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 Nos primeiros seis meses do ano de 2021, o Ipreville con-
quistou muitos dos seus objetivos. Além da celebração dos 25 
anos de sua criação, com um evento em formato on-line, tive-
mos muitos contatos com os servidores para responder suas 
dúvidas sobre a Reforma da Previdência Municipal. Além dos 
mais de 500 servidores com reuniões presenciais e virtuais, so-
bre a reforma, foram respondidos mais de 1.500 e-mails sobre 
o tema, além de outros 600 atendimentos presenciais tratando 
especificamente da aposentadoria dos servidores municipais.
 Juntamente com os esforços da Prefeitura de Join-
ville, com os pagamentos em dia das contribuições pre-
videnciárias e parcelas de dívida e déficit atuarial, o Ipre-
ville alcançou o um patrimônio de  R$ 4,3 bilhões (matéria 
completa página 3). Em seis meses já recebemos mais de 
R$ 8 milhões em compensação previdenciária com o  INSS. 
 Em 2021, já foram concedidos, apenas nesse primeiro se-
mestre, 145 aposentadorias e 23 pensões. Todos esses proces-
sos são acompanhados internamente pela Consultoria Jurídica  
e também, após a análise do Controle Interno, pelo Tribunal de 
Contas de Santa Catarina. O Ipreville já investiu em mais de 
300 horas de capacitação de seus servidores, nas mais diversas 
áreas. Realizou processo seletivo para estagiários, terceirizou 
os serviços de recepção e economizou cerca de 8,71% da sua 

folha de pagamento, comparado 
com o mesmo período em 2020.
  Com essas ações bus-
camos alcançar, ainda que em 
tempos difíceis, a excelência 
no atendimento e cuidado com 
o servidor público. Esperamos 
superar os desafios e as dificul-
dades para cada vez mais cor-
responder às expectativas de se-
gurança e confiança no Ipreville.

Avaliação Primeiro Semestre 2021

Guilherme Casali
Diretor Presidente 

do Ipreville

Guilherme Casali 
VI Seminário de Previdência e 

Qualidade de Vida



 No último dia 27 de maio, o Conselho Administrativo, 

aprovou por unanimidade a alteração da Política de Investi-

mentos para o ano de 2021, esta proposição de alteração se fez 

necessária em função de no ano passado o Instituto estipular 

uma meta alvo de 4% 

de investimentos no 

exterior. Com as mu-

danças realizadas pe-

los gestores das car-

teiras administradas 

balanceadas este per-

centual foi alcançado 

no mês de Abril/2021. 

O cenário econômico 

nos mostra que uma das opções de busca de rentabi-

lidade e alcance da meta atuarial neste ano pode ser 

os recursos investidos no exterior e em renda variável.

 A Política de Investimentos é um dos processos estraté-

gicos do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), pois a 

adequada administração dos ativos é fundamental para que 

assegure a sua sustentabilidade. Os princípios, metodologias e 

parâmetros estabelecidos nesta Política de Investimentos (P.I.) 

buscam garantir, ao longo do tempo, a segurança, liquidez e 

rentabilidade adequadas, suficientes ao equilíbrio entre ativos 

e passivos do plano, bem como procuram evitar a exposição 

excessiva a riscos para os quais os prêmios pagos pelo merca-

do não sejam atraentes ou adequados aos objetivos do Plano.

Após alteração, o novo limite e alocação objetivo para 2021, 

ficaram definidos:  renda fixa 71%, renda variável 19% e os 

investimentos no exterior 10%; Os limites apresentados e pro-

postos foram feitos em  parceria entre a Equipe de Investi-

mentos, Comitê de Investimentos e a Consultoria Financeira.

1ª Alteração da Política de 
Investimentos 2021

Comitê de Investimentos
Reunião Virtual

Comitê de Investimentos
Jucemeri Cabral
Irving Ivo Hoppe
Sahmara Liz Botemberger
Gustavo Polidoro
Samara Perfeito Nunes



Rentabilidade dos Investimentos 
nos primeiros meses de 2021

 

 No ano de 2020, os investimentos do IPREVILLE caminha-

ram com mais dificuldade em meio à volatilidade do mercado 

financeiro impactada pela pandemia que atingiu o mundo todo.

Buscando minimizar este impacto financeiro na carteira de in-

vestimentos do Instituto, propusemos a primeira alteração da 

Política de Investimentos aumentando o percentual em Ren-

da Variável e Investimentos no Exterior, possibilitando ainda 

atender ao perfil e interesses do Instituto, mas buscando me-

lhores opções de investimentos para alcance da meta atuarial.

 O IPREVILLE registrou até Maio/2021 o Patrimônio sob 

gestão de R$ 4,3 bilhões sendo composto por: R$ 3,02 bi-

lhões em aplicações financeiras, R$ 48 milhões em imóveis, 

R$ 640 mil em móveis e R$ 1,2 bilhões em créditos a receber.

 A composição dos investimentos (aplicações financeiras) 

no valor de R$ 3,07 bilhões está distribuída em renda fixa 

(38,39%), renda variável (7,17%), imóveis (1,59%), carteira 

administrada títulos públicos (31,23%), carteira administrada 

balanceada (renda fixa e renda variável) (17,66%), investi-

mentos no exterior (3,96%), tornando uma carteira equilibra-

da e de acordo com as Normativas da Resolução 4.695/2018 

que rege as aplicações financeiras dos Regimes de Previdência.

Ativo Valor %

Recursos Financeiros Disponíveis 3.026.002.663,29 70,37%

Bens Imóveis 48.822.934,70 1,14%

Bens Móveis 640.392,10 0,01%

Créditos a Receber 

Repactuações 
Atuariais 955.033.713,25 22,21%

Dívidas 
Contribuições 269.276.501,74 6,26%

Outros Créditos 339.087,38 0,01%

Total 4.300.115.292,46 100,00%

Jucemeri Cabral
Gerente Financeira



Você sabe o que é a Revolução Prateada?
Neste ano em que o Ipreville comemora 25 anos, encerramos 

nosso evento comemorativo com a palestra “Revolução Pratea-
da: orgulho do passado e construção do futuro, proferida pelo 
palestrante Alexandre Correa, que é autor do livro “Longevida-
de Inteligente – como se preparar para uma vida de 100 anos”, 
lançado em 2020.

Alexandre Correa 
é escritor, pesquisador e pales-
trante sobre futuro, longevidade e 
inovação. É autor do livro “Longe-
vidade Inteligente” e fundador do 
portal Revolução Prateada. 
 Acompanhe o trabalho de 
Alexandre Correa através de suas 
redes sociais. 
@palestrantealexandrecorrea e 
@revolucao.prateada.

Durante a palestra Alexandre mostrou de maneira bastante 
didática e divertida as mudanças demográficas que estão acon-
tecendo no Brasil e no mundo e que são causa da chamada 
Revolução Prateada: vivemos cada vez mais e temos cada vez 
menos filhos. 

 Além de desmistificar uma série de mitos e preconceitos 
em relação ao processo do envelhecimento, Alexandre falou 
também sobre o que definiu no seu livro como as 6 dimensões 
da Longevidade Inteligente, o que são e a importância de cada 
uma delas:

 A dimensão física (nossa saúde corporal), a dimensão fi-
nanceira (a gestão adequada dos nossos recursos financeiros 
tendo em vista um futuro em que viveremos muito), a dimensão 
intelectual (nossa capacidade de aprender permanentemente e 
nos mantermos sintonizados com o mundo), a dimensão emo-
cional (o manejo correto dos nossos sentimentos e emoções) a 
dimensão social (nossos relacionamentos) e a dimensão trans-
cendental, de tudo aquilo que transcende a matéria: filosofia, 
religião, meditação, contemplação, altruísmo e busca de um 
significado maior nas nossas vidas. 

 Uma palestra que mostrou de maneira divertida e inspi-
radora o admirável mundo novo que venha e o que podemos 
(e devemos) fazer para não apenas termos mais anos de vida, 
mas sobretudo mais vida nos anos e sermos protagonistas da 
nossa própria história, construindo uma longevidade inteligen-
te. 

Palestra virtual de Alexandre Correa
VI Seminário de Previdência e Qualidade de Vida



Guilherme Casali
Presidente do Ipreville

Abertura do VI Seminário 
de Previdência e 
Qualidade de Vida

WHATSAPP
Notícias do Ipreville 

em suas mãos

NOTÍCIAS

O Ipreville  disponibiliza um  canal 
de comunicação para compartilhar 
informações de interesse exclusivo 
dos aposentados e pensionistas do 
Instituto, buscando assim aprimorar 
e ampliar a comunicação com seus 
segurados. 

Basta o segurado adicionar em 
seus contatos nosso número (47) 
3423-1900, e enviar uma mensa-
gem informando que gostaria de 
receber as notícias e seu nome 
completo.

Faça parte desse canal e rece-
ba as informações na palma da 
mão!

Caso tenha perdido o 
Seminário,  o mesmo está 

disponível no canal do 
Youtube da Prefeitura 
Municipal de Joinville

https://youtu.be/wmp0KPDi-kA?t=285
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