EDITAL DE CONCORRENCIA N2 008/2015

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n® 01.280.363/0001-90, através de sua Comissédo
Especial de Licitacdo, devidamente constituida pela Portaria n® 014, de 05 de maio
de 2015, torna publica que fara realizar em sua sede situada a Praca Nereu Ramos,
372 — Centro — CEP 89.201-170, Joinville/SC, uma Licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA, do tipo TECNICA E PRECO, pelo regime de execucdo de
empreitada por preco global, nos termos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas alteracdes posteriores que regulamentam o art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo
Federal de 1988 e Lei Complementar n® 123/2006 com as alteragOes trazidas pela
Lei Complementar n® 147/2014, destinado a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA LOCACAO DE SOFTWARE COM TECNOLOGIA WEB, SEM
LIMITACAO DE USUARIOS, PARA GERENCIAMENTO DOS SISTEMAS DE
GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS,
INCLUINDO A SUA INSTALACAO, IMPORTACAO/MIGRACAO DE TODOS OS
DADOS EXISTENTES E TREINAMENTO DE USUARIOS, BEM COMO SERVICOS
MENSAIS DE MANUTENCAO, SUPORTE E ATUALIZACAO, em conformidade
com as especificagdes do Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo X — Minuta do
Contrato do presente Edital.

O Edital e seus respectivos anexos poderao ser retirados na sede do IPREVILLE, na
Praca Nereu Ramos, 372 — CEP 89.201-170 - Centro — Joinville/SC, telefone (47)
3423-1900, em seu horario de atendimento, das 08:00 as 14:00 horas, de segunda a
sexta-feira ou solicitado através do e-mail niviane@ipreville.sc.gov.br ou pelo site
www.ipreville.sc.gov.br.

As empresas interessadas e com ramo de atividades compativel com o Objeto desta
licitacdo deverdo apresentar a Documentacao de Habilitacao (Envelope n2 01),
Proposta Técnica (Envelope n2 02) e a Proposta de Precos (Envelope n2 03) em
03 (trés) envelopes fechados e/ou lacrados, até as 08h30min do dia 26/06/2015, no
endereco acima, sendo que a abertura sera as 10 horas do mesmo dia.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto a locacao de software com tecnologia WEB,
sem limitacdo de usuarios, para gerenciamento dos sistemas de gestdao do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo a sua instalacéo,
importacao/migracao de todos os dados existentes e treinamento de usuarios, bem
como servicos mensais de manutencdo, suporte e atualizacdo, conforme
especificacées constantes no Anexo | deste Edital.

2. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:



22.48001.4.122.1.2.1230 - Processos Administrativos Ipreville

3.3.90.39.11 — Locagéao de Software (524)

3. DOS ANEXOS

3.1. Anexo | — Termo de Referéncia.

3.2. Anexo Il — Tabela de Pontuacao Técnica.
3.3. Anexo lll — Modelo de Proposta Técnica.

3.4. Anexo IV — Modelo de declaracao fornecida por RPPS para comprovacao da
pontuacao técnica.

3.5. Anexo V — Valor Global M&ximo Estimado.
3.6. Anexo VI - Modelo de Proposta de Preco.

3.7. Anexo VIl — Modelo de Declaracao de Cumprimento ao inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicao Federal.

3.8. Anexo VIl — Modelo de Declaracao de Cumprimento as Exigéncias
3.9. Anexo IX — Demonstrativo da Situagcao Financeira.

3.10. Anexo X — Minuta do Contrato.

4. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS

4.1. Os envelopes deverdo ser entregues lacrados, bem como devidamente
identificados, até as 08h30min do dia 26 de junho de 2015, no mesmo endereco
citado no quadro abaixo, sendo que a abertura sera as 10 horas do mesmo dia, na
Sala 201 do Edificio Freitag, localizada na Rua Nove de Marco, n? 485 — Centro,
Joinville/SC. Na hipétese de ndo haver expediente nas datas marcadas, os
trabalhos serdo realizados no primeiro dia util subseqiente, mantidos os mesmos
locais e horarios.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

CONCORRENCIA N° 008/2015

ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Licitante ........eeveeeeiiiiiiiiinnnnnnn. Cidade......ccooovveeiiiiiiee, ]




Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

CONCORRENCIA N° 008/2015 ]

ENVELOPE N2 02 - PROPOSTA TECNICA

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

CONCORRENCIA N° 008/2015

ENVELOPE N2 03 - PROPOSTA DE PRECO

Licitante ........eeeeeeeeiviieiiinnnnnn. Cidade......ccooovveeieiiieee, ]

5. CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

5.1. N&o serdo admitidas nesta licitagdo as empresas que estiverem suspensas ou
impedidas de licitar com a Administracdo (em todas as esferas), bem como, as
empresas que estiverem em regime de faléncia. Também é vedada a participacao
de servidor ou dirigente de 6rgao responsavel pela licitacdo que tenha participacao
direta ou indireta com o licitante.

5.2. Somente poderao participar do presente certame os interessados que atuem
em ramo de atividade compativel com o Objeto desta licitacdo. Nao serd admitida a
participacdo de empresas em regime de consoércio, sendo a proponente a ser
CONTRATADA, a unica responsavel pela execuc¢ao dos servigos.

5.3. Se a empresa licitante n&o estiver representada no ato da abertura dos
envelopes por socio com poderes de decisdo, podera se fazer representar por
preposto, portando Carteira de ldentidade e procuracdo publica ou procuracao
particular com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe poderes para a pratica
de todos os atos inerentes a esta licitacdo, sendo que, em ambos 0s casos, devera
apresentar, no inicio do certame, cépia do Contrato ou Estatuto Social original ou
fotocdpia autenticada. Somente tera direito a usar da palavra, consignar impugnacao
relativa a presente modalidade licitatéria, inclusive quanto a manifestagdo de
desisténcia de eventuais recursos, no ato da abertura dos envelopes de n® 01, n® 02
e n? 03, um representante de cada licitante com poderes especificos.

5.4. A participacdo na licitacdo implica integral e incondicional aceitacdo de todas
as clausulas e condicdes da presente Concorréncia, de seus Anexos e das normas
que o integram.

5.5. O IPREVILLE nao se responsabilizara e nem serdo aceitos os envelopes
enviados via postal ou entregues em outro local que ndo o indicado no preambulo.




5.6. Caso nao seja possivel protocolar os envelopes dos licitantes que chegarem
até o horario estabelecido no preambulo deste Edital, estes receberdo senhas por
ordem de chegada para obterem o protocolo.

5.7. Nao sera aceita, em qualquer hip6tese, a participacao de licitante retardatario,
considerado aquele que apresentar os envelopes apo6s o horario estabelecido para a
entrega destes, comprovado através de protocolo do IPREVILLE.

5.8. Depois de encerrados 0s prazos para recebimento dos envelopes nenhum
outro documento sera recebido, tampouco sera permitido qualquer adendo,
acréscimo ou esclarecimento quanto a documentagcao ou as propostas.

5.9. A licitante que seja enquadrada como Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP devera, apresentar documento habil que comprove esta
situacao, sob pena de preclusdo do exercicio do disposto no item 11.1 deste Edital.

5.9.1. Entende-se como documento habil para tal comprovacao Certidao
Simplificada expedida pela Junta Comercial ou Declaracdo de
enquadramento validada pela Junta Comercial.

5.9.2. A Certidao/Declaracao citada no item anterior devera ter sido emitida
nos 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores a data prevista para a
abertura dos envelopes.

6. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1. No dia, hora e local indicado neste Edital, na presenca das licitantes que
comparecerem devidamente representadas, a Comissado de Licitacdo procedera a
abertura dos envelopes n2 01, n2 02 e n2 03.

6.2. Na mesma sessdo em que comunicar o resultado do julgamento dos
Documentos de Habilitacdo, a Comissdo de Licitacdo procedera a abertura dos
envelopes de n2 02 — Proposta Técnica e n? 03 - Proposta de Preco, desde que
haja desisténcia expressa de recurso por todas as licitantes que nao foram
classificadas na etapa dos Documentos de Habilitagdo, manifestada e transcrita em
Ata.

6.3. Caso haja recurso contra a Habilitacdo ou contra o julgamento da classificacdo
da Proposta Técnica, e apods julgados os recursos que forem interpostos, a
Comissdo marcara local, dia e hora, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento dos licitantes, para nova sessédo de abertura dos envelopes n2 03 —
Proposta de Preco das licitantes classificadas, bem como a devolugdo dos demais
envelopes as desclassificadas.

6.4. As duvidas que surgirem durante as sessdes serao resolvidas pela Comissao,
na presenca dos representantes das licitantes, ou deixadas para ulterior deliberacao,
devendo o fato, em ambos 0s casos, ser registrado em ata.



7. DAHABILITAGCAO — ENVELOPE N2 01

7.1. As Pessoas Juridicas participantes da presente licitacdo deverao apresentar,
inseridos no envelope de n® 01, os seguintes documentos de habilitagdo (Art. 27, Lei
8.666/93):

7.1.1. Habilitacao Juridica (Art. 28, Lei 8.666/93):

7.1.1.1. Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de
empresa individual, podendo ser substituido por certiddo simplificada, expedida pela
Junta comercial da sede da licitante.

7.1.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial e, no caso das Sociedades por Acgdes (S.A),
acompanhado dos documentos de eleicao de seus administradores, podendo estes
documentos, serem substituidos por certiddo simplificada, expedida pela Junta
Comercial da sede da licitante. O Contrato Social ou documento constitutivo deve
ser acompanhado de todas as suas alteragdes, salvo se o licitante apresentar
alteracao consolidada.

7.1.1.3. Certidao da Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, podendo ser substituido por
certiddo em breve relatério, expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas.

7.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista (Art. 29, Lei 8.666/93):
7.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

7.1.2.2. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal
(alvara do ano em exercicio), conforme o caso, do domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o Objeto desta licitagao.

7.1.2.3. Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas: Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante.

7.1.2.4. Certiddo Negativa de Débito (CND), expedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

7.1.2.4.1. A certiddo mencionada no item anterior podera ser substituida pela
“Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao” (antiga Conjunta), instituida pela Portaria Conjunta
RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014, alterada pela Portaria Conjunta
RFB/PGFN n® 1.821, de 17 de outubro de 2014, vigente desde 03/11/2014.

7.1.2.5. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

7.1.2.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica



do Trabalho;

7.1.2.7. As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacado da regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, e uma vez declarada vencedora do
certame, terd prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do IPREVILLE, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas
ou positivas, com efeito, de certidao negativa (art. 43, § 12, LC 123/06).

7.1.2.8. A nao-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item anterior
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado & Administracdo Publica convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
instrumento contratual, ou revogar a licitacao;

7.1.3. Qualificacao Técnica (Art. 30, Lei 8.666/93):

7.1.3.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Edital
através de declaracao, fornecida por RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social,
municipal ou estadual, comprovando que a LICITANTE executou a implantacao
completa e mantém em funcionamento software com tecnologia WEB para
gerenciamento dos sistemas de gestao de RPPS em institutos com folha de inativos
e pensionistas de, pelo menos, 2.500 (Dois mil e quinhentos) segurados.

7.1.3.1.1. A declaracédo devera conter a identificacdo do signatario e ser
apresentada em papel timbrado do RPPS, contendo o endereco e o
telefone do mesmo.

7.1.3.1.2. A declaracdo devera fazer mencdo quanto a massa de
segurados ativos e a massa de segurados inativos e pensionistas
atendidas pelo RPPS.

7.1.3.1.3. A Comisséao de Licitacdo podera averiguar, junto ao declarante,
a declaracdo fornecida, a fim de comprovar a autenticidade de tais
documentos.

7.1.3.2. Comprovacdo de EXPERIENCIA DOS PROFISSIONAIS que serdo
alocados no projeto, a ser executado no IPREVILLE, através de declaragdao emitida
por RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social, municipal ou estadual,
comprovando que:

7.1.3.2.1. Pelo menos UM DOS PROFISSIONAIS alocados no projeto
participou de implementacao e execucao de software com tecnologia
WEB para gerenciamento dos sistemas de gestdo de RPPS.



7.1.3.2.2. Pelo menos UM DOS PROFISSIONAIS alocados no projeto
participou de atendimento ao usuario, acompanhamento e
treinamento necessarios para implementacdo e execucao de software
com tecnologia WEB para gerenciamento dos sistemas de gestao de
RPPS.

7.1.3.3. Comprovagdo de formagdo académica na area de Tecnologia da
Informacéo de pelo menos UM DOS PROFISSIONAIS alocados no projeto, o que
podera ser feito através da apresentacao de diploma ou fotocdpia autenticada deste.

7.1.3.4. Comprovagao de que pelo menos UM DOS PROFISSIONAIS alocados no
projeto possui Certificacdo de Profissional na area de teste de Software — CTFL ou
CBTS, o que poderd ser feito através de documento original ou fotocopia
autenticada deste.

7.1.3.5. A comprovagdo do vinculo existente entre a licitante e os profissionais
citados nos itens acima, podera ser feita através de copia da Carteira de Trabalho,
do Contrato de Trabalho ou de Parceria Comercial (sendo este dispensavel quando
se tratar de empresa do mesmo grupo ou conglomerado econémico) e, se socios da
empresa, através do Contrato Social, ou ainda, de Declaracao de Contratagéo futura
assinada pela licitante e pelo profissional, caso a mesma se consagre vencedora do
certame.

7.1.3.6. Admite-se, durante a execucao dos servicos, a substituicao do profissional
apresentado na licitacdo por outro profissional de experiéncia equivalente ou
superior mediante prévia e expressa autorizacao do IPREVILLE por escrito.

7.1.4. Apresentar Declaracao explicita de que:

7.1.4.1. Tem pleno conhecimento das condigcbes e exigéncias estabelecidas na
presente Concorréncia n? 008/2015, estando de acordo e sujeitando-se as mesmas,
assim como em relacdo as normas pertinentes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
(Art. (30, Ill, Lei 8.666/93), assumindo inteira responsabilidade pela execugédo dos
trabalhos (Anexo VIl — Modelo de Declaracdo de Cumprimento as Exigéncias).

7.1.4.2. Declaragdo de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo em condi¢cées de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, e do inciso V, art. 27 da Lei federal n. 8.666/93, podendo ser
utilizado o modelo do Anexo VII.

7.1.5. Qualificacao Econémico-Financeira:
7.1.5.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da

sede da licitante, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data designada para
a apresentacao do documento.



7.1.5.2. Apresentacdo de Balango Patrimonial e Demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, inclusive para aquelas participantes que se enquadrarem
como ME/EPP, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta (Art. 31,
I, Lei 8.666/93).

7.1.5.3. A licitante devera apresentar Declaracao da Situacao Financeira (Modelo —
Anexo IX), assinada pelo representante da empresa e pelo Contador, ou outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, com a avaliagdo dos seguintes indices contabeis:

7.1.5.3.1. indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando
“quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis
no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigacdées, com
vencimento neste mesmo periodo”.

7.1.5.3.2. indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando
“‘quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos
realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto
prazo.”

7.1.5.3.3. indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o
grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para
pagamento do total de suas dividas, envolvendo os recursos liquidos e os
permanentes.”

7.1.5.3.4. A exigéncia dos indices limitar-se-4 a demonstragdo da
capacidade financeira do licitante, suficiente para garantir o cumprimento
das obrigacdes do futuro Contrato.

7.1.5.4. As licitantes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em
qualquer dos indices referidos nos itens anteriores, quando da habilitagdo, deveréo
comprovar, considerados os riscos para a Administracao, e, a critério da autoridade
competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo, na forma dos
paragrafos 2° e 3% do artigo 31 da Lei n? 8.666/93, como exigéncia para sua
habilitacdo, podendo, ainda ser solicitada prestacdo de garantia na forma do
paragrafo 1° do artigo 56 da referida Lei, para fins de contratagao.

7.1.6. Os documentos que ndo mencionarem expressamente o prazo de validade
serdao aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data da sua emissao.

7.1.7. Todos os documentos referidos nos itens anteriores deverdao ser
apresentados em original ou em fotocépia autenticada. A aceitacao da fotocdpia nao
autenticada fica condicionada a apresentacdo dos documentos originais, no
momento da abertura do envelope n? 1 — Documentos de Habilitacao. Sera



inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento exigido ou
apresentad-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital, facultada a
Administracao utilizar-se da prerrogativa do paragrafo 3% do artigo 43 da Lei n®
8.666/93.

7.1.8. Caso todas as licitantes sejam inabilitadas, a Comissao de Licitacdo podera
fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para que estas apresentem nova documentacgao,
sanadas das causas que determinaram sua desclassificacao.

7.1.9. O IPREVILLE se reserva o direito de confirmar a veracidade das
informagdes prestadas.

8. DA PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE Ne¢ 02

8.1. No envelope n?2 002 — Proposta Técnica devera estar inserta a proposta
técnica (podendo-se utilizar o modelo do Anexo lll), emitida em 01 (uma) via
impressa, rubricada em todas as suas folhas, datada e assinada, contendo os
seguintes elementos necessarios a sua elaboracao:

8.1.1. A proposta deve ser elaborada, observando rigorosamente as instrugcoes
contidas neste Edital, apresentadas em papel timbrado (hnome ou a razéo social) da
licitante, CNPJ, endereco e telefone para contato, bem como a modalidade e o
namero desta licitacao.

8.1.2. Nome do software, ferramenta de desenvolvimento, banco de dados
utilizado e integrantes da equipe técnica.

8.1.3. Formulédrio de Pontuacdo Técnica devidamente preenchido, rubricado e
assinado, acompanhado das comprovacdes necessarias.

8.1.3.1. Cabe a licitante indicar previamente sua pontuacao técnica de acordo com
os pontos indicados no Anexo Il, cuja pontuagdo maxima possivel sera de 500
(quinhentos) pontos, sendo que tais pontos serdo verificados pela Comissédo de
Licitacao quando do julgamento da Proposta Técnica podendo, fundamentadamente,
atribuir outra pontuacdo se assim decidir. Em caso da apresentacdo de
comprovacao de experiéncia e de formacéao académica por parte de pessoa juridica
especializada, ambas devem fazer referéncia ao profissional vinculado a empresa,
conforme previsto no item 7.1.3.5.

8.1.3.2. A licitante comprovara a sua pontuacéo técnica referente ao item 1 da Tabela
de Pontuacao Técnica (Anexo ll), através de Declaracao fornecida pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, mencionando o niUmero de segurados inativos
ou pensionistas, bem como a vigéncia do contrato, em folha timbrada contendo
endereco e telefone, contendo a identificacdo do signatario, podendo ser utilizado o
modelo do Anexo IV, sendo facultado a Comissao de Licitagdo diligenciar a fim de
comprovar a sua autenticidade.

8.1.3.2.1. As declaracées ou contratos fornecidos pelo mesmo Regime



Préprio de Previdéncia Social — RPPS serdo consideradas uma Unica vez,
para o item de maior pontuacdo, ainda que se enquadrem em mais de um
item.

8.1.3.2.2. Serao pontuadas até 5 (cinco) declaracdes para o item 1.1, 1.2,
1.3 e 1.4 da Tabela de Pontuacao Técnica (Anexo ll), totalizando no
maximo e respectivamente: (1.1) 100 (cem) pontos; (1.2) 75 (setenta e
cinco) pontos; (1.3) 50 (cinquenta) pontos. e (1.4) 25 (vinte e cinco) pontos.

8.1.3.3. As funcionalidades (consignacao) descritas no item 2 da Tabela de
Pontuacao Técnica (Anexo IlI) poderdo ser comprovadas através de Manual do
Usuario, em midia, devidamente atualizado e inserto no envelope de n® 002.

8.1.3.4. A licitante comprovara a sua pontuacgéao técnica referente ao item 3 da Tabela
de Pontuacao Técnica (Anexo Il) através da apresentacdo, em midia, do Manual do
Administrador, devidamente atualizado e contendo as funcionalidades do sistema objeto
da presente licitacdo, que devera estar inserido no envelope de n? 002.

8.1.3.5. As certificagdes descritas no item 4 da Tabela de Pontuacao Técnica
(Anexo Il) poderédo ser comprovadas através dos certificados ou fotocopia autenticada
destes, inclusos no envelope de n? 002, valendo para fins de pontuacao tao somente as
certificagdes dos profissionais alocados no projeto a ser executado no IPREVILLE, cuja
vinculagao tenha sido apresentada na fase de habilitagao (qualificacao técnica).

8.1.3.5.1. Serdao pontuadas até 5 (cinco) certificagbes, totalizando no
maximo de 100 (cem) pontos.

8.1.3.6. A proposta ndo podera conter emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas de
forma a dificultar o reconhecimento de sua caracterizacao.

8.1.3.7. Os documentos relativos a proposta técnica deverao conter todos os dados
necessarios a perfeita caracterizacdo dos requisitos a serem pontuados, sob pena
de ndo serem considerados.

8.1.3.8. O indicativo das experiéncias e capacitacdes profissionais deve estar
compativel com as atividades descritas no Anexo Il deste Edital.

9. DA PROPOSTA DE PRECO — ENVELOPE N2 03

9.1. No envelope n?2 003 — Proposta de Preco devera estar inserta a proposta de
preco (podendo-se utilizar o modelo do Anexo VI), emitida em 01 (uma) via
impressa, rubricada em todas as suas folhas, datada e assinada, contendo os
seguintes elementos necessarios a sua elaboracao:

9.1.1. A proposta deve ser elaborada, observando rigorosamente as instru¢des
contidas neste Edital, apresentadas em papel timbrado (nome ou a razao social) da
licitante, CNPJ, endereco e telefone para contato, bem como a modalidade e o
namero desta licitacao.



9.1.2. A proposta deve expressar seus valores unitario e total, em moeda corrente
nacional, sendo admitidas apenas duas casas ap6s a virgula, mencionando o valor
da instalacao do software, importacao de dados e treinamento dos usuarios
(com aplicacdo do multiplicador 1) e o valor da locacdo e servicos de
manutencao, suporte e atualizacées mensais (com aplicacdo do multiplicador 12),
tendo como limite o Valor Global Maximo Estimado constante do Anexo V.

9.1.3. Prazo para a implantacdo integral do sistema, importacdo de dados e
treinamento dos usuarios, que devera ser de, no maximo, 60 (sessenta) dias, a
contar da solicitacdo ao licitante vencedor, observando-se, inclusive, os prazos
maximos estabelecidos para cada uma das etapas previstas no cronograma
estabelecido no Anexo | — Termo de Referéncia (item 7).

9.1.4. Validade da proposta, que ndo podera ser inferior 60 (sessenta) dias a
contar da abertura deste envelope.

9.1.5. A proposta apds entregue é irretratavel e irrenunciavel.

9.1.6. Declaracao expressa de que o0s precos contidos na proposta incluem todos
os custos diretos e indiretos da locacéo e da prestagdo dos servicos, bem como as
despesas referentes a tributos, seguros, materiais, encargos sociais e trabalhistas e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital, tais como
despesas pessoais dos consultores, transporte e hospedagem.

9.1.7. A proposta ndo podera conter emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas de
forma a dificultar o reconhecimento de sua caracterizacao.

9.1.8. Todas as folhas da Proposta de Preco seréo rubricadas pelos membros da
Comissao, ficando a disposicao dos licitantes para o0 mesmo procedimento e analise
das propostas.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. O fornecedor serd selecionado em conformidade com a modalidade
Concorréncia, do tipo Técnica e Preco, conforme segue:

Fator de Ponderacao Técnica = 0,50 (cinqiienta por cento)

Fator de Ponderacao Preco = 0,50 (cinquienta por cento)

10.1.1. CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

10.1.1.1. A Proposta Técnica sera julgada através do indicativo das experiéncias e
capacitacdes profissionais, devidamente comprovadas com os documentos citados
no item 8 deste edital e classificadas de acordo com o somatério da pontuagéo
obtida ap6s a andlise da Proposta Técnica — Anexo lll.

10.1.1.2. As certificagcdes do item 4 do Anexo |l — Tabela de Pontuagédo Técnica,
poderdo ser comprovadas através dos certificados ou fotocopia autenticada destes,
valendo para fins de pontuagcdo tdo somente as certificagbes dos profissionais



alocados no projeto a ser executado no IPREVILLE, cuja vinculagdo tenha sido
apresentada na fase de habilitacdo (qualificacao técnica).

10.1.1.3. As declaracdes ou contratos fornecidos pelo mesmo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS serdo considerados uma Unica vez, para o item de maior
pontuacao, ainda que se enquadrem em mais de um item.

10.1.1.4. Em todos os calculos efetuados para o julgamento das propostas
técnicas, os valores obtidos serdo considerados com 02 (duas) casas decimais,
desprezando-se a fragdo remanescente.

10.1.1.5. O IPREVILLE se reserva o direito de confirmar a veracidade das
informagdes prestadas.

10.1.1.6. Serao desclassificadas as propostas:

10.1.1.6.1. Que forem omissas, vagas, ou com irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento, a critério da Comissédo de
Licitacao.

10.1.1.6.2. Que nao atenderem a quaisquer requisitos exigidos no Termo
de Referéncia e no Edital ou ainda que impuserem condicées.

10.1.1.6.3. Caso todas as propostas técnicas sejam desclassificadas, a
Comissao de Licitacao podera fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para
que as licitantes apresentem novas propostas sanadas das causas que
determinaram sua desclassificacdo. Neste caso, permanecera inalterado
o julgamento dos Documentos de Habilitacao.

10.1.2. CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO

10.1.2.1. Deverao ser observadas as clausulas e condigdes para elaboracdo das
propostas de precos estabelecidas no item 9 do Edital.

10.1.2.2. A Proposta de Preco sera julgada através Valor Total Ofertado, que
corresponde a somatdria do valor da instalacao do software, importacdo de dados e
treinamento dos usuarios (com aplicagdo do multiplicador 1) e do valor da locacao e
servicos de manutencdo, suporte e atualizacbes mensais (com aplicagdo do
multiplicador 12).

10.1.2.3. Serao desclassificadas as propostas de preco que:

10.1.2.3.1. Desatendam ao disposto no item 9 deste Edital, em especial
aquela que objetive repassar ao IPREVILLE custos com encargos sociais,
despesas indiretas, tributos e quaisquer outras incidéncias, bem como
aquela que pretenda repassar despesas pessoais dos consultores, tais
como transporte, estadia e hospedagem de que trata o item 9.1.6 deste
Edital ou ainda que imponham condicées.



10.1.2.3.2. Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar ou confundir o julgamento, a exclusivo
critério da Comissao de Licitacao.

10.1.2.3.3. Apresentem precos excessivos (considerados assim, aqueles
que estiverem acima do Valor Global Maximo Estimado constante no
Anexo V) ou manifestamente inexequiveis.

10.1.2.3.4. Apresentem precos simbdlicos, irrisérios ou de valor igual a
zero, acrescidos dos respectivos encargos, independentemente da nao
estipulacao, neste Edital, de limites minimos.

10.1.2.3.5. Nao sera considerada qualquer oferta ou vantagem nao
prevista no Termo de Referéncia ou no Edital, ou que apresentem preco
ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

10.1.2.3.6. Caso todas as propostas de precos sejam desclassificadas, a
Comisséo de Licitacao podera fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para
que as licitantes apresentem novas propostas, sanadas das causas que
determinaram sua desclassificacdo. Neste caso, permanecerao
inalteradas as propostas técnicas, bem como o resultado do respectivo
julgamento.

10.1.2.4. Apods o julgamento da Proposta de Preco, obtido o Valor Total Ofertado de
cada licitante, as propostas serdao pontuadas conforme tabela abaixo:

Classificacao Pontos
12 Menor Valor Total Ofertado 500
22 Menor Valor Total Ofertado 450
32 Menor Valor Total Ofertado 400
42 Menor Valor Total Ofertado 350
52 Menor Valor Total Ofertado 300
Demais Valores Totais Ofertados 250

10.1.2.5. Em caso de empate no Valor Total Ofertado, serd atribuido o mesmo
ndamero de pontos aos licitantes.

11. PROCESSO DE PONTUAGAO E JULGAMENTO
11.1. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS LICITANTES

11.1.1. O julgamento das propostas levara em conta critérios de atendimento
maximo de todas as exigéncias contidas neste Edital, especialmente quanto a
adequacdo qualitativa e quantitativa dos servicos aqui definidos, quanto ao
cumprimento dos prazos e pregos.



11.1.2. Apdés o julgamento das propostas de precos, a Comissdo de Licitacao
procedera a classificacdo das licitantes, mediante ponderacdo entre a pontuacao
obtida na Proposta Técnica (PT) e a obtida para a Proposta de Precos (PP).

11.1.3. A soma da Proposta Técnica (PT) e da Proposta de Preco (PP), cujos pesos
correspondem a 0,50 (cinquenta por cento) e 0,50 (cinquenta por cento),
respectivamente, representara a Pontuacdo Final (PF) da Ponderacdo das
Propostas Técnicas e de Precos, conforme a seguinte férmula:

PF = (0,50 x PT) + (0,50 x PP)

Onde:

PF = Pontuagao Final
PT = Pontuagéo Técnica
PP = Pontuacéo de Preco

11.1.4. A obtencéo do valor de Pontuacao Final (PF) da Ponderacdo da Proposta
Técnica e de Preco representa o julgamento final das propostas, sendo declarada
vencedora a licitante que obtiver maior pontuagao, exceto se houver empate. Neste
caso, devera ser observada a preferéncia para contratacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte (LC 123/06), na seguinte condicao:

11.1.4.1. Empate real — quando a microempresa e empresa de pequeno porte e a
média e grande empresa obtiverem a mesma pontuacao na PF.

11.1.4.1.1. Configurado o empate real de Pontuagéo Final (PF) a ME/EPP
sera declarada vencedora (art. 44, caput, LC 123/06).

11.1.4.2. Empate ficto — quando sera levada em consideracao a proposta de preco.
Seré verificado se a proposta de preco das microempresas e empresas de pequeno
porte - ME/EPP estao iguais ou até 10% (dez por cento) superiores ao melhor preco.
(art. 44, § 1°da LC 123/06).

11.1.4.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em
seu favor o objeto licitado.

11.1.5. N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do item 11.1.4.2., na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito.

11.1.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item
11.1.4.2., sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.



11.1.7. Ocorrendo a manifestacdo POSITIVA da ME/EPP devera ser refeito o
calculo da nota final da mesma, alterando ou n&o a sua classificagéo.

11.1.8. Para se sagrar vencedora a ME/EPP, ap6s a sua reclassificacdo devera
obter a melhor Pontuagao Final (técnica e preco).

11.1.9. Nao ocorrendo o que esta disposto no item 11.1.4.2. (empate ficto), caso
haja empate entre as licitantes, a classificacdo se dara, obrigatoriamente, pelos
critérios na seguinte ordem:

11.1.9.1. Maior pontuagéao na Proposta Técnica;

11.1.9.2. Maior pontuagéo obtida no item 1 do Anexo Il;

11.1.9.3. Maior pontuagéo obtida no item 2 do Anexo Il;

11.1.9.4. Maior pontuacao obtida no item 3 do Anexo ll;

11.1.9.5. Maior pontuagéo obtida no item 4 do Anexo Il;

11.1.9.6. Em persistindo o empate, depois de observados os critérios anteriores, a
classificacao se fara através de sorteio, conforme dispde o art. 45, §2° da Lei
Federal n® 8.666/93, a ser realizado em ato publico, para o qual todas as licitantes
serao convocadas ou imediatamente apds a classificacdo das propostas, caso todos
0s representantes estejam presentes.

11.1.10. Todos os valores numéricos deverao ser calculados com duas casas
decimais, desprezando-se a fragdo remanescente.

11.1.11. Reserva-se o IPREVILLE o direito de n&o adjudicar o objeto da presente
licitacdo preservando-se desta forma o interesse publico. Nao serdo consideradas
para efeito de julgamento, quaisquer ofertas ou vantagens nao previstas, tanto
quanto Propostas que contenham reducédo de precos sobre a proposta de menor
preco, ou indicarem como referéncia pregos de outras licitantes.

11.1.12. Concluido o julgamento pela Comissao de Licitacdo poderao as licitantes
interpor recurso no prazo e na forma prevista no art. 109, da Lei n® 8.666/93.

11.1.13. Somente tera direito de usar da palavra, consignar impugnacao relativa a
presente licitatéria, inclusive quanto a manifestacdo de desisténcia de eventuais
recursos, no ato de abertura dos envelopes de n® 01, n® 02 e n® 03, um (01)
representante de cada licitante com poderes especificos.

12. DO CONTRATO

12.1. Homologado o resultado da licitacdo, o IPREVILLE, respeitando a ordem de
classificacao, convocara a licitante vencedora para assinar o Contrato, que vinculara
a mesma ao compromisso estabelecido neste Edital e na Proposta apresentada, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificacao.

12.2. O Contrato podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢cdes contidas no
art. 65 da Lei n? 8.666/93.



12.3. O Contrato a ser firmado entre o IPREVILLE e a licitante vencedora tera
vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua duragcéao a 48 (quarenta
e oito) meses, conforme Art. 57, Inciso |V, da Lei 8.666/93, bem como rescindido a
qualquer momento, por ambas as partes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

12.4. Caso a licitante declarada vencedora recuse-se a assinar o Contrato, podera
o IPREVILLE, sem prejuizo a aplicacdo das penalidades aquela, optar pela
contratacdo das licitantes remanescentes em sua ordem de classificagéo,
convocando-as para assina-lo nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro
classificado (Art. 64, Lei 8.666/93).

12.5. O prazo de execucgao do contrato no que tange a instalacao, implantagéao e
treinamento de usuarios serd de, no maximo 60 (sessenta) dias, conforme
cronograma abaixo:

12.5.1. Instalacao, importacao e treinamento:

12.5.1.1. Diagnostico — levantamento da situagao atual do IPREVILLE e legislacéao
local, prazo maximo de execucdo 15 (quinze) dias a partir da assinatura do
contrato;

12.5.1.2. Configuracdo do ambiente e instalagdo da ferramenta, prazo maximo de
execucao 07 (sete) dias a partir do diagnéstico de que trata o item 12.5.1.1;

12.5.1.3. Adequacdo dos modelos de documentos emissiveis, prazo maximo de
execucao 08 (oito) dias a partir da configuracdo do ambiente e instalacdo da
ferramenta de que trata o item 12.5.1.2;

12.5.1.4. Importagdo (Carga inicial) e conversdo de dados, prazo maximo de
execucao 07 (sete) dias a partir da adequacdo dos modelos de documentos
emissiveis de que trata o item 12.5.1.3;

12.5.1.5. Treinamento dos wusuarios para operacionalizacdo do software,
compreendendo:

12.5.1.5.1. Capacitacao de 04 (quatro) servidores em nivel gerencial;
12.5.1.5.2. Capacitacdo de 02 (dois) servidores para médulo de folha de
pagamento;

12.5.1.5.3. Capacitacdo de 06 (seis) servidores para modulo de
beneficios;

12.5.1.5.4. Capacitacédo de 06 (seis) servidores para modulos destinados
aos entes e conveniados.

12.5.1.5.5. Prazo maximo de execucdo 15 (quinze) dias a partir da
importacao (Carga inicial) e conversdo de dados de que trata o item
12.5.1.4;



12.5.1.5.6. Os treinamentos citados no item 12.5.1.5 poderdo ser
realizados no setor do servidor a ser treinado ou, individualmente, em
horario compativel com o expediente do servidor.

12.5.1.6. Homologacéao e recebimento do software, prazo de 08 (oito) dias a partir
do treinamento do usuario para operacionalizacao do software de que trata o item
12.5.1.5;

13. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1. O Valor Global Maximo Estimado para a contratacdo é de R$ 1.277.265,00
(hum milhao duzentos e setenta e sete mil duzentos e sessenta e cinco reais),
correspondente a R$ 58.955,00 (cinqlienta e oito mil novecentos e cinqlienta e
cinco reais) para instalacdo do software, importacdo/migracdo de dados e
treinamento de usuarios e de R$ 26.485,00 (vinte e seis mil quatrocentos e
oitenta e cinco reais) mensais, durante 46 (quarenta e seis), para locacéo,
manutencao, suporte e atualizacao.

13.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da nota fiscal eletrbnica, a Geréncia Financeira do IPREVILLE,
mencionando a descricdo das atividades realizadas, n? da Nota de Empenho, n® do
Contrato, acompanhada das certiddes descritas no item 13.6 e 0 dos relatérios
circunstanciados.

13.3. Os pagamentos serao feitos de acordo com cronograma descrito no
item 7 do Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital e apds apresentacao dos
relatérios circunstanciados de cada etapa, devidamente aprovados pelo fiscal do
contrato.

13.4. O IPREVILLE responsabilizar-se-a pelo pagamento dos servicos
resultantes de modificacbes sempre que devidamente autorizados pelo Fiscal do
Contrato, observados os limites do art. 65, § 1°, da Lei n°8.666/93.

13.5. O pagamento sera realizado somente ap6s a comprovacao de quitagao
mensal das obrigagdes trabalhistas e das relativas ao INSS e FGTS dos servigos e
dos funcionarios da CONTRATADA envolvidos na parcela dos servigos executados,
0 que devera se dar através da apresentacdo das guias respectivas (Guia de
Recolhimento Previdenciario - GRP ou Recibo de pagamento a Auténomo — RPA,
conforme for o caso).

13.6. O pagamento somente sera realizado mediante comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, através da apresentacdo das
certiddes exigidas no procedimento de contratagdo junto aos seguintes 6rgaos:
Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente, INSS, FGTS e CNDT, em atendimento ao art. 55, inciso Xlll, da Lei
8.666/93.

13.6.1. A certiddo mencionada no item anterior podera ser substituida pela “Certidao



Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao”
(antiga Conjunta), instituida pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de
02/10/2014, alterada pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.821, de 17 de outubro
de 2014, vigente desde 03/11/2014.

13.7. A nota fiscal e o relatério circunstanciado deverdo ser entregues até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiente da realizacdo dos servicos.

13.8. Sobre o valor total da Nota Fiscal devera ser retido o percentual referente ao
recolhimento do ISS.

13.9. Para pagamento mediante depdsito bancario devera constar o nome do Banco,
Agéncia e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

13.10. Apods o devido processamento, conferéncia e pertinéncia, o pagamento sera
creditado na conta bancaria da CONTRATADA.

13.11. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE,
sera aplicado como indice de atualizagdo monetaria o INPC — Indice Nacional de
Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial do
contrato, o IPREVILLE podera aplicar, a empresa vencedora, as seguintes
penalidades:

14.1.1. Adverténcia;
14.1.2. Multa de:

14.1.2.1. 20% (vinte por cento) sobre o valor total da Proposta, no caso de
recusa da assinatura do contrato, quando regularmente convocado ou na hipétese
de rescisao contratual por culpa da CONTRATADA,;

14.1.2.2. 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor total da instalacao do
software, importacao de dados e treinamento dos usuarios, incidente a partir do
primeiro dia de atraso no inicio da prestacdo dos servicos, no caso de atraso
injustificado por parte da CONTRATADA no cumprimento dos prazos previstos no
Edital de Concorréncia n® 008/2015, até o limite de 30 % (trinta por cento).

14.1.2.3. 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal da locacao, incidente
a partir do primeiro dia de atraso sem justa causa, apés o término do prazo
oferecido inicialmente pela contratada para a solucao do problema, nos termo do
item 7.1.10.1. da minuta do contrato, até o limite de 30% (trinta por cento).

14.1.2.4. até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
descumprimento de qualquer clausula do mesmo, ressalvado o disposto nos



itens 14.1.2.1., 14.1.2.2. e 14.1.2.3. desta clausula.

14.1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

14.1.4. Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida sua reabilitacao, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.1.5. As sancgoes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.3 e 14.1.4 poderéao ser aplicadas
juntamente com a do item 14.1.2, facultada defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.1.6. Para fins de ressarcimento de todos os prejuizos advindos do nao
cumprimento do Contrato, fica convencionado entre as partes, a possibilidade de
exigéncia de indenizacao suplementar, na forma do art. 416 do Cédigo Civil.

14.1.7. O atraso superior a 15 (quinze) dias ensejara na inexecuc¢ao total/parcial do
Contrato.

14.1.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa.

14.1.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracédo, observado o principio da proporcionalidade.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. O prazo de interposicao de recursos sera de 5 (cinco) dias uteis, observando
o disposto da Art. 109, da Lei Federal n° 8.666/93, devendo ser encaminhado a
autoridade superior.

15.2. A Comisséao de Licitacdo, apos receber os recursos, podera reconsiderar ou
nao sua decisdao em 05 (cinco) dias uteis ou, no mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informados a autoridade competente para apreciacao e decisao.

15.3. O acolhimento dos recursos importard na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

16. DAS IMPUGNACOES

16.1. Qualquer cidadao podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o
pedido até 5 (cinco) dias Uteis da data fixada para a abertura dos envelopes de
habilitagdo, em conformidade com § 1°, do Art. 41, da Lei Federal n° 8.666/93.

16.2. Em se tratando de licitante, a impugnacao do presente Edital devera ser
protocolada até 2 (dois) dias Uteis que antecederem a data fixada para a abertura



dos envelopes de proposta em conformidade com o § 2°, do art. 41 da Lei Federal n®
8.666/93.

16.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital aquele que, tendo-os
aceito sem objecdo, venha apontar, depois da abertura dos envelopes de
habilitacdo, falhas ou irregularidades que o viciariam, hipétese em que tal
comunicacao nao tera efeito de recurso.

16.4. Todas as impugnacdes e recursos somente serdo recebidos, se protocolados
junto a Comissdo de Licitacdo, em tempo habil, conforme previsto na Lei n®
8.666/93, sendo dirigidos diretamente a Diretora-Presidente do IPREVILLE.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes por apresentarem
documentacao e/ou elaborarem proposta relativa a presente licitacao.

17.2. O objeto desta licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, em
conformidade com o art. 65 da Lei n°. 8.666/93.

17.3. A presente licitacdo podera vir a ser revogada por razées de interesse publico
decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou
em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

17.4. E recomendada a presenca da licitante, ou de representante designado para
este fim, para esclarecer em sessao publica eventuais questionamentos feitos em
diligéncia pela Comisséo de Licitacao.

17.5. O IPREVILLE reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as Sessoes e utilizar
este meio como prova.

17.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do o0s dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

17.7. S6 se iniciam e vencem os prazos estabelecidos neste edital em dia de
expediente no IPREVILLE.

17.8. Quaisquer questdes decorrentes da execucdo do contrato, que possam ser
suscitadas entre o IPREVILLE e a contratada, seréo resolvidas de acordo com a
legislacao vigente.

17.9. A presente licitacdo serd regida pelos dispositivos contidos neste edital e
pelas disposicoes da Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.



17.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes provenientes deste edital e da execugéo do contrato.

Joinville, 08 de maio de 2015.

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-presidente



CONCORRENCIA N2 008/2015
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 Locacao de software com tecnologia WEB, sem limitacdo de usuarios,
para gerenciamento dos sistemas de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, incluindo a sua instalacdo, importacao/migracao de todos os dados
existentes, bem como servicos de manutencéo, suporte e atualizacdo, conforme
detalhamento abaixo:

1.1.1 Da Arquitetura:

1.1.1.1. Modularizacao: A solucao global devera estar subdividida em subsistemas
que por sua vez serdo divididos em médulos que agrupardao funcionalidades
relacionadas e coesas. Todos os mddulos e subsistemas deverao estar integrados e
poderdo ser implantados simultaneamente ou por médulo. Importante: Sistemas néo
integrados, mesmo possuindo médulos que atendam a legislacdo vigente
separadamente, ndo serao considerados para esta contratacdo. Esta condicao inclui
0s modulos de cadastro, arrecadacdao de contribuicdo previdenciaria, beneficios,
atendimento, folha de pagamento com suporte ao gerenciamento de consignacoes e
mddulo de seguranca que deverdo estar orientados a previdéncia publica e
integrados dentro da mesma solucéo;

1.1.1.2. Parametrizacdo: A solucdo devera permitir o atendimento as regras de
negocios e regras operacionais internas do Ipreville;

1.1.1.3. Escalabilidade: A solucdo devera suportar o crescimento da massa de
servidores atendidos, assim como 0 aumento de servicos prestados aos mesmos;
1.1.1.4. Acessibilidade: As interfaces para o usuario final deverdao ser amigaveis e
customizaveis para apresentar a imagem institucional do Ipreville, para facilitar a
navegacao e operacdo geral do sistema, visando a obtengdo dos produtos e
servicos oferecidos pelo software;

1.1.1.5. Seguranga: A solugédo deverd administrar um forte esquema de controle
de acesso pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo
log e trilha de auditoria permanente para cada operagao e acesso realizados. Cada
usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificagdo pessoal e sua
correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus
associados para cada tipo de acesso;

1.1.1.6. Integragdo: A solucdo devera permitir sua integracdo com outros sistemas
existentes;

1.1.1.7. Banco de dados: Sé sera aceita solugcdo que utilize banco de dados
Microsoft SQL Server (Servidor de Banco de Dados utilizado pelo lpreville);

1.1.1.8. Plataforma Server: A solucdo devera rodar sobre sistema operacional
Windows 2008 Server ou superior;

1.1.1.9. Plataforma Cliente: A solucdo cliente devera rodar com sistema
operacional Windows 7, 64bits ou superior através de navegador web.



1.1.2 Das Funcionalidades: A solucdo tera que estar totalmente orientada na
administracédo publica, focada na gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.
Devera atender todas as exigéncias da legislacao vigente. O cadastro devera conter
todas as informacbes necesséarias a atender o funcionamento do Ipreville e as
exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto do Ministério da Previdéncia Social -
MPS como dos 6rgaos publicos com que estiver relacionada por forca de lei. O
sistema devera permitir a insercao de todos os tipos de beneficios concedidos pelo
Ipreville, quais sejam: aposentadoria por tempo de contribuicdo; aposentadoria por
idade; aposentadoria por invalidez; aposentadoria compulséria; aposentadoria
especial (magistério, portador de deficiéncia, periculosidade e insalubridade),
aposentadoria judicial, auxilio reclusao (incluindo auxilios reclusao partidos); pensao
por morte (incluindo as pensdes partidas) e complementos de aposentadoria e
pensao (incluindo os dados relativos ao beneficio concedido pelo INSS), bem como,
abono de permanéncia (pago pela prefeitura). O sistema informatizado ofertado
devera atender as funcionalidades abaixo:

1.1.2.1. Cadastro:

1.1.2.1.1. O sistema devera tratar o segurado como “pessoa”, permitindo que o
mesmo possua mais de uma vinculacao, conforme o caso;

1.1.2.1.2. Importar, a titulo de carga inicial para o banco de dados do sistema
fornecido pela licitante vencedora, todos os dados (cadastrais, funcionais e
financeiros) de ativos e inativos das bases existentes quer estejam no Ipreville ou em
outras unidades da administracdo publica, segundo layout disponibilizado pelo
instituto;

1.1.2.1.3. Importar, mensalmente, todos os dados (cadastrais, funcionais e
financeiros) de ativos das bases existentes quer estejam no Ipreville ou em outras
unidades da administracdo publica, segundo layout disponibilizado pelo instituto;
1.1.2.1.4. Permitir a importagdo de todos os dados do sistema atualmente utilizado:
dados de beneficio, dados de pagamento de todos os meses anteriores, 13° salario,
DIRF;

1.1.2.1.5. Permitir consulta dos dados dos servidores segurados ativos do Ipreville;
1.1.2.1.6. Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos aposentados
(inclusive dos complementos de aposentadoria), possibilitando mais de um vinculo;
1.1.2.1.7. Permitir consulta dos dados dos dependentes previdenciarios dos
segurados ativos do Ipreville;

1.1.2.1.8. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes
previdenciarios dos segurados inativos do Ipreville;

1.1.2.1.9. Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria (matricula)
para fins de verificacdo em casos nao legalmente acumulaveis;

1.1.2.1.10. Permitir cadastro/atualizagdo e consulta dos pensionistas (inclusive dos
complementos de pensao);

1.1.2.1.11. Permitir que a definicdo de cada instituicdo/6rgao da administracao
direta e indireta e Camara de Vereadores possa ter sua estrutura organizacional
refletida fielmente no sistema, ndo existindo limitacdo quanto ao nimero de niveis
hierarquicos a serem gerenciados;

1.1.2.1.12. Permitir incluir, gerenciar e certificar a documentacao digitalizada dos
beneficiarios (ativos, inativos e pensionistas);

1.1.2.1.13. Permitir o acompanhamento da vida funcional do servidor ativo, com
todas as alteracoes na carreira;



1.1.2.1.14. Permitir administrar, registrar e acompanhar todos os tramites dos
servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

1.1.2.1.15. Manter histérico de atendimento por beneficiario, em ordem cronolégica
(ativos, inativos e pensionistas);

1.1.2.1.16. Permitir registro e controle em cadastro, em virtude de falecimento de
segurado (ativos, inativos, pensionistas e complementos de aposentadoria e
pensao);

1.1.2.1.17. Permitir o cadastro do histérico de vinculos anteriores dos servidores,
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS; incluindo o cadastro de tempos
publicos e privados (RGPS e RPPS), permitindo a opcao, para fins de contagem de
tempo;

1.1.2.1.18. Permitir consulta da ficha funcional e financeira dos segurados ativos;
1.1.2.1.19. Permitir a manutengéo e consulta da ficha funcional e financeira dos
segurados inativos e pensionistas;

1.1.2.1.20. Permitir consulta dos dados pessoais de dependentes dos segurados
ativos;

1.1.2.1.21. Permitir a manutencgao e consulta dos dados pessoais de dependentes
dos segurados inativos e pensionistas, realizando a inclusdo/alteragao/exclusao de
dependentes para fins de Imposto de Renda e Previdenciarios, excluindo
automaticamente de acordo com legislagédo especifica;

1.1.2.1.22. Permitir a inclusdo de Tempos ficticios até 15 de dezembro de 1998
(Exemplo: Licenga Prémio, Insalubridade, Adicional em Atividade de Magistério);
1.1.2.1.23. Permitir registro de distintos tempos vigentes, com datas de saida em
aberto, para fins de verificagcdo da concomitancia;

1.1.2.1.24. Permitir desconto de tempo quando em licencas ndo remuneradas e
faltas injustificadas;

1.1.2.1.25. Emissdo de carteirinhas dos Segurados Aposentados e Pensionistas
com foto, individualmente e/ou, em lote;

1.1.2.1.26. Permitir o desmembramento de funcdes em atividade de Magistério -
informando periodos ndo reconhecidos como atividade de Magistério;

1.1.2.1.27. Permitir a inclusdo das contribuicbes vindas do Regime Geral de
Previdéncia e outros Regimes Proprios através de CTC desde 07/1994;

1.1.2.1.28. Permitir a emissdo de formularios de cadastro de segurados
aposentados, pensionistas e complementos de aposentadoria e pensao,
dependentes previdenciarios (cénjuge, companheiro, flhos menores de 21 anos, ou
maiores invalidos e outros abrangidos pela legislacdo vigente), com filtros
especificos para cada caso (exemplo: més de aniversario do aposentado ou do
instituidor de penséo, tipo de beneficio e data de inicio do beneficio);

1.1.2.1.29. Permitir a confrontacdo mensal das informagdes obtidas do SISOBI
com a base de dados do Ipreville;

1.1.2.1.30. Manter histérico com data e informacdes de recadastramento dos
segurados inativos e pensionistas;

1.1.2.1.31. Permitir a visualizacao e registro de segurados com direito a abono de
permanéncia com data do inicio do Beneficio;

1.1.2.1.32. Permitir a visualizacdo e registro de segurados que recebem abono de
permanéncia com data do inicio do Beneficio;

1.1.2.1.33. Permitir a inclusdo de fotos dos ativos, aposentados e pensionistas
dentro do cadastro do servidor;



1.1.2.1.34. Permitir inclusdo do CCD (Cddigo de Classificacado de Documentos) do
Ipreville, no cadastro dos servidores (localizacéao fisica);

1.1.2.1.35. Exportar dados ao TCE-SC (e-Sfinge) conforme normativas vigentes;
1.1.2.1.36. Exportar dados ao MPS (SIPREV) conforme normativas vigentes.
1.1.2.2. Beneficios e Simulacao:

1.1.2.2.1.  Permitir simulacdo de aposentadorias individual e em massa (por grupo
de matriculas informado), conforme legislacao vigente;

1.1.2.2.2. Possibilitar a visualizagdo em tela e a impressdao de (simulacéo)
contagem de tempo de contribuicdo para o segurado, informando: todas as regras
de aposentadoria alcancaveis, por ordem da primeira data de alcance da regra de
aposentadoria, até a data da aposentadoria compulséria; base de provento; tipo de
reajuste; célculo do provento, e se gera abono de permanéncia, conforme modelo
apresentado no Anexo 01;

1.1.2.23. Permitir andlise, concessdao e manutencdo de beneficios conforme
legislagdo vigente possibilitando a geracdo e a manutencdo de histérico da
documentacéao pertinente;

1.1.2.24. A partir do requerimento de todo e qualquer beneficio, o sistema
devera bloquear quaisquer alteracées advindas das unidades da administracdo
publica através da rotina mensal de importacao;

1.1.2.25. A partir do cancelamento do requerimento de que trata o item anterior,
o blogueio mencionado devera ser desprogramado, passando a importar
normalmente os dados dos segurados;

1.1.2.2.6. Permitir apuragdo de Tempo de Contribuicdo (INSS, IPREVILLE e
outros regimes proprios) e emissdo da CTC (Certidao de Tempo de Contribuigcéo),
de acordo com a legislagao vigente;

1.1.2.2.7.  Incluir blogueio no sistema, ndo permitindo a emissao de segunda via
da Certidao de Tempo de Contribuicao por usuario sem permissao, possibilitando-se
a usuario devidamente permissionado, a emissao de nova CTC e/ou segunda via,
cancelando-se a inicialmente fornecida;

1.1.2.2.8. Possibilitar a visualizagcao no sistema da CTC ja emitida;

1.1.2.2.9.  Possibilitar a revisdo da CTC ja emitida;

1.1.2.2.10. Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o
registro dos documentos comprobatérios da dependéncia com o segurado inativo,
bem como dependéncia econémica, se for o caso;

1.1.2.2.11. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao
grupo familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de
pensionistas através do nome do segurado inativo para identificar todos os
pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;

1.1.2.2.12. Permitir registros sobre inclusdes, alteracbes e cancelamentos de
pensdo: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver;

1.1.2.2.13. Possibilitar a emissao de relatérios gerenciais e operacionais (sintético
e analitico) com demonstrativo grafico e estatistico para fins de acompanhamento e
monitoramento dos processos;

1.1.2.2.14. Permitir a emissdo de documentacéao exigida pelo TCE-SC (declaragéo
de ndao acumulacdo de cargos; averbagdao do tempo de contribuicio da CTC;
declaragao de cargos conforme histérico funcional);

1.1.2.2.15. Permitir a emissao de declarag¢ao de Licencas Prémios averbadas e/ou
nao averbadas como tempo ficticio;



1.1.2.2.16. Permitir a emissao da declaracao para saque do PIS/PASEP;
1.1.2.2.17. Permitir a emissdo da declaracao de bens;

1.1.2.2.18. Permitir a emissdo da autorizagdo e/ou cancelamento de descontos em
folha;

1.1.2.2.19. Permitir a emissado da declaracao de abertura de conta corrente;
1.1.2.2.20. Permitir gerar o termo de compromisso de pensao ou aposentadoria,
conforme modelos dos Anexos 02 e 03, bem como, demais regras aplicaveis;
1.1.2.2.21. Permitir a inclusédo do fator de proporcionalidade;

1.1.2.2.22. Permitir selecionar os tempos que serao averbados;

1.1.2.2.23. Permitir a geracdo automatica da prévia de calculo do valor da
aposentadoria e/ou pensao (integral ou partida), e complementos destes beneficios,
nos termos da legislacao vigente, contemplando, dentre outros aspectos: média das
remuneracgdes; valor do cargo efetivo; adicionais incorporados; descontos
obrigatérios; teto do RGPS; complementacdo para o salario minimo; fator de
proporcionalidade; célculo das verbas decorrentes de horas variaveis, conforme
modelos dos Anexos 04 e 05, bem como, demais regras aplicaveis;

1.1.2.2.24. Permitir gerar o cancelamento do processo por desisténcia do
segurado;

1.1.2.2.25. Permitir gerar a carta de indeferimento do processo fundamentada em
parecer juridico;

1.1.2.2.26. Permitir o célculo automatico do valor da aposentadoria e/ou pensao
(integral ou partida), e complementos destes beneficios, para fins de conferéncia
(prévia) e geragdo da Carta de Concessdao nos termos da legislacdo vigente,
contemplando, dentre outros aspectos: média das remuneragdes; valor do cargo
efetivo; adicionais incorporados; descontos obrigatérios; teto do RGPS;
complementagdo para o salario minimo; fator de proporcionalidade; célculo das
verbas decorrentes de horas variaveis, conforme modelos dos Anexos 06 e 07, bem
como, demais regras aplicaveis;

1.1.2.2.27. Permitir o célculo automatico do valor da aposentadoria e/ou pensao
(integral ou partida), e complementos destes beneficios nos casos em que a
remuneracao de contribuicdo dos servidores que possuirem variacdo de carga
horaria ou estiverem submetidos a carga horaria unicamente variavel, apurando-se a
média das 60 (sessenta) remuneragdes de contribuicdo, nos termos da legislacéao
municipal;

1.1.2.2.28. Permitir gerar a carta de concessao, devidamente numerada e datada,
bem como, integra-la com a folha de pagamento contendo os seguintes itens:
1.1.2.2.28.1. Nome;

1.1.2.2.28.2. Matricula;

1.1.2.2.28.3. Data de nascimento;

1.1.2.2.28.4. Cargo/funcao;
1.1.2.2.28.5. Lotacao;
1.1.2.2.28.6. Data de admissao;
1.1.2.2.28.7. CPF;

1.1.2.2.288. RG;

1.1.2.2.28.9. PIS/PASEP;
1.1.2.2.28.10. Carteira de trabalho;
1.1.2.2.28.11. Estado civil;
1.1.2.2.28.12. Endereco;



1.1.2.2.28.13. NuUmero do protocolo do requerimento do beneficio;

1.1.2.2.28.14. Tipo do beneficio;

1.1.2.2.28.15. Data de inicio do beneficio;

1.1.2.2.28.16. Valor bruto do beneficio mensal inicial;

1.1.2.2.28.17. Tipo de reajuste (Federal ou Municipal) e se com ou sem paridade;
1.1.2.2.28.18. Membéria de célculo, contendo:

1.1.2.2.28.18.1. Base de calculo (més);

1.1.2.2.28.18.2. Remuneracgao de contribuicdo inclusive quando se tratar de carga
horaria variavel,;

1.1.2.2.28.18.3. Complementos (conforme o caso);

1.1.2.2.28.18.4. Médias, desde 07/1994 (conforme o caso);

1.1.2.2.28.18.5. Fator de proporcionalidade;

1.1.2.2.28.18.6. Valor liquido do beneficio mensal;

1.1.2.2.28.18.7. Tempo de contribuicdo do servidor.

1.1.2.2.28.19. Discriminacao dos créditos;

1.1.2.2.28.20. Dados bancarios para recebimento do beneficio;

1.1.2.2.28.21. Data do primeiro pagamento do beneficio.

1.1.2.2.29. Permitir encerrar o vinculo funcional, com a data do 6bito do servidor e
iniciar o processo de concessao de pensao (servidor ativo);

1.1.2.2.30. Permitir encerrar o beneficio de aposentadoria e iniciar o processo de
concessao de pensao (servidor inativo);

1.1.2.2.31. Permitir a inclusdo do rateio da pensdo com a proporcionalidade no
caso das pensdes cota Unica ou partida;

1.1.2.2.32. Permitir a Reversao de cotas por meio de percentuais parametrizaveis;
1.1.2.2.33. Permitir o calculo de retroativos de pensdes cota Unica ou partida;
1.1.2.2.34. Permitir reservar cota de pensdes partidas;

1.1.2.2.35. Permitir o acompanhamento do processo de aposentadoria por
invalidez desde a vinda da documentacao inicial até a revisdo de pericias anuais,
apos a concessao do beneficio;

1.1.2.2.36. Permitir a gravacao de histérico do processo contendo data, usuario e
acao executada;

1.1.2.2.37. Permitir emissao automatica de despachos dos processos, contendo
descritivos parametrizaveis e/ou editados no momento da manipulacao;

1.1.2.2.38. Permitir agendamento anual de pericias para aposentados por
invalidez, por més de aniversario, até completarem 70 anos de idade;

1.1.2.2.39. Permitir a inclusdo, consulta e impressdo de laudos de pericias
realizados;

1.1.2.2.40. Permitir a inclusdo de pericias de dependentes invalidos e de
solicitantes de isen¢ao de imposto de renda;

1.1.2.2.41. Permitir a reversdo de aposentadoria;

1.1.2.2.42. Permitir a emissao de laudos, oficios e outros documentos necessarios
para reversao ou indeferimento de aposentadoria por invalidez para os 6rgaos/entes
envolvidos no processo;

1.1.2.2.43. Permitir a integragdo do processo de pericia médica com a Concessao
da Aposentadoria por Invalidez;

1.1.2.2.44. Permitir gerar o processo de concessdo de abono de permanéncia:
requerimento com a regra pela qual tem direito;

1.1.2.2.45. Possibilitar a exportacao de dados e imagens para o e-Sfinge (sistema



de fiscalizacao do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina), conforme layout
a ser disponibilizado pelo lpreville, fornecido pelo TCE/SC;

1.1.2.2.46. Permitir gerar o processo de revisao de beneficio;

1.1.2.2.47. Permitir a inclusdo do motivo da revisao;

1.1.2.2.48. Permitir manter um Histérico de Revisoes;

1.1.2.2.49. Possibilitar a emissao de requerimento de cancelamento de processo,
informando o motivo, seja a pedido do segurado ou por indeferimento.

1.1.2.3. Emissao de extratos, correspondéncias, etiquetas, demonstrativos e
relatorios:

1.1.2.3.1. Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios, com a opcao de
impressao, permitindo salvar nos formatos: PDF, DOC e XLS, na forma analitica e
sintética;

1.1.2.3.2. Permitir geracao de relatérios gerenciais e operacionais (analitico e
sintético), estatisticos e graficos de atendimentos realizados, atendimentos
pendentes, segmentacao por tipo de processo, por usuario, por area e por periodo;
1.1.2.3.3. Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (analitico e
sintético), estatisticos e graficos para fins de acompanhamento e monitoracao dos
processos de beneficios deferidos e indeferidos;

1.1.2.3.4. Permitir emissao de extratos previdenciarios para os beneficiarios;
1.1.2.3.5. Permitir a visualizacdo em tela dos beneficios incorporados na folha no
corrente més;

1.1.2.3.6. Possibilitar a geracdo de relatério de progressao, permitindo filtrar por
segurado (matricula, CPF, nome e cargo) e apresentando como resultado: matricula;
nome; cargo; data de inicio; tipo de beneficio; paridade; enquadramentos;
proporcionalidade; registro da progressdao do segurado, com os valores iniciais
(vencimento base e vantagens individuais); e valores alterados pela aplicacao de
reajustes reenquadramentos e transposicoes, informando a data em que ocorreu e
percentual, conforme modelo do Anexo 08;

1.1.2.3.7. Possibilitar a geragao de relatério de folha de beneficios, permitindo filtrar:
por tipo de beneficio (um beneficio especifico ou todos os beneficios); por banco
recebedor; beneficios com ou sem paridade; em ordem alfabética ou por matricula,
contendo os dados dos proventos e descontos individuais, conforme modelo do
Anexo 09:

1.1.2.3.7.1. Ao final do relatério, apresentar: resumo com a soma de cada provento
e desconto; o total bruto; o total de descontos e o total liquido.

1.1.2.3.7.2. Na tela de filtro para gerar o relatério, permitir selecionar relatorio
completo ou apenas o resumo geral.

1.1.2.3.8. Possibilitar a geragdo de relatério de descontos, permitindo filtrar o
desconto desejado e apresentando: matricula; nome; CPF; n® de parcelas total e
atual, e valor da parcela;

1.1.2.3.9. Possibilitar a geracao de relatério bancario, permitindo filtrar a instituicao
bancéria desejada e apresentando: matricula; nome; CPF; dados bancarios e valor
liquido;

1.1.2.3.10. Possibilitar a geragdo de relatério de pensdo alimenticia, permitindo
filtrar por tipo de beneficio e instituicdo bancaria de pagamento, apresentando:
matricula; nome; e CPF do alimentante, bem como o nome; CPF e dados bancérios
do alimentado;

1.1.2.3.11. Possibilitar a geracao de relatério dos beneficios implantados na folha,



permitindo filtrar o més e/ou o0 ano desejado e o tipo de beneficio, apresentando:
matricula; nome; CPF; instituidor da pensao (se for o caso); data de inicio do
beneficio; tipo do beneficio; valor bruto; e, dados bancarios;

1.1.2.3.12. Possibilitar a geragéo de relatorio dos beneficios finalizados na folha,
permitindo filtrar o més e/ou o0 ano desejado e o tipo de beneficio, apresentando:
matricula; nome; CPF; instituidor da pensao (se for o caso); data de inicio do
beneficio; tipo do beneficio; valor bruto; e, dados bancarios;

1.1.2.3.13. Todos os relatérios relativos a folha de pagamento devem ter filtro de
més, folha normal, suplementar ou 139;

1.1.2.3.14. Possibilitar a geracédo da ficha financeira, permitindo filtrar por segurado
(matricula, CPF ou nome), ano e tipo de regime (caixa ou competéncia),
apresentando: matricula; nome; data de inicio; tipo do beneficio; com os proventos e
despesas, separados por més e trazendo na ultima coluna o total do ano e na dltima
linha o total do més, conforme modelo do Anexo 10;

1.1.2.3.15. Permitir emissdao de correspondéncia aos beneficiarios com textos
padronizados;

1.1.2.3.16. Gerar relatério com os dados para conferéncia da DIRF, conforme
normativas vigentes e o modelo do Anexo 11;

1.1.2.3.17. Permitir a emissdo de demonstrativo mensal de pagamento;

1.1.2.3.18. Permitir a emissao de informe de rendimentos;

1.1.2.3.19. Permitir gerar etiquetas para serem impressas em conformidade com
layout a ser disponibilizado pelo Ipreville, contendo os seguintes filtros:

1.1.2.3.19.1. Ativos:

1.1.2.3.19.1.1. Nome/Matricula;

1.1.2.3.19.1.2. Secretaria;

1.1.2.3.19.1.3. Lotacao;

1.1.2.3.19.1.4. Entidade;

1.1.2.3.19.1.5. Més de aniversario;

1.1.2.3.19.1.6. Vinculacdo a Lei 860;

1.1.2.3.19.1.7. Periodo de admissao.

1.1.2.3.19.2. Inativos:

1.1.2.3.19.2.1. Nome/Matricula;

1.1.2.3.19.2.2. Entidade;

1.1.2.3.19.2.3. Més de aniversario;

1.1.2.3.19.2.4. Vinculacdo a Lei 860;

1.1.2.3.19.2.5. Periodo de inicio do beneficio;

1.1.2.3.19.2.6. Associado a ASAPI (Associacdo dos Segurados Aposentados e
Pensionistas do Ipreville);

1.1.2.3.19.2.7. Tipo de Beneficio;

1.1.2.3.19.2.8. Periodo de encerramento de beneficio.

1.1.2.3.19.3. Pensionistas:

1.1.2.3.19.3.1. Nome/Matricula;

1.1.2.3.19.3.2. Més de aniversario do instituidor da pensao;

1.1.2.3.19.3.3. Vinculacédo a Lei 860;

1.1.2.3.19.3.4. Associado a ASAPI;

1.1.2.3.19.3.5. Periodo de inicio da pensao;

1.1.2.3.19.3.6. Periodo de encerramento da pensao;

1.1.2.3.19.3.7. Emissao de etiqueta de 01 pensionista principal por instituidor (para



envio de cadastros e outros informativos);

1.1.2.3.19.3.8. Emissao de etiquetas de pensionistas que nado tenham beneficio de
aposentadoria (evitar duplicidade).

1.1.2.4. Atendimento ao beneficiario: O software com tecnologia WEB devera
disponibilizar uma ferramenta integrada de atendimento ao segurado, referente as
simulacoes, solicitacdes e concessao de todos os beneficios previstos na legislacéo,
interagindo através dos diversos canais de comunicag¢ao (atendimento presencial,
auto-atendimento e Internet), baseado na tecnologia de Workflow. Sao
caracteristicas:

1.1.2.4.1. Permitir atendimento presencial aos segurados e ex-servidores,
apresentando todo tipo de informacdes relativas a cadastro, beneficios, arrecadacao
de contribuicdes e simulacédo de beneficios;

1.1.2.4.2. Permitir consulta de status de andamento de qualquer processo através
de atendimento presencial e via Internet;

1.1.2.4.3. Permitir administracdo digital de documentos, verificando inclusive a
documentacgao necessaria para cada tipo de situacao;

1.1.2.4.4. Emissao automatica de formularios para cada tipo de processo, incluindo
preenchimento prévio e automatico com os dados pertinentes e armazenando no
banco de dados cada documento emitido;

1.1.2.4.5. Permitir servicos de auto-atendimento via Internet, através de
fornecimento de login e senha para cada segurado, para acesso a consultas (folha
de pagamento e informe de rendimento para segurados inativos, cadastro, tempos
anteriores e simulagdes, segurados ativos), reclamagdes, agendamento para
atendimento presencial, acompanhamento de andamento de processos, perguntas
freqUentes e enquetes;

1.1.2.4.6. Permitir emissdo de oficio para Pedido de Histérico Funcional do
segurado ao Ente, conforme modelo fornecido pelo lpreville;

1.1.2.4.7. Permitir emissdo de oficio para Pedido de Certiddo do Tempo de
Contribuicdo e do Relatério das Remuneracoes desde Julho de 1994, do segurado,
referente ao periodo que ele contribuiu ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem
como, suas contribui¢des, conforme modelo fornecido pelo Ipreville.

1.1.2.,5. Folha de Pagamento:

1.1.2.5.1. Possibilitar o célculo total ou de forma individualizada, da folha de
pagamento;

1.1.2.5.2. Nao processar a folha de pagamento do segurado em caso de
falecimento, término de pensao, reversao e cancelamento do beneficio;

1.1.2.5.3. Interligar as matriculas componentes de um rateio para pensao, utilizando
a matricula do instituidor e acrescentando a mesma uma letra para cada pensionista;
1.1.2.5.4. Calcular automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de
inclusdo ou término, levando-se em conta as respectivas datas, inclusive
redistribuindo o valor quando o término for de uma matricula componente de um
rateio;

1.1.2.5.5. Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo,
no caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou
rateios em que o valor principal também seja inferior ao salario minimo, langcando na
folna de pagamento o valor do beneficio e o complemento constitucional,
separadamente;

1.1.2.5.6. Permitir que a data de término de uma penséo, além de servir para o



céalculo da proporcionalidade dentro do més, desative a matricula para os meses
seguintes;

1.1.2.5.7. Permitir a insercdo de uma ou mais pensdes alimenticias dentro da
matricula do beneficiario de quem deve ser descontada, contendo: nome, dados
pessoais e conta bancaria da pessoa que ira receber a pensao; forma de célculo da
pensdo, conforme determinacéo judicial;

1.1.2.5.8. Permitir a efetivacdo de créditos na folha apds aprovacado por usuario
devidamente habilitado;

1.1.2.5.9. Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao
salario minimo, quando houver alteracao deste;

1.1.2.5.10. Registrar todas as alteracdes de proventos, inclusive a composicao
(padréo, incorporagdes e vantagens individuais), e pensdes, excetuados o0s
reajustes salariais, com o0s respectivos motivos, n® do processo, portarias e
responsavel pela alteracdo, permitindo um histérico da evolucéo do beneficio;
1.1.2.5.11. Calcular a folha de pagamento com a descricdo da composi¢cao dos
proventos: padrao, incorporacdes e vantagens individuais;

1.1.2.,5.12. Reajustes diferenciados e escalonados conforme a data de entrada,
para segurados inativos e pensionistas sem direito a paridade;

1.1.2.5.13. Permitir a simulacao de reajuste para analise de impacto sem que isso
altere o valor dos beneficios;

1.1.2.5.14. Permitir a reversao automatica de cotas de pensao por morte em caso
de finalizagdo de uma das cotas, seguindo regras de reversdo parametrizadas;
1.1.2.5.15. Gerar arquivo bancario (para crédito em conta), para todos os
beneficios, conforme layout fornecido pelo Ipreville;

1.1.2.5.16. Registro individualizado das contribuicées previdenciarias dos inativos
e pensionistas, parte segurado e parte patronal, para possibilitar a emissdo de
extratos e relatérios;

1.1.2.5.17. Contemplar todos os tipos de beneficios pagos pelo Ipreville, conforme
legislagao vigente;

1.1.2.5.18. Permitir insercdo e atualizacdo dos dados de Complementos de
Aposentadorias e Pensdes, incluindo os dados do beneficio concedido pelo INSS,
permitindo a alteracdo desses dados sempre que houver reajustes no beneficio do
INSS;

1.1.2.5.19. Permitir a visualizacdo do direito ou ndo a paridade, na tela dos dados
da folha de pagamento (individual) do segurado inativo;

1.1.2.5.20. Os dados financeiros do beneficio (verbas componentes do beneficio —
vencimento base e adicionais —; proporcionalidade do beneficio; direito ao salario
familia; valor total do beneficio; consignados; e descontos compulsérios) devem
estar disponiveis para inclusdo, alteracdao, exclusdao, importacdo e exportacao,
conforme o caso;

1.1.2.5.21. Gerar arquivo para impressao dos holerites de pagamento de todos os
beneficios, incluindo o 13% as pensdes alimenticias e/ou folha suplementar,
conforme layout estabelecido pelo Ipreville;

1.1.2.5.22. Permitir visualizacdo em tela e impressao de holerites, individualmente,
dos segurados selecionados ou de todos os segurados, do més atual e de meses
anteriores, com todas as informacdes de créditos, débitos, conta bancaria, data de
crédito, permitindo selecionar os meses desejados e gerar um Unico arquivo;
1.1.2.5.23. Calcular as pensdes partidas, vinculadas a uma mesma matricula,



distribuindo o valor nos percentuais estipulados e no caso de falecimento ou
maioridade de um dos pensionistas, redistribuir os percentuais de pagamento entre
0s pensionistas remanescentes, sempre alcancando 100% do valor do beneficio;
1.1.2.5.24. Calcular complementos de aposentadorias e pensées, nos termos da
legislacdo municipal, pagando a titulo de complemento a diferenca entre o beneficio
do Ipreville e o beneficio pago pelo INSS. Quando o valor do Ipreville for inferior ao
do INSS o valor do complemento deve permanecer zerado;

1.1.2.5.25. Calcular pagamento de rescisdo de aposentados e pensionistas
falecidos, considerando os dias e a proporcionalidade do 13° salario;

1.1.2.5.26. Permitir o pagamento de salario familia aos aposentados com filhos
menores de 14 anos, conforme legislacdo municipal, excluindo a receita
automaticamente quando o dependente alcancar a idade limite, programando os
casos de filhos invéalidos, quando o pagamento deve continuar;

1.1.2.5.27. Permitir a suspensdo temporaria de beneficios, pelos meses
necessarios, podendo ser retomado o pagamento do beneficio a qualquer tempo;
1.1.2.5.28. Permitir encerramento de beneficio de Aposentadoria por Invalidez, por
retorno ao trabalho e posterior insercdo do mesmo beneficiario com nova
aposentadoria;

1.1.2.5.29. Permitir reajustes dos beneficios, obedecendo as tabelas estabelecidas
por leis federais e municipais, considerando os tipos de beneficios;

1.1.2.,5.30. Permitir reajustes retroativos, calculando automaticamente a diferenca
devida e inserindo esse pagamento na competéncia atual da folha;

1.1.2.5.31. No processamento da folha, apontar os beneficiarios com valores
negativos, emitindo relatério detalhado;

1.1.2.5.32. Calcular pagamento de 13° salario, em cota Unica ou em parcelas, no
percentual desejado, de acordo com o valor dos beneficios do més de competéncia
em que o 13% esta sendo pago;

1.1.2.5.33. Emitir relatério mensal referente as provisbes de 13° Salario e
respectivos encargos, por més de competéncia, para os devidos registros contabeis;
1.1.2.5.34. Possibilitar que os descontos compulsérios sejam calculados sobre o
valor total de 13°% e em caso de parcelamento, esses descontos ocorram na
segunda parcela paga;

1.1.2.5.35. Mudar para a pré6xima competéncia sem possibilidade de alteracées na
competéncia ja encerrada;

1.1.2.5.36. Buscar da folha de pagamento todos os dados necessarios para
geracao do arquivo de DIRF, no layout estabelecido pela Receita Federal;
1.1.2.5.37. Permitir a insergcédo, atualizagcdo e consulta de dados nas tabelas
necessarias ao calculo da folha de pagamento, quais sejam: Imposto de renda;
salario familia; contribuicdo ao Ipreville; tetos e pisos do INSS e da Prefeitura
Municipal de Joinville; salario minimo; e auxilio recluséo;

1.1.2.5.38. Permitir célculo e impressdao de folha complementar com todos os
descontos e as receitas necessarios, e geracao de arquivos bancarios;

1.1.2.5.39. Emitir declaracao individual de proventos;

1.1.2.5.40. Apd6s o fechamento da folha, disponibilizar automaticamente para a
ferramenta WEB, as informacdes do holerite para respectiva visualizacdo e/ou
impressao pelo segurado;

1.1.2.5.41. Permitir informar a competéncia de pagamento de cada folha paga.
1.1.2.6. Consignacoées:



1.1.2.6.1. Modulo de consignacado externo para disponibilizar as consignatarias
lancamentos diretamente no sistema, permitindo multiplos usuérios e administrador
para cada consignataria, onde este possa gerenciar 0s usuarios, criando, excluindo
e autorizando, dentro do seu dominio;

1.1.2.6.2. Efetuar consignacao com respectiva reducao da margem consignavel, em
tempo real, emitindo documento(s) de autorizacao, para ser assinado pelo servidor e
pela consignataria e numerado para permitir posterior consulta via sistema; que deve
registrar matricula, CPF, nome, data de inicio, incluindo minimamente, o valor total
da operacéao, o valor da parcela da operacao (este valor devera ser menor ou igual
ao resultado da pesquisa de disponibilidade de margem), o numero de parcelas a
ser descontado em folha e o CET (Custo Efetivo Total), conforme resolucao do
Banco Central n® 3.516 de 07 de dezembro de 2007;

1.1.2.6.3. Calcular a margem consignavel,

1.1.2.6.4. Permitir a consulta, aprovacao e cancelamento de reservas;

1.1.2.6.5. Efetuar o bloqueio, o desbloqueio e a quitacado de parcelas;

1.1.2.6.6. Efetuar o refinanciamento e compra de dividas;

1.1.2.6.7. Possuir Workflow de gerenciamento de compra de divida, bem como
envio de documentos de quitacao;

1.1.2.6.8. Emitir relatorios gerenciais como: Reservas confirmadas, canceladas e
quitadas; Parcelas Bloqueadas; Consignacbes pendentes de aprovacao; Relatério
sintético e analitico de desconto por grupo e subgrupo de produto/servigo; Relatérios
com a movimentacdo financeira mensal; Relatérios com as informacdes do
processamento mensal da folha; Relatérios com as informag¢des dos contratos néo
descontados pela folha, e outros, de acordo com a necessidade;

1.1.2.6.9. Realizar a importacdo de arquivos de lote de inclusdes, alteracbes e
exclusbes de contratos;

1.1.2.6.10. Manutencao de agéncias/correspondentes, permitindo a configuragéao
dos convénios disponiveis para cada uma das entidades, bem como a criagdo de
usuarios especificos;

1.1.2.6.11. O sistema deve manter registro das consignacdes lancadas e realizar
controle mensal de acordo com o total de parcelas informado no cadastro, fazendo
sua quitacao no més subsequiente ao que atingir a ultima parcela;

1.1.2.6.12. O sistema deve permitir atualizar valor da parcela, n® de parcela atual e
total, individualmente ou através de arquivo de importacao;

1.1.2.6.13. A solugéo devera possuir rotina de auditoria dos usuarios e de todas as
operacdes realizadas pelo sistema, permitindo aos usuarios do lpreville, o
rastreamento de acesso de qualquer usuario e consulta de log de manutengédo de
informacgdes, contendo: Nome do usuario, Data/Horario da operacdo processada e
registro dos dados anteriormente cadastrados, procedimentos efetuados,
identificacédo do IP e do MAC Address.

1.1.2.7. Arrecadacao:

1.1.2.7.1. Permitir administracao de recolhimento de contribuicées previdenciarias
das cotas patronal e segurado, por unidades da administracdo publica (fonte
pagadora), de forma individualizada; no tipo normal, suplementar e 13°;

1.1.2.7.2. Permitir registro mensal da remuneragdo e da contribuicdo, bem como
sua composicao, do segurado e beneficiario;

1.1.2.7.3. Permitir a visualizagdo em tela do resumo das contribui¢cées informadas
na manipulacao das contribuicdes, respeitando filtros pré-selecionados;



1.1.2.7.4. Emitir relacdo de contribuintes do Ipreville, com informacdes de
contribuicao do empregador e empregado;

1.1.2.7.5. Controle do recolhimento do servidor e patronal;

1.1.2.7.6. Emitir relatérios para gestdo de cobranca de recolhimentos ndo efetuados,
possibilitando selecionar unidades desejadas e apresentando os valores corrigidos
para cada data;

1.1.2.7.7. Permitir emisséo de extratos das arrecadacodes efetuadas;

1.1.2.7.8. Permitir emissao de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria;
1.1.2.7.9. Permitir emissao de relatério consolidado da arrecadacéo;

1.1.2.7.10. Permitir a emissdao via WEB, da Guia de Recolhimento de
Contribuicées Previdenciarias — GRCP, do Municipio (cota patronal) e da cota dos
segurados, no padrao FEBRABAN (Federacgéo Brasileira de Bancos), com cddigo de
barras, a partir dos dados da base de célculo da contribuicdo dos servidores ativos,
facultativos e cedidos, conforme o caso;

1.1.2.7.11. Gerar Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias dos
segurados INATIVOS conforme modelo Anexo 12, preenchendo com os dados
relativos a cada beneficio (Aposentadoria: Aposentadoria Compulsoria,
Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo; Aposentadoria 860: Aposentadoria 860, Complemento de
Aposentadoria 860 e Complemento de aposentadoria 860 HMSJ; Pensao por Morte:
Complemento de pensao por morte e Pensao por Morte; Pensao 860: Complemento
de Pensao 860 e Pensao por Morte 860);

1.1.2.7.12. Possibilitar parametrizagcdo do dia de vencimento, juros, multa e
atualizagdo monetaria da Guia de Recolhimento de Contribuigbes Previdenciarias —
GRCP;

1.1.2.7.13. Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicdes
Previdenciarias — GRCP; calculando juros, mora e aplicando indices de correcéao,
quando ultrapassar a data limite de pagamento;

1.1.2.7.14. Permitir a efetivagdo de baixa manual e automatica da Guia de
Recolhimento de Contribuicbes Previdenciarias — GRCP depois de realizado o
pagamento;

1.1.2.7.15. Possibilitar a emissao de relatério constando os valores pagos dentro
de periodo pré-estabelecido, separando por érgao, tipo de contribuicdo e data de
pagamento;

1.1.2.7.16. Permitir a emissao de relatérios através de filtros que possibilitem a
pesquisa de contribuicdes, facilitando a selecdo de campos como: data inicial e final,
més de competéncia, GRCP ja paga; 6rgaos e fontes pagadoras que possuam
valores a serem pagos ou que possuam segurados contribuindo.

1.1.2.8. Controle de fluxo de processos:

1.1.2.8.1. Permitir alteracao do fluxo e definicdo de novos perfis;

1.1.2.8.2. Possibilitar insercdo de novas tarefas;

1.1.2.8.3. Controlar os fluxos de processos e prazos através de alertas
parametrizaveis, enviados aos usuarios responsaveis;

1.1.2.8.4. Acompanhar o0s processos e documentos com auditoria, registrando
automaticamente o usuario, a data e a hora do atendimento, mesmo quando nao ha
alteracao de dados, por exemplo, consulta a dados;

1.1.2.8.5. Permitir incorporacéo dos documentos digitalizados especificos para cada
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa



do fluxo;

1.1.2.8.6. Possibilitar tramite de comunicacao interna com funcionalidade de anexar
arquivo para envio;

1.1.2.8.7. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em
relacdo ao deferimento do mesmo.

1.1.2.9. Seguranca:

1.1.2.9.1. Possibilitar a administracéo de niveis de acesso a cada funcionalidade do
sistema;

1.1.2.9.2. Possibilitar a administracao de perfis e usuarios para acesso ao sistema;
1.1.2.9.3. Possibilitar a auditoria nos médulos para cada acesso e alteracdes
realizados.

1.1.2.10. Extracao de informacodes:

1.1.2.10.1. A solucdo devera ter uma ferramenta amigavel e paramétrica que
possibilite ao usuario criar livremente relatérios a partir dos dados disponiveis no
banco de dados do sistema;

1.1.2.10.2. A ferramenta devera permitir exportar as informagdes para outros
aplicativos através de padrées de mercado, bem como, segundo layout fornecido
pelo lpreville, quando for o caso.

1.1.2.11. Configuracoes de Parametros do Sistema:

1.1.2.11.1. Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto
em nivel particular como geral, para atendimento das regras de negécio conforme
legislacéo e configuragéo operacional do Ipreville.

1.1.2.12. Servicos de Manutencao, Suporte e Atualizacao:

1.1.2.12.1. O Suporte visa atender em tempo e forma as necessidades de
informacao técnica e funcional sob a utilizagdo do software com tecnologia WEB
para gerenciamento dos sistemas de gestdo de Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, em casos de erros e situacdes nao previstas, necessidades de apoio
operacional, assim como solucao de problemas que podem acontecer no dia a dia
da operacgao;

1.1.2.12.2. As principais atribuicbes e responsabilidades da area de suporte que a
licitante deve exercer s&o:

1.1.2.12.2.1. Dispor, durante toda a vigéncia do contrato, de equipe para atender
necessidades de suporte remoto, via telefone, e-mail ou internet, em regime integral
(24x7x365);

1.1.2.12.2.2. Quando nao for possivel atender a necessidade do lIpreville através de
suporte remoto, um técnico devera ser deslocado até a sede do Instituto para
atendimento local;

1.1.2.12.2.3. Emitir relatérios de atendimentos realizados, propondo melhorias
baseadas nos mesmos.

1.1.2.12.3. Todas as alteragdes deverao ser informadas e atualizadas a cada nova
versao, classificando-se nas seguintes categorias de atualizacdes:

1.1.2.12.3.1. Versdes: corresponde a atualizagcbes na ferramenta com
funcionalidades e recursos que serdao implementadas ap6s estudo de viabilidade;
1.1.2.12.3.2. Releases: corresponde a implementagcdo de novos relatérios ou
consultas ou um conjunto de recursos acessoérios nas transacoes ja existentes;
1.1.2.12.3.3. Correc¢des: corresponde a manutengdo corretiva no aplicativo
disponibilizado (erros da aplicacdo). As modificacbes deverdo ser disponibilizadas
em periodos de sete dias — salvo quando for imprescindivel para o perfeito



funcionamento do aplicativo e de suas funcdes, caso este em que devera ser
disponibilizada tao logo esteja pronta e testada —, sendo que as corregcdes a serem
efetuadas deverdao ser comunicadas através de ordens de servico direto ao suporte
técnico;

1.1.2.12.3.4. Legislacao: corresponde a manutencao de codigo fonte em razdo de
alteracao na legislacao, sendo as modificacées disponibilizadas no prazo estipulado
pelo Ipreville.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando o término do contrato n® 025/2011 — que tem como objeto a
locagcdo de software com tecnologia WEB, sem limitacdo de usuarios, para
gerenciamento dos sistemas de gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS — previsto para 15/07/2015;

2.2 Considerando que o Ipreville, atualmente com dezoito anos de existéncia e
administrando cerca de 2500 beneficios, necessita de ferramenta especifica para a
manutencdo dos seus processos de concessdo de beneficios, bem como, para
monitoracao e controle dos beneficios concedidos;

2.3 Justifica-se a locacdo de uma ferramenta de gestdo completa, com vistas a
atender ndo somente a concessdao dos beneficios, como também a folha de
pagamento e as arrecadacgdes, de forma integrada, automatizando os processos,
minimizando retrabalhos e potencializando o grau de segurancga das informagdes,
bem como, para a continuidade dos trabalhos no Ipreville.

3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.1 Cabera ao Ipreville:

3.1.1 Responsabilizar-se pelo correto uso do software, nos termos contidos na
licenca de uso e as instrucoes fornecidas pela Contratada;

3.1.2 Utilizar o software apenas para os fins a que se destina sendo vedada sua
modificacao, doacao, cessao ou transferéncia a terceiros;

3.1.3 Exercer ampla fiscalizacdo, através dos fiscais do contrato, durante o
fornecimento dos produtos/servicos, 0 que, em nenhuma hipbtese, eximira a
Contratada das responsabilidades fixadas pelo cddigo civil e/ou criminal;

3.1.4 Através dos fiscais do contrato apontar por escrito, caso sejam verificadas,
irregularidades nos produtos/servicos fornecidos pela Contratada;

3.1.5 Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis;

3.1.6 Suspender o pagamento quando houver pendéncias no fornecimento dos
produtos/servicos;

3.1.7 Efetuar o pagamento a Contratada conforme estabelecido em contrato;

3.1.8 Permitir acesso dos técnicos da Contratada as suas dependéncias para
execucao dos servigos referentes ao objeto, quando necessario;

3.1.9 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos técnicos da Contratada;

3.1.10 Impedir que terceiros executem, parcial ou totalmente o objeto deste
contrato, sob pena de rescisdo prevista no inc. VI do art. 78 da Lei n® 8.666/93;
3.1.11 Assegurar-se de que o0s precos contratados estdo compativeis com aqueles
praticados no mercado;



3.1.12 Tornar disponiveis as instalacbes e 0s equipamentos necessarios a
prestacao dos servigos, quando for o caso;

3.1.13 Emitir pareceres sobre os atos relativos a execucao do contrato;

3.1.14 Atestar as faturas correspondentes e supervisionar a execugao do contrato.
3.2 Cabera a Contratada:

3.2.1 Prestar suporte imediato aos usuarios do sistema, durante o atendimento
presencial aos segurados ativos e inativos e ex-servidores, através de formas
instantdneas de comunicacéao, tais como: telefone, Skype, acesso remoto, durante
todo o horéario de atendimento do lpreville;

3.2.2 Ceder o uso do software ao Ipreville a titulo de locagéo;

3.2.3 Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes do fornecimento dos produtos/servicos, tais como:

3.2.3.1. Salarios;

3.2.3.2. Seguros de acidente;

3.2.3.3. Taxas, impostos e contribuicoes;

3.2.3.4. Indenizacées;

3.2.3.5. Vales-refeicoes;

3.2.3.6. Vales-transportes;

3.2.3.7. Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei;

3.2.3.8. Diérias de viagem;

3.2.3.9. Deslocamentos;

3.2.3.10. Hospedagens, etc.

3.2.4 Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do Ipreville,
quando estiverem prestando servicos nas instalacées deste, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o mesmo;

3.2.5 Respeitar o horéario de expediente do lpreville, suas normas e procedimentos
de controle e acesso as suas dependéncias;

3.2.6 Manter ainda, os seus funcionarios identificados por cracha, quando em
trabalho no lpreville, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja
considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Ipreville;

3.2.7 Responder pelos danos causados diretamente ao Ipreville ou a terceiros,
advindos de sua culpa ou dolo, durante a execuc¢ao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em decorréncia da fiscalizagdo ou do
acompanhamento pelo Ipreville;

3.2.8 Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente ou
indiretamente a bens de propriedade do lpreville, quando esses tenham sido
ocasionados por seus funcionarios durante a prestacdo dos servigos;

3.2.9 Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo seja qual for, desde que
praticada por seus funcionarios no recinto do Ipreville;

3.2.10 Zelar pela perfeita execugcédo do contrato, devendo as falhas que porventura
venham a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o
Ipreville;

3.2.11 Fornecer, na forma solicitada pelos fiscais do contrato, relatério de
acompanhamento dos chamados abertos durante a execug¢ao do contrato;

3.2.12 Comunicar ao lIpreville qualguer anormalidade de carater urgente e prestar
os esclarecimentos julgados necessarios;

3.2.13 Manter em compatibilidade com as obrigacdes a serem assumidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital de licitacdo durante toda a



execugao do contrato;

3.2.14 Entregar o objeto deste termo de referéncia nas mesmas condi¢cdes de
garantia, preco e prazo ofertados na proposta apresentada;

3.2.15 Apresentar a Nota Fiscal referente ao produto/servico fornecido, aos fiscais
do contrato;

3.2.16 Designar no minimo trés profissionais para prestar atendimento ao lpreville e
realizar treinamento de usuarios do sistema, sendo que no minimo um daqueles
devera comprovar formacao académica na area de Tecnologia da Informacao, a fim
de garantir o processo de instalacao e funcionamento da ferramenta no Ipreville;
3.2.16.1. A licitante devera comprovar que os profissionais pertencem ao seu
quadro funcional através de copia da Carteira de Trabalho, de Contrato de Trabalho
ou de Parceria Comercial (sendo este dispensavel quando se tratar de empresa do
mesmo grupo ou conglomerado econémico) e, se sbécios da empresa, através do
contrato social;

3.2.16.2. Os profissionais deverao possuir conhecimentos e experiéncia em
assuntos previdenciarios e estar voltados para organizacdo e gerenciamento de
RPPS;

3.2.16.3. No decorrer do contrato, o Ipreville podera exigir a substituicdo imediata
desses profissionais, caso seja apurada conduta ndo condizente com o seu perfil
ético e profissional.

3.2.17 Responsabilizar-se pela manutencdo, pelo suporte e pela atualizacdo do
software na forma prevista no item 1.1.2.12 do presente Termo de Referéncia;
3.2.18 Obedecer ao cronograma apresentado na Proposta Técnica para a
instalacao da ferramenta e todas as fases do projeto;

3.2.19 Responsabilizar-se pelas despesas dos seus técnicos alocados no
atendimento ao |Ipreville durante a realizacdo da instalacdo, importacdo e
treinamentos, inclusive deslocamentos, diarias de viagem e estadias;

3.2.20 Disponibilizar ao final do contrato, exportador de dados, a fim de garantir que
todos os dados contidos no banco de dados utilizado pelo sistema, possam ser
exportados para outros sistemas.

4. FISCALIZACAO

4.1 A fiscalizagdo do Contrato, oriundo deste Termo de Referéncia, sera exercida
pela servidora Lizete Terezinha de Souza — CPF 318.379.729-15, que ficara
responsavel pelo recebimento e conferéncia do objeto, bem como pela observancia
do cumprimento das demais clausulas nela constantes juntamente com o servidor
Hélio Eugénio Lunelli — CPF 890.563.459-15;

4.2 Os fiscais deverdao anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do Contrato, determinando a contratada que tome
providéncias necessarias a regularizacdao das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisbées ou providéncias que
ultrapassarem as suas competéncias.

5. ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 O valor maximo, estimado para a execucdo dos servicos ¢é de
R$ 58.955,00 (cinglienta e oito mil, novecentos e cinglienta e cinco reais) para



instalacao do software, importacdo/migracdo de dados e treinamento de usuarios e
de R$ 26.485,00 (vinte e seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais) mensais para
locacdo, manutencéao, suporte e atualizacao;

5.2 Encaminhou-se solicitacdo de orcamento a quatro empresas, quais sejam:
Agenda Assessoria, Atenta Tecnologia, AspPrev e Suprev. Destas, Agenda e
AspPrev forneceram orcamentos. A Suprev manifestou incapacidade de atender aos
requisitos do presente termo de referéncia. Por fim, Atenta Tecnologia, nao
respondeu as solicitacbes de orcamento. Até o presente momento, sdo apenas
estas as empresas que temos conhecimento da capacidade de fornecer este tipo de
Servico;

5.3 As despesas decorrentes desta prestacdo de servigcos correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria: 22.48001.4.122.1.2.1230 3.3.90.39.11 (524) -
Locacao de Software.

6. FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 O contrato firmado com o fornecedor tera suas clausulas regidas pela Lei n®
8.666/93 e alteracdes;

6.2 O contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos
subsequiientes mediante termos aditivos, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses,
apds a verificacdo da real necessidade e com vantagens a Administracdo, nos
termos do inciso 1V, do Art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO E CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS

7.1 Os servicos e 0s seus respectivos pagamentos serdo realizados conforme
segue:

7.1.1 Instalacao, importacao e treinamento:

7.1.1.1. Diagnéstico — levantamento da situacao atual do IPREVILLE e legislacao

local:
7.1.1.1.1. Prazo maximo de execugdao — 15 (quinze) dias a partir da
assinatura do contrato;
7.1.1.1.2. Pagamento — 5% (cinco por cento) do valor proposto para
instalacao, até 30 (trinta) dias ap6s apresentacao da Nota Fiscal.

7.1.1.2. Configuracdao do ambiente e instalacao da ferramenta:
7.1.1.2.1. Prazo maximo de execucdao — 07 (sete) dias a partir do
diagnéstico de que trata o item 7.1.1.1;
7.1.1.2.2. Pagamento — 15% (quinze por cento) do valor proposto para
instalacao, até 30 (trinta) dias apds apresentacdo da Nota Fiscal.

7.1.1.3. Adequacao dos modelos de documentos emissiveis:
7.1.1.3.1. Prazo maximo de execucdao — 08 (oito) dias a partir da
configuragdo do ambiente e instalagcao da ferramenta de que trata o item
7.1.1.2;
7.1.1.3.2. Pagamento — 10% (dez por cento) do valor proposto para
instalacao, até 30 (trinta) dias apds apresentacdo da Nota Fiscal.



7.1.1.4. Importacao (Carga inicial) e conversao de dados:
7.1.1.4.1. Prazo maximo de execucdo — 07 (sete) dias a partir da
adequacao dos modelos de documentos emissiveis de que trata o item
7.1.1.3;
7.1.1.4.2. Pagamento — 20% (vinte por cento) do valor proposto para
instalacao, até 30 (trinta) dias apds apresentacao da Nota Fiscal.

7.1.1.5. Treinamento dos usuarios para operacionalizacao do software,

compreendendo:
7.1.1.5.1. Capacitacdo de 04 (quatro) servidores em nivel gerencial;
7.1.1.5.2. Capacitacdo de 02 (dois) servidores para modulo de folha de
pagamento;
7.1.1.5.3. Capacitacao de 06 (seis) servidores para modulo de beneficios;
7.1.1.5.4. Capacitacao de 06 (seis) servidores para modulos destinados
aos entes e conveniados.
7.1.1.5.4.1. Prazo maximo de execucdao — 15 (quinze) dias a partir da
importacao (Carga inicial) e conversdo de dados de que trata o item
7.1.1.4;
7.1.1.5.4.2. Pagamento — 20% (vinte por cento) do valor proposto para
instalacao, até 30 (trinta) dias ap6s apresentacao da Nota Fiscal.

7.1.1.6. Homologacao e recebimento do software:
7.1.1.6.1. 08 (oito) dias a partir do treinamento do usuario para
operacionalizacdo do software de que trata o item 7.1.1.5;
7.1.1.6.2. Pagamento — 30% (trinta por cento) do valor proposto para
instalacao, até 30 (trinta) dias apds apresentacao da Nota Fiscal.

7.1.2 Locacao e Servicos de manutencao:

7.1.21. Importagdo mensal de dados;

7.1.2.2. Atualizagao;

7.1.2.3. Suporte técnico do sistema:
7.1.2.3.1. Pagamento — até 30 (trinta) dias apds apresentacdo da Nota
Fiscal.

7.2 Os pagamentos descritos acima somente serdo efetuados mediante
apresentacdo das Notas Fiscais, devidamente acompanhadas dos relatérios
circunstanciados aprovados pelos fiscais do contrato, apresentadas a Geréncia
Financeira do Ipreville, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
respectiva apresentacao;

7.3 Os treinamentos citados no item 7.1.1.5 poderdo ser realizados no setor do
servidor a ser treinado ou, individualmente, em horario compativel com o expediente
do servidor.

8. REQUISITOS DA PROPOSTA

8.1 Declaragdo de que no preco proposto estdo incluidas todas as despesas que
possam vir a incidir na prestacdo do servico do objeto deste processo (impostos,
taxas, encargos, etc.)

8.2 A validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da abertura do envelope;



8.3 Preco dos servicos, em moeda corrente nacional, sendo admitidas apenas
duas casas ap0s a virgula;

8.4 Preferencialmente, os itens mencionados na proposta deverao fazer referéncia
aos itens deste termo de referéncia e seu edital.

9. CRITERIO DE SELECAO

9.1 O fornecedor sera selecionado em conformidade com a modalidade
Concorréncia do tipo Técnica e Preco.

10. QUALIFICACAO TECNICA

10.1 Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o Objeto deste Termo de
Referéncia:

10.1.1. Tal comprovacdo serd feita através da apresentagcdo de declaracao,
fornecida por RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social, municipal ou estadual,
comprovando que a licitante executou a implantacdo completa e mantém em
funcionamento software com tecnologia WEB para gerenciamento dos sistemas de
gestdo de RPPS em institutos com folha de inativos e pensionistas de, pelo menos,
2.500 (Dois mil e quinhentos) segurados;

10.1.2. A declaragédo devera conter a identificacdo do signatario e ser apresentada
em papel timbrado do RPPS contendo o endereco € o telefone do mesmo;

10.1.3. A declaracdo deverda, ainda, fazer mencédo quanto a massa de segurados
ativos e a massa de segurados inativos e pensionistas atendidas pelo RPPS;

10.1.4. A Comisséo tera poderes para averiguar, junto ao declarante, a declaracao,
a fim de comprovar sua autenticidade.

10.2. Comprovacdo de experiéncia dos profissionais que serdo alocados no
projeto, a ser executado no lIpreville, através de declaracdo emitida por RPPS —
Regime Proprio de Previdéncia Social, municipal ou estadual, comprovando que:
10.2.1. Pelo menos um dos profissionais alocados no projeto participou de
implementacédo e execucao de software com tecnologia WEB, para gerenciamento
dos sistemas de gestao de RPPS;

10.2.2. Pelo menos um dos profissionais alocados no projeto participou de
atendimento ao usuario, acompanhamento e treinamento, necessarios para
implementacédo e execucao de software com tecnologia WEB, para gerenciamento
dos sistemas de gestdao de RPPS.

10.3. Comprovacao de formacédo académica na area de Tecnologia da Informacgao
de pelo menos um dos profissionais alocados no projeto, o que podera ser feito
através da apresentacao de diploma ou fotocépia autenticada deste;

10.4. Comprovacao de que pelo menos um dos profissionais alocados no projeto
possua Certificacao de profissional na area de teste de Software — CTFL ou CBTS;
10.5. A licitante devera comprovar que os profissionais pertencem ao seu quadro
funcional através de cépia da Carteira de Trabalho, de Contrato de Trabalho ou de
Parceria Comercial (sendo este dispensavel quando se tratar de empresa do mesmo
grupo ou conglomerado econémico) e, se socios da empresa, atraves do contrato
social.



11.PROCESSO DE PONTUACAO E JULGAMENTO

11.1. As licitantes deverado indicar previamente sua pontuagao técnica de acordo
com os pontos indicados abaixo, cuja maxima possivel sera de 500 pontos:
11.1.1. Comprovacao de locacao/fornecimento de software com tecnologia
WEB, para gerenciamento dos sistemas de gestao de RPPS com prestacao de
servico de manutencao, suporte e atualizacao:
11.1.1.1. Declaracao fornecida por Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
com mais de 5.000 segurados inativos e pensionistas (maximo 5 declaragdes):

11.1.1.1.1. 20 pontos por contrato vigente.
11.1.1.2. Declaracao fornecida por Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
com menos de 5.000 e mais de 2.000 segurados inativos e pensionistas (maximo 5
declaracoes):

11.1.1.2.1. 15 pontos por contrato vigente.
11.1.1.3. Declaracao fornecida por Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
com menos de 2.000 e mais de 1.000 segurados inativos e pensionistas (maximo 5
declaracoes):

11.1.1.3.1. 10 pontos por contrato vigente.
11.1.1.4. Declaracao fornecida por Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
com menos de 1.000 segurados inativos e pensionistas (maximo 5 declaracées):

11.1.1.4.1. 05 pontos por contrato vigente.
11.1.2. Consignacao:
11.1.2.1. Possibilitar a parametrizacdo do percentual por entidade conveniada
conforme estabelecido pelo Ipreville:

11.1.2.1.1. 20 pontos.
11.1.2.2. Permitir que as entidades conveniadas possam consultar em tempo real a
margem consignavel dos aposentados e pensionistas do Ipreville:

11.1.2.2.1. 20 pontos.
11.1.2.3. Gerenciar os limites consignaveis, permitindo que as entidades
conveniadas registrem em tempo real o uso das margens consignaveis, bloqueando
automaticamente novas consignac¢des quando o limite for atingido:

11.1.2.3.1. 20 pontos.
11.1.2.4. Enviar automaticamente, em data determinada pelo Ipreville, o arquivo
com as informacdées de desconto das entidades conveniadas para a folha de
pagamento do instituto:

11.1.24.1. 20 pontos.
11.1.2.5. Permitir a geracdo de relatério informando o valor, individual e total, das
consignacgoes, tanto para a entidade conveniada quanto para o Ipreville:

11.1.2.5.1. 20 pontos.
11.1.3. Manual:
11.1.3.1. Manual, em midia, do Administrador devidamente atualizado e contendo
as funcionalidades descritas neste Termo:

11.1.3.1.1. 50 pontos.
11.1.4. Certificacao (somente de profissional alocado no projeto a ser
executado no Ipreville):
11.1.4.1. Certificagdo de profissional na area de teste de Software — CTFL ou CBTS
(maximo 5 declaragdes):

11.1.4.1.1. 20 pontos por certificacao.



11.2. A licitante comprovara a sua pontuagao técnica referente ao item 11.1.1
através de Declaracao fornecida por RPPS, mencionando o numero de segurados
inativos ou pensionistas, bem como a vigéncia do contrato, em folha timbrada
contendo endereco e telefone, contendo a identificacdo do signatario, sendo
facultado a Comissdo Permanente de Licitacao diligenciar a fim de comprovar a sua
autenticidade;

11.3. As declaragbes ou contratos fornecidos pelo mesmo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS serdo considerados uma unica vez, para o item de maior
pontuacgao, ainda que se enquadrem em mais de um item;

11.4. Serao pontuadas até 5 (cinco) declaracbes para os itens 11.1.1.1; 11.1.1.2;
11.1.1.3; 11.1.1.4 e 11.1.4.1, totalizando no maximo e respectivamente: (11.1.1.1)
100 (cem) pontos; (11.1.1.2) 75 (setenta e cinco) pontos; (11.1.1.3) 50 (cinquenta)
pontos, (11.1.1.4) 25 (vinte e cinco) pontos e (11.1.4.1) 100 (cem) pontos;

11.5. As funcionalidades (consignacao) descritas no item 11.1.2 poderdo ser
comprovadas através de Manual do Usuario, em midia, devidamente atualizado;
11.6. A licitante comprovara a sua pontuagédo técnica referente ao item 11.1.3
através da apresentacdo, em midia, do Manual do Administrador, devidamente
atualizado e contendo as funcionalidades do sistema objeto da presente licitacao;
11.7. As certificagdes descritas no item 11.1.4 poderdo ser comprovadas através
dos certificados ou fotocépia autenticada destes, valendo para fins de pontuacéo tao
somente as certificacbes dos profissionais alocados no projeto a ser executado no
Iprevile, cuja vinculagéo tenha sido apresentada na fase de habilitacdo (qualificacéo
técnica);

11.8. A Proposta Técnica sera julgada através do indicativo das experiéncias e
capacitagbes profissionais, devidamente comprovadas com os documentos citados
nos itens anteriores e classificada de acordo com o somatério da pontuacao obtida
apos a analise do Formulario de Pontuacao Técnica;

11.9. As licitantes deverao informar o valor da locacao/servicos na proposta de
preco;

11.10. Apods o julgamento da Proposta de Precgo, obtido o Valor Total Ofertado de
cada licitante, as propostas serdo pontuadas conforme a seguir:

11.10.1. 12 Menor Valor Ofertado:

11.10.1.1. 500 Pontos.

11.10.2. 2° Menor Valor Ofertado:

11.10.2.1. 450 Pontos.

11.10.3. 3° Menor Valor Ofertado:

11.10.3.1. 400 Pontos.

11.10.4. 4° Menor Valor Ofertado:

11.10.4.1. 350 Pontos.

11.10.5. 5° Menor Valor Ofertado:

11.10.5.1. 300 Pontos.

11.10.6. Demais Valores Ofertados:

11.10.6.1. 250 Pontos.

11.11. A classificacdo final observard a somatéria dos pontos obtidos apds o
julgamento da Proposta de Técnica e da Proposta de Preco, conforme a seguinte
férmula:

PF = (0,50 x PT) + (0,50 x PP)




Onde:

PF = pontuacéo final

PT = pontuacéo técnica

PP = pontuacéo de preco

11.12. Apods apuracao da pontuacdo, a qual ocorrera com a aplicagao da formula
descrita no item anterior, serdo as licitantes classificadas em ordem crescente;
11.13. Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate:

11.13.1. Maior pontuacao na Proposta Técnica;

11.13.2. Maior pontuacao obtida no item 11.1.1 deste Termo;

11.13.3. Maior pontuacao obtida no item 11.1.2 deste Termo;

11.13.4. Maior pontuacao obtida no item 11.1.3 deste Termo;

11.13.5. Maior pontuacéo obtida no item 11.1.4 deste Termo.

11.14. Em persistindo o empate, depois de observados os critérios do item anterior,
a classificacao se fara por sorteio.

Nada mais havendo a ressaltar, declaramos que estamos de acordo com objeto da
presente solicitagéo.

Joinville, 07 de Janeiro de 2015.

Hélio Lunelli Lizete Terezinha de Souza
Coordenador de Tl Gerente de Previdéncia
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IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Ipreville s
(SIMULACAO)
Contagem de Tempo de Servigo/Contribuicao
06/01/2015
Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Servidor: Matricula:
Cargo: PROFESSOR 1-5 ENS FUND SERIES INICIAIS inicio do Cargo:  10/12/2014
Enquadramento: Admissao: 02/04/1990  Nascimento: 15/12/1965 Idade: 49 Sexo: FEMINIMO
Admissa Demissa Empresa Esp.(") S. Pub. Tempo Conc.
20% em Atividade de Magistério NAO 01a09m 01d 00a 00m 00d
02/06/1982 15/03/1984 |CAMISARIA PINHEIRO LTDA NAO 01a 09m 14d
01/10/1984 29/12/1984 |MULLER-COMERCIO DO VESTUARIO NAO 00a 02m 29d
01/03/1985 06/03/1990 |ASSOC. CATARINENSE DE ENSINO M NAO 05a 00m 06d
02/04/1990 Pty |ERSTECE UERNE REDEEES SIM 12a 00m 16d
18/04/2002 09/12/2014 | Tempo fora da funcao de Magistério SIM 12a07m 22d
10/12/2014 NS || ER G RRE RUNTAR N M SiM 00a 00m 26d
* M- Magistério, P - Periculosidade e | - Insalubridade
Tempo de Contribui¢ao Tempo de Servigo Pablico Tempo de Magistério
AA/MM/DD Dias AA/MM/DD Dias AA/MM/DD Dias
Tempo até 15/12/1998 17a 06m 05d 6390 08a 08m 15d 3175 13a 08m 21d 5006
Tempo até 31/12/2003 22a 06m 19d 8229 13a 08m 29d 5014 17a 00m 22d 6227
Tempo Total 33a 06m 25d 12250 24a 09m 05d 9035 17a01m 18d 6253
Tempo Conc. (*): 00a 00m 00d 0 * Nao considerado na contagem
REGRAS DE APOSENTADORIA
Contagem de Tempo de Servigo/Contribuicao 06/01/2015
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE Servidor: SIMONI PRUNER DA SILVA Matricula: 14066
Apos. Voluntaria Tempo Contribuigao - Art. 2° da E.C. 41/2003
At 33§1% 1,11, 11l "a" e "b" § 2°1, Il da Lei n° 4076, de 22 de d de 1999 e deart. 2%, 1,11, 1 "a” e "b" § 1°, |, Il da EC 41/2003.
(M Phciel 6 senkGores uiares o Cargo et da Ui, it F eder, Estacos o Municipion induidas as . © aue tenhamingressado o senvco pibicoaté 161211988 )
Requisito Minimo Alcangado Faltante Alcangou em
Idade Minima 48 anos 49 anos 15/12/2013
Tempo de Contribuigao 30a 00m 00d 33a 06m 25d
Tempo de Contribuigao até 15/12/1998 17a 06m 04d
(-) Pedagio de 20% 14a 11m 27d
Tempo no Cargo 05a 00m 00d 24a09m 05d
Base de Provento: Valor Médio com Redutor da Idade Reajuste: Sem Pandade Calculo do Provento: Integral
Regra Alcangada em: 15/12/2013 Gera Abono de Permanéncia: Sim

06/01/2015 - 11:02:50

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville/SC - CEP: 89.201.170

Fone:(47) 3423-1900 - ipreville@ipreville.sc.gov.br www.ipreville.sc.gov.br
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IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos 3
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Ipreville Zamastom:

Contagem de Tempo de Servigo/Contribui¢ao 06/01/2015
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE Servidor: Matricula:

Apos. Voluntaria Tempo Contribuicdo - Art. 2° da E.C. 41/2003 - ESPECIAL

At 33§1° 1,11, 111 2a? ?b? § 2° |, Il e § 3° da Lei n° 4076, de 22 de dezembro de 1999 e alteragdes cic art. 2°, |, Il, lll,"a" e "b", § 1° |, Il, § 4° da EC 41/2003.
Apos. Voluntaria Tempo Contribuig8o - Art. 2° da E.C. 41/2003 E special - Professor(a)
(Aplicavel aos servidores $tulares de cargo efetivo da Unido, Distnto Federal, Estados e Munici induidas as e e que tenham ingr no senigo plblico até 16/12/1998)

Requisito Minimo Alcangado Faltante Alcancaraem

Idade Minima 48 anos 49 anos 15/12/2013
Tempo de Contribuigao 30a 00m 00d 17a01m 18d 12a10m 12d 19/11/2027
Tempo de Contribuicéo até 15/12/1998 13a 08m 20d
(+) Bénus de 20% 16a 05m 16d 13a 06m 14d
(-) Pedéagio de 20% 16a 02m 27d
Tempo no Cargo 05a 00m 00d 12a01m 12d
Base de Provento: Valor Médio com Redutor da Idade Reajuste: Sem Pardade Célculo do Provento: Integral
Regra Alcangavel em: 13/03/2015 Gera Abono de Permanéncia: Sim

Apos. Voluntaria Tempo Contribuigao - Art. 3° da E.C. 47/2005
Art. 34-B 1, II, Il e § Gnico da Lei n° 4076, de 22 de de 1999 e alt des cic art. 3° |, I, Ill e § unico da EC n° 47/2005.

Apos. Voluntaria Tempo Contnbuicao An. 3° da EC. 47/2005
(Apiichvel aos senidores ftulares de cargos efetivos da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo suas autarquias e fundagdes e que tenha ingressado no servico pliblico até
16/12/1998)

Requisito Minimo Alcancado Faltante Alcancaraem
Idade Minima 56 —> 49 49 anos 05a 11m 10d 15/12/2020
Tempo de Contribuigdo 30a 00m 00d 33a 06m 25d
Tempo no Servigo Publico 25a 00m 00d 24a 09m 05d 00a 02m 25d 11/06/2016
Tempo de Contribuigao até 15/12/1998 17a 06m 04d
Tempo na Carreira 15a 00m 00d 24a09m 05d
Tempo no Cargo 05a 00m 00d 24a 09m 05d
Base de Provento: Remuneragao de Contribuico Reajuste: Com Paridade Célculo do Provento: Integral
Regra Alcangavel em: 11/06/2016 Gera Abono de Permanéncia: Sim
06/01/2015 - 11:02:50 Pagina: 2 de 5
Pragca Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville/SC - CEP: 89.201.170 O lpeealle é nosto, o fiivo é sea]
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IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
Ipreville Zwastoms

Contagem de Tempo de Servigo/Contribui¢cao 06/01/2015
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE Servidor: Matricula:

Apos. Voluntaria Tempo Contribuigao - Art. 6° da E.C. 41/2003
Art. 34-A, |, 11, 11, IV e § dnico da Lei n®4076, de 22 de dezembro de 1999 e alteragdes c/c Ait. 6°, |, II, Ill e IV da EC rf 41/2003.
Apos. Voluntaria Tempo Contribuico - At. 6° daE C. 41/2003

(Aplicdvel aos servdores stulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distnto Federal e dos Municipios, incluindo suas autarquias e fundagdes e que tenhaingressado no servigo piblico a¥é
31/12/2003)

Requisito Minimo Alcangado Faltante Alcancara em
Idade Minima 56 anos 49 anos 05a 11m 10d 15/12/2020
Tempo de Contribuicao 30a 00m 00d 33a 06m 25d
Tempo no Servigo Publico 20a 00m 00d 24a09m 05d
Tempo de Contribuigao até 15/12/1998 17a 06m 04d
Tempo na Carreira 10a 00m 00d 24a 09m 05d
Tempo no Cargo 05a 00m 00d 24a09m 05d
Base de Provento: Remuneragao de Contribuicio Reajuste: Com Paridade Célculo do Provento: Integral
Regra Alcangavel em: 15/12/2020 Gera Abono de Permanéncia: Sim

Apos. Voluntaria Tempo Contribuicdo - Permanente da E.C. 41/2003
Art. 34, 1,11, 111, IV, V e VI da Lei n® 4076, de 22 de de 1999 e ¢Oes c/c Art. 40, § 1°, 1Il, "a” da CF/88 com redagdo da EC 41/2003.

Apos. Voluntaria Tempo Contnibuic®o - Permanente da E.C, 412003
(Apiiciivel 20s servdores $tulares de cargo efetivo da Unidio, Distrito Federal, Estados e Munici eq todas as & para se ap apbs 31/12/2003 ou aqueles que nio
optaram pelas regras dos ants. 2° ¢ 6° da EC n® 41/2003 oudo ant. 3° daEC n® 47/2004 )

Requisito Minimo Alcangado Faltante Alcancara em
Idade Minima 55 anos 49 anos 05a 11m 10d 15/12/2020
Tempo de Contribuigao 30a 00m 00d 33a 06m 25d
Tempo de Contribuigao até 15/12/1998 17a 06m 04d
Tempo no Servigo Publico 10a 00m 00d 24a09m 05d
Tempo no Cargo 05a 00m 00d 24a 09m 05d
Base de Provento: Valor Médio Reajuste: Sem Pandade Calculo do Provento: Integral
Regra Alcancgavel em: 15/12/2020 Gera Abono de Permanéncia: Sim
06/01/2015 - 11:02:50 Pégina: 3 de 5
Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville/SC - CEP: 89.201.170 O lpwealle é nosto, o flieo é sen!
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IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

lprev]]]e PREFEITURA DF JOINVILLE
Contagem de Tempo de Servigo/Contribui¢ao 06/01/2015
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE Servidor: Matricula:
Apos. Voluntaria Tempo Contribuigdo - Art. 6° da E.C. 41/2003 - ESPECIAL
Art. 34-A, 1, 11, 1II, IV e § Gnico da Lei n°4076, de 22 de dezembro de 1999 e alteragdes c/c At. 6°, |, II, lll e IV da EC rf 41/2003.

Apos. Voluntaria Tempo Contribuigo - Art. 6° da E.C. 41/2003 E special - Professor(a)

(Apiicivel aos servdores ttulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distnto Federal e dos Municipios, incluindo suas autarquias e fundagdes e que tenha ingressado no senvigo piblico a

Apos. Voluntaria Tempo Contribuigdo - Permanente da E.C. 412003 Especial - Professor(a)

31112/2003)
Requisito Minimo Alcangado Faltante Alcangara em
Idade Minima 50 anos 49 anos 00a 11m 10d 15/12/2015
Tempo de Contribuicao 25a 00m 00d 17a01m 18d 07a 10m 12d 19/11/2022
Tempo de Contribuigéo até 15/12/1998 13a 08m 20d
Tempo no Servigo Publico 20a 00m 00d 24a09m 04d
Tempo na Carreira 10a 00m 00d 12a01m 12d
Tempo no Cargo 05a 00m 00d 12a01m12d
Base de Proverto: Remuneragao de Contribuigdo Reajuste: Com Paridade Calculo do Provento: Integral
Regra Alcangavel em: 18/11/2022 Gera Abono de Permanéncia: Sim
Apos. Voluntaria Tempo Contribui¢cdo - Permanente da E.C. 41/2003 - ESPECIAL
Art. 34, 1,11, 111, IV, Ve Vi e § 3°da Lei rf 4076, de 22 de dezembro de 1999 e alteragbes c/c art. 40, § 1°, Ill, "a", § 5° da CF/88 com redagao da EC n® 41/2003.

(Aplichvel aos senvidores §tulares de cargo efetivo da Unidio, Distrito Federal, Estados e Munici eq todas as g para se
o pelas regras dos ans. 2° e 6° da EC n® 41/2003 oudo an. 3° daEC n® 47/2004 )

apds 31/12/2003 ou aqueles que ndo

Requisito Minimo Alcancado Faltante Alcancara em
Idade Minima 50 anos 49 anos 00a 11m 10d 15/12/2015
Tempo de Contribuigio 25a 00m 00d 17a01m 18d 07a 10m 12d 19/11/2022
Tempo de Contribuigdo até 15/12/1998 13a 08m 20d
Tempo no Servigo Publico 10a 00m 00d 24a09m 04d
Tempo no Cargo 05a 00m 00d 12a01m 12d
Base de Provento: Valor Médio Reajuste: Sem Pandade Calculo do Provento: Integral
Regra Alcangavel em: 18/11/2022 Gera Abono de Permanéncia: Sim

Aposentadoria por Idade - Redagao E.C. 41/2003

Art. 35e 36 incisos |, II, Il e IV da Lei n® 4076, de 22 de dezembro de 1999 e alteragbes c/c art. 40, § 1°, IIl, "b" da CF/88 com redagaoda EC n® 41/2003.
A por Kade - Redagio E.C. 412003
(Aplicivel aos senidores ftulares de cargo efetivo da Unifio, Distrito Federal, Estados e i eq todas as das para se apds 31/12/2003)

Requisito Minimo Alcangado Faltante Alcancara em
Idade Minima 60 anos 49 anos 10a 11m 10d 15/12/2025
Tempo de Contribuigdo até 15/12/1998 17a 06m 04d
Tempo no Servigo Publico 10a 00m 00d 24a 09m 05d
Tempo no Cargo 05a 00m 00d 24a09m 05d
Base de Provento: Proporcionalidade Dias Reajuste: Sem Pandade Calculo do Provento: Proporcional
Regra Alcangavel em: 15/12/2025 Gera Abono de Permanéncia: Nao
06/01/2015 - 11:02:50 Pagina: 4 de 5
Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville/SC - CEP: 89.201.170 O lprewille é wnosto, o fiiro é sed
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IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

PREFEITURA DE JOINVILLE

Ipreville

Contagem de Tempo de Servigo/Contribui¢ao 06/01/2015
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE Servidor: Matricula:

Aposentadoria Compulséria - Redagao EC 41/2003
Art. 38 § 1° da Lei n® 4076, de 22 de dezembro de 1999 e alteragdes c/c anl.40, § 1°, || da CF/88 redaco da EC 41/2003.

Aposentadoria Compuisdnia - Redagdo EC 41/2003

(Para quem cumpnr fodas as para se apds 31/12/2003)
Requisito Minimo Alcangado Faltante Alcancaraem
Idade Minima 70 anos 49 anos 20a11m 10d 15/12/2035
Tempo de Contribuigao até 15/12/1998 17a 06m 04d
Base de Provento: Proporcionalidade Dias Reajuste: Sem Pandade Calculo do Provento: Proporcional
Regra Alcancavel em: 15/12/2035 Gera Abono de Permanéncia: Ndo
06/01/2015 - 11:02:50 Péagina: 5 de 5
Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville/SC - CEP: 89.201.170 O lpeelle é nosso, o fiuro é seed
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Termo de Referéncia - Anexo 02
Modelo de Termo de Compromisso de Pensao — Iltem 1.1.2.2.20

01 de 03
Prefeitura d i idénci i 3
jueede  Instituto de Previdéncia Social eiTic
TERMO DE COMPROMISSO
1- IDENTIFICACAO
Servidor falecido: Matricula: DFalecim:13/06/14
Ativo/Cargo: PROFESSOR DE % SERIE DO 1° GRAU Lot: SE
Beneficio requerido: PENSAO POR MORTE - Art. 40 da CF
Pensionista: Condi¢ao: ESPOSO
Pensionista: Condigao: FILHO
Pensionista: Condigao: FILHA
Data do requerimento: 05/11/14 N° Protocolo: 107/2014
Data inicio da pensao: 15/03/2014 Valor bruto do beneficio:

Il - CONDICOES ESTABELECIDAS PARA A CONCESSAO

1- REQUISITOS LEGAIS

a. COMPROVAGAO DA DEPENDENCIA - Os dependentes - conjuge, companheiro, ex-
conjuge ou ex-companheiro com pensao alimenticia + filhos nao emancipados até
21anos ou invalidos ou na falta destes, os pais e irmao até 21anos - devem comprovar,
através de documentos, a relagao de dependéncia com o servidor falecido (art. 16 da LM
4076/99).

b. INCLUSAO DE OUTRO DEPENDENTE - havendo o aparecimento de outro
dependente, o processo sera revisto a partir da comprovagao da dependéncia, para
inclusao deste (art. 54 da LM 4076/99).

c. VALOR - 100% da totalidade da remuneracao do servidor falecido até o limite do
INSS (R$ 4.390,24 — jan/14), + 70% da parcela excedente a este limite, dividido em
partes iguais entre os dependentes (art.40, § 7°, da EC 41/03 e art. 59 da LM 4076/99).

d. INiCIO DO BENEFICIO - a partir da data do 6bito do servidor.

2- CONDICOES EXTINTAS

a. VINCULO COM A PREFEITURA M. JOINVILLE/HMSJ — apés a publicagao do Decreto
de Exoneragao por falecimento o vinculo é automaticamente extinto, declarando-se a
vacancia do cargo.

b. ALTERACAO DAS VERBAS DOS PROVENTOS — apés a concessdo da pensdo por
morte ndo havera alteragao ou incorporagdo de novas verbas nos proventos como
enquadramentos, triénios, gratificagdes,..., limitando-se aquelas que serviram de base
para o calculo do beneficio requerido (Vencimento, ATS e ATC).

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro — 89.201-170 - Joinville/SC
Fone (47) 3423-1900 — www.ipreville.sc.gov.br
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? =-=
reeivade  nstituto de Previdéncia Social

Joinville Ipreville

C.

d.

BENEFICIOS PREVISTOS NO ESTATUTO DOS SERVIDORES — Vale transporte,
Auxilio Alimentagao, Funeral, Natalidade... - sao fornecidos pelo érgao empregador,
extinguindo-se apds a concessao da aposentadoria.

AMBULATORIO DA PREFEITURA — destinado somente ao atendimento do servidor
ativo.

3- MANUTENCAO DO BENEFiCIO

a.

RESCISAO — apés a concessao da pensdo por morte a rescisao sera paga pelo érgao
empregador, constando de férias e 13° salario, proporcionais e indenizagao da licenca
prémio nao gozada, se tiver direito.

DOCUMENTOS DA APOSENTADORIA - Carta de Concessao, Jornal do Municipio com
a publicagdo do Decreto da Pensdo e Carteirinha de beneficiario do Ipreville serao
entregues na reunidao do Programa Acolhimento, que acontece no més seguinte a
concessao da pensao.

PASEP — podera ser sacado junto ao Banco do Brasil, apds a concessao da pensao,
devendo apresentar a Carta de Concessao e o Jornal do Municipio onde consta a
publicacdo do Decreto de Pensao.

PAGAMENTOS - serao realizados no 1° dia util de cada més, através de depdsito
diretamente na agéncia bancaria indicada pelo segurado (art. 88 da Lei Municipal
4076/99), sendo os extratos de pagamentos enviados pelo correio e disponibilizados no
site do Ipreville www.ipreville.sc.gov.br

- Os pagamentos dos beneficios, inclusive o 13°, nao poderéo ser antecipados (art. 88, §
2°da Lei Municipal 4076/99).

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - acontecera somente quando o valor do beneficio
requerido for superior ao teto do INSS (R$ 4.390,24 — jan/14), e serdA no mesmo
percentual dos servidores ativos, incidindo somente sobre o que exceder a esse limite
(art.4°, paragrafo Gnico, | da EC 41/03).

REAJUSTES DO BENEFICIO SEM PARIDADE - ocorrerdo na mesma data e na
mesma proporcao dos beneficios do INSS, nao acompanhando os reajustes dos
servidores em atividade (art.40, § 8’ da EC 20/98).

DESCONTOS - Além dos descontos obrigatérios (Imposto de renda, penséo alimenticia,
confribuicdo previdenciaria), os demais descontos em folha de pagamento
(Mensalidades de Associagdes, Sindicatos, Seguros, Plano de Salde,...) deverao ser
autorizados pelo pensionista (art.93 da Lei Municipal 4076/99).

- Para isso, o pensionista deve ir até o 6rgdo que autorizou o desconto e solicitar a
transferéncia dos descontos para o Ipreville. Depois disso o érgao credor enviara
mensalmente ao Ipreville o valor dos descontos.

- Caso queira cancelar os descontos o pensionista devera solicitar o cancelamento junto
ao 6rgao e assinar o pedido de cancelamento dos descontos no Ipreville.

ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA — podera ser requerida para o pensionista que for
portador de doenga grave definida pela legislacao da Receita Federal e comprovada
através de pericia médica do Ipreville.

REVISAO DO RATEIO DA PENSAO - Quando cessar a parte da pensdo de um
dependente (por morte, maioridade ou exclusdo da invalidez), havera uma nova divisao

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro — 89.201-170 — Joinville/SC
Fone (47) 3423-1900 — www.ipreville.sc.gov.br
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da pensao entre os demais dependentes até a extingao da parte do Ultimo pensionista
(art. 59 da LM 4076/99).

j. ATUALIZAGAO CADASTRAL - anualmente no més do aniversario do servidor falecido o
cadastro deve ser atualizado (art.1°, § 1° da Lei Municipal 4.713/02) e sempre que
houver alteracédo de endereco ou telefone a fim de facilitar os contatos e o acesso das
correspondéncias e dos extratos de pagamento.

k. CUIDADOS COM A DOCUMENTAGCAO — a documentago referente ao seu processo de
pensédo (Jornal do Municipio, Carta de Concessao, Extratos de pagamento,...), deve ser
guardada, pois se precisar o Ipreville fornecera somente uma cépia do seu documento.

Il - DECLARACAO DE COMPROMISSO

| = § [ ————— na condigao de esposa e tutora dos filhos do
segurado JOAO RIBEIRO, acima identificado, declaro que fui informada pelo
Ipreville de todas as exigéncias legais para a concessao da pensao por morte,
descritas neste Termo de Compromisso e me comprometo a cumpri-las
integralmente.
Declaro ainda que recebi a prévia do calculo do beneficio por mim requerido e estou
ciente que nao irei incorporar nenhuma outra verba além das usadas neste célculo.

Joinville, 26 de outubro de 2014.

Pensionista —

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro — 89.201-170 — Joinville/SC
Fone (47) 3423-1900 — www.ipreville.sc.gov.br
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Termo de Referéncia - Anexo 03

01 de 03
;g{;;f\u,;a,f; Instituto de Previdéncia Social ;_,.ac
TERMO DE COMPROMISSO
|- IDENTIFICACAO
Servidor(a): Matr:
Cargo: Lot: SE

Beneficio requerido: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 3°da EC 47/05

Data do requerimento: 06/08/14 N° Protocolo: 197/2014
Data prevista para concessao: 01/12/2014 Valor bruto do beneficio:

Il - CONDICOES ESTABELECIDAS PARA A CONCESSAQO

1- REQUISITOS LEGAIS

a.

Tempo minimo de contribuicdo — 30anos se mulher / 35anos de contribui¢ado se homem
(art.3", da EC 47/05).

Tempo minimo de servigo publico — 25anos (art.3%, EC 47/05).

Tempo minimo de carreira— 15 anos (art.3°, EC 47/05).

Tempo no cargo efetivo — 05anos (art.3%, EC 47/05).

Idade minima — 55 anos se mulher / 60 anos se homem com reducao de 01 ano para
cada ano a mais de tempo de contribuigéo (art.3°% da EC 47/05).

Valor de 100 %, sendo calculado sobre a (iltima remuneragéo de contribuigao (art.6°, da
EC 41/03).

Se o valor for inferior ao salario minimo os proventos serao equiparados ao valor vigente do

salario minimo (art.4?, IV da Lei Municipal 4076/99).

2- CONDICOES EXTINTAS

a.

VINCULO COM A PREFEITURA M. JOINVILLE — apés a publicagao do Decreto de
Aposentadoria o vinculo é automaticamente extinto, declarando-se a vacancia do cargo,
passando o servidor para a inatividade.

ALTERACAO DAS VERBAS DOS PROVENTOS — apés a concessdo da aposentadoria
ndo havera alteracdo ou incorporagdo de novas verbas nos proventos como
enquadramentos, triénios, gratificagoes,..., limitando-se aquelas que serviram de base
para o calculo do beneficio requerido (Vencimento, ATS e ATC).

BENEFICIOS PREVISTOS NO ESTATUTO DOS SERVIDORES - Vale transporte,
Auxilio Alimentagdo, Funeral, Natalidade... - sao fornecidos pelo 6rgao empregador,
extinguindo-se apds a concessao da aposentadoria.

Pracga Nereu Ramos, 372 - Centro — 89.201-170 - Joinville/SC
Fone (47) 3423-1900 — www.ipreville.sc.gov.br
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LICENGAS PREVISTAS NO ESTATUTO DOS SERVIDORES (Lic. Prémio, de saude, ...
- sao custeadas pelo 6rgao empregador enquanto o servidor estiver em atividade,
extinguindo-se apds a concessao da aposentadoria.

AMBULATORIO DA PREFEITURA — destinado ao atendimento do servidor ativo. Ao se
aposentar o servidor que estava em acompanhamento no ambulatério da Prefeitura
devera providenciar a sua transferéncia para outro ambulatério de sua preferéncia.

ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO — é pago somente enquanto o servidor que,
mesmo podendo se aposentar, permanecer em atividade. Ao se aposentar o abono se
extingue (art. 3°, § 1° da EC 41/03).

- MANUTENCAO DO BENEFICIO

a.

RESCISAO — ap6s a concessdo da aposentadoria a rescisdo sera paga pelo 6rgao
empregador, constando de férias e 13° salario, proporcionais e indenizagao da licenga
prémio nao gozada, se tiver direito.

DOCUMENTOS DA APOSENTADORIA - Carta de Concessao, Jornal do Municipio com
a publicagao do Decreto da Aposentadoria e Carteirinha de beneficiario do Ipreville serao
entregues na reunidao do Programa Acolhimento, que acontece no més seguinte a
aposentadoria.

PASEP - podera ser sacado junto ao Banco do Brasil, apés a concessao da
aposentadoria, devendo apresentar a Carta de Concessao e o Jornal do Municipio onde
consta a publicagao do Decreto de Aposentadoria.

PAGAMENTOS - serdo realizados no 1° dia util de cada més, através de depésito
diretamente na agéncia bancaria indicada pelo segurado (art. 88 da Lei Municipal
4076/99), sendo os extratos de pagamentos enviados pelo correio e disponibilizados no
site do Ipreville www.ipreville.sc.gov.br

- Os pagamentos dos beneficios, inclusive o 13°, ndo poderao ser antecipados (art. 88, §
2° da Lei Municipal 4076/99).

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - acontecera somente quando o valor do beneficio
requerido for superior ao teto do INSS (R$ 4.390,24 — jan/14) e serda no mesmo
percentual dos servidores ativos, incidindo somente sobre o que exceder a esse limite
(art.4°, paragrafo tnico, | da EC 41/03).

REAJUSTES DO BENEF|CIO COM PARIDADE - ocorrerao mesma data e na mesma
proporgao dos servidores municipais em atividade (art.40, § 8° da EC 20/98).

DESCONTOS - Além dos descontos obrigatérios (Imposto de renda, penséo alimenticia,
contribuigdo previdenciaria), os demais descontos em folha de pagamento
(Mensalidades de Associagoes, Sindicatos, Seguros, Plano de Saulde,...) deverdao ser
autorizados pelo servidor (art.93 da Lei Municipal 4076/99).

- Para isso, o servidor deve ir até o érgao que autorizou o desconto, informar que se
aposentou e solicitar a transferéncia dos descontos para o Ipreville. Depois disso o 6rgao
credor enviara mensalmente ao Ipreville o valor dos descontos.

- Caso queira cancelar os descontos o servidor devera solicitar o cancelamento junto ao
6rgao e assinar o pedido de cancelamento dos descontos no Ipreville.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro — 89.201-170 — Joinville/SC
Fone (47) 3423-1900 — www.ipreville.sc.gov.br
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h. ISENGAO DO IMPOSTO DE RENDA — podera ser requerida para o aposentado ou para
pensionista que for portador de doencga grave definida pela legislagao da Receita Federal
e comprovada através de pericia médica do lpreville.

i. ATUALIZACAO CADASTRAL - anualmente no més do aniversario do setvidor o cadastro
deve ser atualizado (art.1°, § 1° da Lei Municipal 4.713/02) e sempre que houver
alteragdo de enderego ou telefone a fim de facilitar os contatos e o acesso das
correspondéncias e dos extratos de pagamento.

j. CUIDADOS COM A DOCUMENTAGCAO — a documentagao referente ao seu processo de
aposentadoria (Jornal do Municipio, Carta de Concessao, Extratos de pagamento,...),
deve ser guardada, pois se precisar o lpreville fornecera somente uma cépia do seu
documento.

Il - DECLARACAO DE COMPROMISSO

Eu, xxxxxxxxxxxx servidora municipal acima identificada, declaro que apds
ser informada pelo Ipreville de todas as possibilidades legais para me aposentar,
OPTEI pelo beneficio descrito neste Termo de Compromisso e estou ciente de todas
as condig¢oes legais exigidas para tal.

Declaro ainda que recebi a prévia do calculo do beneficio por mim requerido e
estou ciente que nao irei incorporar nenhuma outra verba além das usadas neste
calculo. Sendo assim, estou desistindo da incorporacdo de mais um Adicional de
tempo de Servico que venceria em 02/05/2011.

Joinville, 27 de novembro de 2014.

Servidora — XXXXXXXXX

Pracga Nereu Ramos, 372 - Centro — 89.201-170 — Joinville/SC
Fone (47) 3423-1900 — www.ipreville.sc.gov.br
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IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Ipreville

PREVIA DE CALCULO

2014.04.00320P Data: 30/11/2014
SERVIDOR(A): MAT:

TIPO DO BENEFICIO: APOS. VOLUNTARIA TEMPO CONTRIBUIGAO - ART. 6° DA E.C. 41/2003 -
ESPECIAL

Art. 34-A 1, 11, 111, 1V e § Unico da Lei n® 4076, de 22 de dezembro de 1999 e alteragdes c/cArt. 6°, 1, II, lll e IV

da EC n° 41/2003.
DATA DE INICIO DO BENEFICIO: 01/12/12014

VALOR BRUTO DO BENEFICIO MENSAL: R$ 6.399,47 - Reajuste Municipal COM PARIDADE

MEMORIA DE CALCULO - Base de calculo Novembro/

REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO

(+) VENCIMENTO BASE - HORA AULA (P440F8 (Média h/aula
9.680 : 60 meses = 161,33 x R$ 18,5893 vha))

(+) ADICIONAL POR HORA ATIVIDADE (Média h/ativ. 2.360 : 60
= 39,33 x R$ 18,5893 vha)

(+) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (Média h/aula +
Média h/ativ. + Média h/exced. X 60%)

(+) ADICIONAL POR HORA AULA EXCEDENTE (Média h/exced.
870: 60 = 14,50 x R$ 18,5893 vha)

FATOR DE PROPORCIONALIDADE

VALOR LiQUIDO DO BENEFICIO MENSAL

(-) Contribuigé@o Previdenciaria - R$ 6.399,47 - R$ 4.390,24
(TETO INSS) = 2.009,23 X 11,00%

TEMPO DE CONTRIBUIGAO DO(A) SERVIDOR(A)

(+) Tempo de Contribuigdo INSS

(+) Tempo de Contribuigdo - IPREVILLE (27/06/1996 a 30/11/2014)
(=) Tempo De Servigo Total

JOINVILLE/SC, 5 de Novembro de 2014.

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville/SC - CEP: 89.201.170

R$
R$
R$

R$

R$

R$ 6.399,47
2.999,01
731,12
2.399,80
269,54
100,00%
R$ 6.178,45
221,02

13 ano(s), 02més(es), 24 dia(s)
18 ano(s), 05més(es), 03 dia(s)

31 ano(s), 07més(es), 27 dia(s)

O fpwoille § wosso, o fitiro & 1ea!

Fone:(47) 3423-1900 - ipreville@ipreville.sc.gov.br www.ipreville.sc.gov.br |
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IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Ipreville
PREVIA DE CALCULO
2014.07.00308P Data: 15/10/2014
PENSIONISTA(S): TIPO DEPENDENCIA:
COMPANHEIRO(A)
SERVIDOR(A) FALECIDO(A): MAT:

TIPO DO BENEFICIO: PENSAO POR MORTE - REDAGAO DA EC N°41/2003

Art. 53 e 62 | e |l da Lei n° 4076, de 22 de dezembro de 1999 e alteragdes c/c art. 40 § 7° Il da CF /88 redacao
da EC n® 41/2003.

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO: 04/10/2014
VALOR BRUTO DO BENEFICIO MENSAL: R$ 724,00 - Reajuste Federal SEM PARIDADE

MEMORIA DE CALCULO - Base de calculo Setembro/2014

REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO R$ 715,70

(+) PROVENTOS DE APOSENTADORIA POR IDADE PROPORCIONAL, R$ 715,70
CONCEDIDA PELO IPREVILLE EM 01/02/2007

VALOR LiQUIDO DO BENEFICIO MENSAL RS 715,70

Valor bruto do beneficio inferior ao teto do Inss = isento de contribuicao
previdenciaria.

RATEIO DA PENSAO:
(:) 1 DEPENDENTE - 100,00 % R$ 715,70

JOINVILLE/SC, 15 de Outubro de 2014.

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville/SC - CEP: 89.201.170 O Ipaillle § wosso, o fiiro & ieal
Fone:(47) 3423-1900 - ipreville@ipreville.sc.gov.br www.ipreville.sc.gov.br — |
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Modelo da Carta de Concessao de Aposentadoria — Item 1.1.2.2.26
01 de 02

IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos 3
Servidores Publicos do Municipio de Joinville i
Iprev1]]e PREFUTURA DE JOINVILLE

CARTA DE CONCESSAO
2014.04.00320P Data: 01/12/2014

SERVIDOR(A): MAT: DATA NASC:

CARGO/FUNGAO: PROFESSOR DE 6 AO 9 ANO DO ENQUADRAMENTO: P440F8
ENSINO FUND LINGUA PORTUGUESA

LOTACAO: SECRETARIA DE EDUCAGCAO DATA DE ADMISSAO:
04/04/1983

CPF: RG: PIS/PASEP:

CARTEIRA(S) DE TRABALHO: SERIE: ESTADO CIVIL: Solteiro(a)

ENDERECO: FONE:

Comunicamos que lhe foi concedido o beneficio através do processo de n.° 2014.04.00320P cujos resultados
demonstramos abaixo:

TIPO DO BENEFICIO: APOS. VOLUNTARIA TEMPO CONTRIBUIGAO - ART. 6° DA E.C. 41/2003 -
ESPECIAL

Art. 34-A, |, I, lll, IV e § unico da Lei n° 4076, de 22 de dezembro de 1999 e alteragoes c/c Art. 6°, 1, I, lll e
IV da EC n° 41/2003.

DATA DE INICIO DO BENEFICIO: 01/12/2014

VALOR BRUTO DO BENEFICIO MENSAL: R$ 6.399,47 - Reajuste Municipal COM PARIDADE

MEMORIA DE CALCULO - Base de calculo Novembro/2014
REMUNERAGAO DE CONTRIBUICAO R$  6.399,47

(+) VENCIMENTO BASE - HORA AULA (P440F8 - Média h/aula 9.680 : 60 R$ 2.999,01
meses = 161,33 x R$ 18,5893 vha)

(+) ADICIONAL POR HORA ATIVIDADE (Média h/ativ. 2.360 : 60 =39,33x R R$ 731,12
$ 18,5893 vha)

(+) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (Média h/aula + Média h/ativ. + R$ 2.399,80
Média h/exced. X 60%)

(+) ADICIONAL POR HORA AULA EXCEDENTE (Média h/exced. 870 : 60 R$ 269,54
meses = 14,50 x R$ 18,5893 vha)

FATOR DE PROPORCIONALIDADE 100,00%
VALOR LIQUIDO DO BENEFICIO MENSAL RS 6.178,45
(-) Contribuigdo Previdenciaria - R$ 6.399,47 - R$ 4.390,24 (TETO INSS) = RS 22102

2.009,23 X 11,00% ;

TEMPO DE CONTRIBUIGAO DO(A) SERVIDOR(A)

(+) Tempo de Contribui¢ao INSS 13 ano(s), 02més(es), 24 dia(s)
(+) Tempo de Contribuigao - IPREVILLE (27/06/1996 a 30/11/2014) 18 ano(s), 04més(es), 25 dia(s)
(=) Tempo De Servico Total 31 ano(s), 07més(es), 19 dia(s)

No dia 01/01/2015, o IPREVILLE efetuara o pagamento do primeiro valor correspondente ao seu beneficio. Os pagamentos
posteriores serdo efetuados no 1° (primeiro) dia Util de cada més subsegiente ao de competéncia, com crédito na conta
corrente n.° - agéncia n° ,do(a) Banco do Brasil SA..

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville/SC - CEP: 89.201.170 O lpwalll & wotso, o filuno ¢ it
Fone:(47) 3423-1900 - ipreville@ipreville.sc.gov.br www.ipreville.sc.gov.br - |
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IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

IpreVi]]e PREFUTURA DE JOINVILLE

CARTA DE CONCESSAO

2014.04.00320P Data: 27/11/2014

DISCRIMINAGAO DE CREDITOS

SERVIDOR(A):
DATA DE INICIO DO BENEFICIO: 01/12/2014
VALOR BRUTO DO BENEFICIO MENSAL INICIAL: R$ 6.399,47

VALOR LIQUIDO DO BENEFICIO RETROATIVO A R$ 0,00
DEZEMBRO/2014
VALOR LIQUIDO DO BENEFICIO DEZEMBRO/2014 R$6.178,45

TOTAL DE CREDITOS LIiQUIDO R$ 6.178,45

JOINVILLE-SC, 27 de Novembro de 2014.

Diretor Presidente Gerente de Previdéncia

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville/SC - CEP: 89.201.170 O Ipasillle 6 wotso, o fiitiro & ieal
Fone:(47) 3423-1900 - ipreville@ipreville.sc.gov.br www.ipreville.sc.gov.br ==



Termo de Referéncia - Anexo 07
Modelo da Carta de Concessao de Pensao - Item 1.1.2.2.26
01 de 02

IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Ipreville  Sumastom:
CARTA DE CONCESSAO
2014.07.00308P Data: 12/11/2014
PENSIONISTA(S): TIPO DEPENDENCIA:
COMPANHEIRO(A)
DATA DE NASC: RG: CPF:
ENDEREGO:
FONE:
SERVIDOR(A) FALECIDO(A): MAT:
CARGO/FUNCAO: APOSENTADORIA POR IDADE LOTACAO: IPREVILLE
DATA NASC: RG: CPF: PIS/PASEP:

DEPENDENTES DO SEGURADO FALECIDO:

Comunicamos que |he foi concedido o beneficio através do processo de n.° 2014.07.00308P cujos
resultados demonstramos abaixo:

TIPO DO BENEFICIO: PENSAO POR MORTE - REDAGAO DA EC N°41/2003

Art.53e 621 elldaLei n®° 4076, de 22 de dezembro de 1999 e alteragoes c/c art. 40 § 7° Il da CF /88
redagao da EC n° 41/2003.

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO: 04/10/2014

VALOR BRUTO DO BENEFICIO MENSAL: R$ 724,00 - Reajuste Federal SEM PARIDADE

MEMORIA DE CALCULO - Base de calculo Setembro/2014

REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO R$ 724,00
(+) PROVENTOS DE APOSENTADORIA POR IDADE PROPORCIONAL, R$ 71570

CONCEDIDA PELO IPREVILLE EM 01/02/2007

(+) COMPLEMENTO PARA ATINGIR O SALARIO MINIMO R$ 8,30

FATOR DE PROPORCIONALIDADE 100,00%
VALOR LiQUIDO DO BENEFICIO MENSAL R$ 724,00

Valor bruto do beneficio inferior ao teto do INSS = isento de contribuigao
previdenciaria.
RATEIO DA PENSAO:

(:) 1 DEPENDENTE - - COMPANHEIRO(A) - R$ 724,00
100,00%

No dia 01/12/2014, o IPREVILLE efetuara o pagamento do primeiro valor correspondente ao seu beneficio. Os
pagamentos posteriores serdo efetuados no 1° (primeiro) dia util de cada més subsequente ao de competéncia,
com crédito na conta corrente n.° - agéncia n° , do(a) Caixa Econémica Federal.

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville/SC - CEP: 89.201.170 O lpwlle § noio, o filiwo & 1ea/
Fone:(47) 3423-1900 - ipreville@ipreville.sc.gov.br www.ipreville.sc.gov.br —— ]
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IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos 3
Servidores Publicos do Municipio de Joinville
Ipreville  Tmottiow
CARTA DE CONCESSAO

2014.07.00308P

DISCRIMINACAO DE CREDITOS

SERVIDOR(A) FALECIDO(A):
DATA DE INIiCIO DO BENEFICIO: 04/10/2014
VALOR BRUTO DO BENEFICIO MENSAL INICIAL: R$ 724,00

VALOR LiQUIDO DO BENEFICIO RETROATIVO A R$ 651,60
NOVEMBRO/2014
VALOR LIQUIDO DO BENEFICIO NOVEMBRO/2014 R$ 724,00

TOTAL DE CREDITOS LIQUIDO R$ 1.375,60

JOINVILLE-SC, 12 de Novembro de 2014. Data: 12/11/2014
Diretor Presidente Gerente de Previdéncia
Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville/SC - CEP: 89.201.170 O Ipwlle é wosso, o fillino & 16/

Fone:(47) 3423-1900 - ipreville@ipreville.sc.gov.br www.ipreville.sc.gov.br ———— |
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Termo de Referéncia - Anexo 09
Modelo de Relatorio de Folha de Beneficios — Item 1.1.2.3.7
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Termo de Referéncia - Anexo 12
Modelo de Guia de Recolhimento de Contribuicao Previdenciaria — GRCP —
ltem 1.1.2.7.11

IPREVILLE - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
Guia de Recolhimento
1~ Carimbo padronizado ds CGC o~ g0 de Jdens 1o
01.280.363/0001-90 7 ' i,l 01.280.363/0001 -90
INST DE PREVID SOCIAL DOS SERV PUBL DO MUNIC DE JLLE
PGA NEREU RAMOS, 372 17 - Compestecia
XX/XXXX Tipo de Beneficio
" o CENTRO £9201-180| [Discrimingiivo Codipo Vaior
ipreville =
JOINVILLE - SC 12 - Segurados
XXX.XX
2 Nover o Rtz Social 13- Empeena
IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de | | T
Joinville T B RS
3. Enderego
Pg¢a Nereu Ramos, 372 - Centro
5. CrP 6 - Municipio 7 - UF
89201-160 Joinville SC
8. Owray Informa;des 18 - Taal Liquido
[~ de Emprepados XXX
Safdrio Consribuizdo:
19
Base de Cifeato s XXX.XX
20 . Juros / Mula
Remunera;do Bras &S XXX.XX
XXX.XX
Eeepr cpadre3/ AisOnomos RS ca




CONCORRENCIA N2 008/2015
ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO TECNICA

As licitantes deverao indicar previamente sua PONTUACAO TECNICA de acordo com os pontos indicados na Tabela abaixo:

e~ ~ 0 AL i Pontuacao
Item Especificacao Pontuacao | N2 Maximo Maxima
1.1. Declaracao fornecida por Regime Préprio de | 20 pontos por 5
- Previdéncia Social — RPPS com mais de 5.000 contrato ~ 100 pontos
Ioc1a.ggg/rpopr:10evcailr%1aeontdoe de segurados inativos e pensionistas. . _ vigente declaragoes
software com tecnologia 1.2. _Dgcla_ragéo_fornecida por Regime Proprio de | 15 pontos por 5
WEB, para Prewdenma Social — RPP_S com menos d_e 5.000 e cc_)ntrato declaragdes 75 pontos
gerenciarﬁento dos mais de 2.000 seguradqs inativos epensmrnstas. vigente
sistemas de gestdo de 1.3. _Dgcla!ragéo_fornemda por Regime Proéprio de | 10 pontos por 5
RPPS com prestacao de Prewdenma Social — RPP_S com menos d_e 2.000 e contrato declaracdes 50 pontos
servico de manutencao mais de 1.000 segurad(?s inativos elpensmpls’FaS. vigente
suporte e atualizacio ’ [1.4. Declaragao fornecida por Regime Proprio de | 05 pontos por 5
Previdéncia Social — RPPS com menos de 1.000 contrato declaracdes 25 pontos
segurados inativos e pensionistas. vigente
2.1. Possibilitar a parametrizacdo do percentual
por entidade conveniada conforme estabelecido | 20 pontos - 20 pontos
pelo Ipreville
2.2. Permitir que as entidades conveniadas
possam consultar em tempo real a margem | 5, pontos i 20 pontos
2. Consignacéo cons[gnavel dos aposentados e pensionistas do
Ipreville
2.3. Gerenciar os limites consignaveis, permitindo
gue as entidades conveniadas registrem em
tempo real o uso das margens consignaveis, 20 pontos - 20 pontos
bloqueando automaticamente novas consignacgoes
quando o limite for atingido




2.4. Enviar automaticamente, em data
determinada pelo Ipreville, o arquivo com as
informagcdes de desconto das entidades
conveniadas para a folha de pagamento do
instituto

20 pontos

20 pontos

2.5. Permitir a geracao de relatério informando o
valor, individual e total, das consignacdes, tanto
para a entidade conveniada quanto para o
Ipreville

20 pontos

20 pontos

3. Manual

3.1. Manual, em midia, do Administrador
devidamente atualizado e contendo as
funcionalidades descritas no Termo

50 pontos

50 pontos

4. Certificacao
(somente de profissional
alocado no projeto a ser

executado no
IPREVILLE)

4.1. Certificagéo de profissional na area de teste
de software — CTFL ou CBTS

20 pontos por
certificacao

5
certificacoes

100 pontos

Total Maximo de Pontos

500 pontos




CONCORRENCIA N2 008/2015
ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Nome da Licitante:

Endereco:
Cidade: Estado:
CNPJ n® Telefone:

Nome do software:

Ferramenta de
desenvolvimento:
Banco de dados utilizado:

Integrantes da equipe técnica:
1)
2)
3)

Obs.: Os pontos deverao ser atribuidos em conformidade com os valores dispostos
no Anexo Il — Tabela de Pontuacao Técnica.

Total de Pontos

Item Especificacao Pontos no Item

1.1.
1.2
1.3.
1.4.

2. 2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3. 3.1
4. 4.1.

Total de Pontos
Observacao: Os itens do Manual deverao estar identificados conforme detalhamento
do Anexo | — Termo de Referéncia.




CONCORRENCIA N2 008/2015
ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO FORNECIDA POR RPPS PARA COMPROVAGAO
DA PONTUACAO TECNICA

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ n®
, com sede em (ENDERECO), executou a implantacédo completa e

mantém, atualmente, em funcionamento, software com tecnologia WEB para
gerenciamento dos sistemas de gestdo de RPPS, prestando servigco de manutencao

neste Instituto, que possui segurados.

Observacao: A declaracao devera conter a identificacao do signatario e devera
ser feita em folha timbrada, contendo endereco e telefone do RPPS



CONCORRENCIA N2 008/2015
ANEXO V

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO

Objeto: Locacao de software com tecnologia WEB, sem limitacdo de usuarios, para
gerenciamento dos sistemas de gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, incluindo a sua instalacdo, importacao/migracdo de todos os dados
existentes e treinamento de usuarios, bem como servicos mensais de manutencao,
suporte e atualizacao, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital.

SERVICO Valor Mensal | Valor Total
Instalacdo do software, importacdo de dados e
treinamento dos usuarios i R$ 58.955,00

- realizaveis no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

Locacéo e servicos de manutencao, suporte e
atualizacdo mensais

- durgnte 0 prazo de~46_(quarent~a e seis) meses, R$ 26.485,00 | R$ 1.218.310,00
seguintes a instalacao, importacao de dados e
treinamento dos usuarios.

Valor Global Maximo Estimado R$ 1.277.265,00




Nome da Licitante:

CONCORRENCIA N2 008/2015

ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Endereco:
Cidade: Estado:
CPF/CNPJ n® Telefone:

A presente proposta tem como objeto a locacao de software com tecnologia WEB,
sem limitacdo de usuarios, para gerenciamento dos sistemas de gestao do Regime

Proprio de

Previdéncia Social -

RPPS,

incluindo

a sua instalagao,

importacao/migracao de todos os dados existentes e treinamento de usuarios, bem

como servicos mensais de manutencao,

especificacdes constantes no Anexo | deste Edital.

suporte e atualizacéo,

conforme

: VALOR UN. (R$)
DESCRICAO VA"OR(;’?)'TAR'O MULTIPLICADOR X
MULTIPLICADOR
Instalacao do software,
importacdo de dados e
treinamento dos usuarios
Locacao e servicos de
manutencgao, suporte e /mensais 12
atualizacdo mensais
VALOR TOTAL R$

O prazo total para a implantacdo, importagdo de dados e treinamento dos usuarios
(maximo 60 dias), conforme cronograma abaixo:

do software sera de

Prazo maximo de

importacao e

instalacdo da ferramenta

ltem Descricao do servico eXeCUCAD
1.1. Diagnéstico: levantamento da | 15 (quinze) dias a partir
situagdo atual do IPREVILLE e da assinatura do
legislacéao local contrato
- ~ 1.2. Configuracdo do ambiente e 0.7 (se,te).dlasapartlrdo
. Instalacao, diagndstico de que trata

oitem 1.1.

treinamento

1.3. Adequacdo dos modelos de
documentos emissiveis

08 (oito) dias a partir da
configuracéo do
ambiente e instalacao
da ferramenta de que
trata o item 1.2.




07 (sete) dias a partir da
adequacao dos
modelos de
documentos emissiveis
de que trata o item 1.3.

1.4. Importacdo (Carga inicial) e
conversao de dados

1.5. Treinamento dos usuarios para
operacionalizagdo  do software,
compreendendo:

- capacitacago de 04 (quatro)
servidores em nivel gerencial

- capacitacao de 02 (dois) servidores
para modulo folha de pagamento

- capacitacao de 06 (seis) servidores
para médulo beneficios

- capacitacao de 06 (seis) servidores
para mddulos destinados aos entes e
conveniados

Os treinamentos citados poderao ser
realizados no setor do servidor a ser
treinado ou, individualmente, em
horario compativel com o expediente
do servidor.

15 (quinze) dias a partir
da importacao (Carga
inicial) e conversao de
dados de que trata o
item 1.4.

08 (oito) dias a partir do
treinamento do usuario

1.6. Homologacéao e recebimento do . o
para operacionalizagao

software do software de que trata
o item 1.5.
2. Locacgéo e - Importacdo mensal de dados
Servigos de - Atualizacao
manutencao - Suporte técnico do sistema
Validade da proposta: (n&o inferior a 60 dias, contados da data da abertura

dos envelopes).

Declaramos que os precos contidos na proposta incluem todos os custos diretos e
indiretos da locagéo e da prestacao dos servigos, bem como as despesas referentes
a tributos, seguros, materiais, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste Edital, tais como despesas pessoais dos
consultores, transporte, estadia e hospedagem;

/__/
Data assinatura

Observacoes:

1. A proposta devera ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo
representante legal da empresa ou por seu procurador.

2. Este modelo nao é de uso obrigatério, tem por objetivo apenas facilitar o
trabalho das empresas interessadas, admitindo-se adaptacoes e acréscimos
que melhor se ajustem a proposta a ser formulada.



CONCORRENCIA N2 008/2015

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 79,
INCISO XXXIil, DA CONSTITUICAO FEDERAL

(nome da empresa)

com sede

(endereco)

Inscrito(a) no CNPJ sob o n® , licitante  na
Concorréncia n° 008/2015, promovida pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu
representante legal infra-assinado, inscrito no CPF sob 0 n®
em atencgdo ao inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n. 9. 854
de 27 de outubro de 1999, expressamente, sob as penas da lei, que cumpre
integralmente a norma contida na Constituicdo da Federal de 1988, artigo 7°, inciso
XXXIILI.

Em _ de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)



CONCORRENCIA N2 008/2015

ANEXO Vil

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AS EXIGENCIAS
DA CONCORRENCIA 008/2015

(nome da empresa)

com endereco

(endereco)
inscrita no CNPJ n®. , licitante na Concorréncia n°
008/2015, promovida pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu representante legal,
inscrito no CPF n® , que cumpre com as exigéncias legais e

editalicias, em especial que esta habilitado para executar os servicos descritos no
Anexo | (Termo de Referéncia), e que possui experiéncia e a qualificacao (no todo
ou em parte) descritas no Anexo Il (Tabela de Pontuagao Técnica).

Em _ de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)



CONCORRENCIA N2 008/2015
ANEXO IX

MODELO DEMONSTRATIVO DA SITUACAO FINANCEIRA

Dados da empresa:
Razao Social
CNPJ

Dados do Balanco:

1) Ativo Circulante = R$ ...

2) Ativo Realizavel a longo Prazo = R$ ...
3) Ativo Total = R$ ...

4) Passivo Circulante = R$ ...

5) Passivo Exigivel a longo Prazo = R$ ...

Formulas:
a) Indice de Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b) indice de Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante

Passivo Circulante

c) Indice de Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Demonstrativo dos Calculos:
a) LG = + / +

LG = (resultado)

LC = (resultado)

c) SG = / +

SG = (resultado)

Indicar a Fonte:
Data:
Assinatura do representante da empresa e do contador responsavel




CONCORRENCIA N2 008/2015
ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

O IPREVILLE - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Praga Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-
170 — Joinville/SC, inscrito no CNPJ sob n° 01.280.363/0001-90, doravante
denominado IPREVILLE, neste ato representado por sua Diretora-presidente, Sra.
Marcia Helena Valério Alacon, CPF n? 449.017.639-20 e a empresa
............................................................. , pessoa juridica de direito privado, com sede
Na Ru.....ccooooiiiviiiiiiiiieceeeen, , CEP e , inscrita no CNPJ sob n®
.................................. , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu representante legal Sr. e,
CPF n% e , firmam o presente instrumento, decorrente do
Processo 008/2015 — Edital de Concorréncia 008/2015, em conformidade com a Lei
n® 8.666, de 21/06/93 e suas alteragdes posteriores, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

1.1. Constitui objeto do presente contrato a locagdo de software com tecnologia
WEB, sem limitagdo de usuarios, para gerenciamento dos sistemas de gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo a sua instalagao,
importacao/migracao de todos os dados existentes e treinamento de usuarios, bem
como servicos mensais de manutencdo, suporte e atualizacdo, conforme
detalhamento constante no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital de
Concorréncia n? 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA — Regime de Execucio

2.1. O contrato sera executado pelo regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - Recursos para Atender as Despesas

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato, correrdo pela dotacéo
orcamentaria 22.48001.4.122.1.2.1230 3.3.90.39.11 (524) — Locacao de Software,
do orcamento do IPREVILLE.

CLAUSULA QUARTA — Prazo de Vigéncia e Execucao

4.1. O Contrato a ser firmado entre o IPREVILLE ¢ a CONTRATADA tera
vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando em XX/XX/XXXX e terminando em
XX/XX/XXX, podendo ter sua duracao prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
limitada a sua duracao a 48 (quarenta e oito) meses, conforme Art. 57, Inciso IV, da



Lei 8.666/93, bem como rescindido a qualgquer momento, por ambas as partes, com
aviso prévio de 30 (trinta) dias.

4.2. Em caso de renovagao, o reajuste serd anual, corrigido pelo INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, ou outro indice que vier a substitui-lo, sendo que o primeiro reajuste
somente podera ocorrer apés 12 (doze) meses contados a partir da data da
apresentagao da proposta.

4.3. O prazo de execugao do contrato no que tange a instalacédo, implantacao e
treinamento de usuarios serd de, no maximo 60 (sessenta) dias, conforme

cronograma abaixo:

Prazo maximo de

importacao e
treinamento

ltem Descricao do servigo eXecucao
1.1. Diagnéstico: levantamento da 15 (quinze) dias a
situagdo atual do IPREVILLE e | partir da assinatura do
legislacéo local contrato
1.2. Configuracdo do ambiente e 07 (gete),dlgs a partir
instalacao da ferramenta do dlagnos:tlco de que
trata o item 1.1.
08 (oito) dias a partir
1.3. Adequacdo dos modelos de da ponflguragao d?
documentos emissiveis ambiente e instalagao
da ferramenta de que
trata o item 1.2.
07 (sete) dias a partir
da adequacéo dos
1.4. Importacdo (Carga inicial) e modelos de
conversao de dados documentos
1. Instalagdo, emissiveis de que

trata o item 1.3.

1.5. Treinamento dos usuarios para
operacionalizacdo do  software,
compreendendo:

- capacitacao de 04 (quatro)
servidores em nivel gerencial

- capacitacao de 02 (dois) servidores
para modulo folha de pagamento

- capacitacao de 06 (seis) servidores
para médulo beneficios

- capacitacao de 06 (seis) servidores
para modulos destinados aos entes e
conveniados

Os treinamentos citados poderao ser
realizados no setor do servidor a ser
treinado ou, individualmente, em
horario compativel com o expediente
do servidor.

15 (quinze) dias a
partir da importagao
(Carga inicial) e
conversao de dados
de que trata o item
1.4.




08 (oito) dias a partir
do treinamento do

1.6. Homologacéo e recebimento do usuario para

software operacionalizagéo do
software de que trata
o item 1.5.
2. Locacéao e - Importacdo mensal de dados
Servicos de - Atualizacao
manutencao - Suporte técnico do sistema
CLAUSULA QUINTA — Valor e Condicdes de Pagamento
5.1. Pelo objeto descrito na Clausula Primeira deste Contrato, o IPREVILLE

pagara a CONTRATADA o valor total de R$ XXX (XXX), correspondente a R$ XXX
(XXX) para instalagéo do software, importagdo/migragao de dados e treinamento de
usuarios e de R$ XXX (XXX) mensais para locacdo, manutencao, suporte e
atualizacao.

5.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da nota fiscal eletrbnica, a Geréncia Financeira do IPREVILLE,
mencionando a descricdo das atividades realizadas, n® da Nota de Empenho, n° do
Contrato, acompanhada das certiddées descritas no item 5.7. e o dos relatérios
circunstanciados.

5.3. A nota fiscal e o relatério circunstanciado deverao ser entregues até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente da realizacdo dos servicos.

5.4. Observando o cronograma mencionado na Clausula Quarta, apoés
apresentacdo dos relatérios circunstanciados de cada etapa, devidamente
aprovados pelo fiscal do contrato, os pagamentos serao feitos da seguinte forma:

Prazo maximo

ltem Descricao do servico ~
¢ ¢ de execucao

Pagamento

5% (cinco por
cento) do valor

1. Instalacao,
importacao e
treinamento

1.1. Diagnéstico:
levantamento da situacao
atual do IPREVILLE e
legislacao local

15 (quinze)
dias a partir da
assinatura do
contrato

proposto para
instalacao

- até 30 (trinta)
dias apés

apresentacao

da Nota Fiscal

1.2. Configuracao do
ambiente e instalacédo da
ferramenta

07 (sete) dias
a partir do
diagnostico de
que trata o
item 1.1.

15% (quinze
por cento) do
valor proposto
para
instalacao




- até 30 (trinta)
dias apds
apresentacao
da Nota Fiscal

08 (oito) dias a
partir da
configuracao

10% (dez por
cento) do valor
proposto para

1.3. Adequagéo dos modelos | do ambiente e instalagéo
de documentos emissiveis instalacdo da | - até 30 (trinta)
ferramenta de dias apds
que trata o apresentacao
item 1.2. da Nota Fiscal
07 (sete) dias 20% (vinte por
a partir da
- cento) do valor
adequagao roposto para
- dos modelos | PToP P
1.4. Importacéo (Carga instalagéo
inicial) e conversao de dados de - até 30 (trinta)
documentos di ,
o ias apés
emissiveis de apresentagio
que trata o )
item 1.3, da Nota Fiscal
1.5. Treinamento dos
usuarios para
operacionalizacédo do
software, compreendendo:
- capacitacao de 04 (quatro)
servidores em nivel gerencial
- capacitacao de 02 (dois) 15 (quinze)
servidores para médulo folha dias aq artir da 20% (vinte por
de pagamento . parti cento) do valor
Importagao

- capacitacao de 06 (seis)
servidores para mddulo
beneficios

- capacitacao de 06 (seis)
servidores para médulos
destinados aos entes e
conveniados

Os treinamentos citados
poderdo ser realizados no
setor do servidor a ser
treinado ou, individualmente,
em horario compativel com o
expediente do servidor.

(Carga inicial)
€ conversao
de dados de
que trata o
item 1.4.

proposto para
instalacao

- até 30 (trinta)
dias apds

apresentacao

da Nota Fiscal

1.6. Homologacao e
recebimento do software

08 (oito) dias a
partir do
treinamento do
usuario para
operacionaliza

30% (trinta por

cento) do valor

proposto para
instalagcao

- até 30 (trinta)




cao do dias apés
software de apresentacao
que trata o da Nota Fiscal

item 1.5.
= - Importagao mensal de até 30 (trinta)
Sorvgoede | dados dias apos
manu%en o - Atualizagao apresentacao
¢ - Suporte técnico do sistema da Nota Fiscal

5.5. O IPREVILLE responsabilizar-se-4 pelo pagamento dos servicos
resultantes de modificacbes sempre que devidamente autorizados pelo Fiscal do
Contrato, observados os limites do art. 65, § 1°, da Lei n°8.666/93.

5.6. O pagamento sera realizado somente apés a comprovacado de quitacao
mensal das obrigagcdes trabalhistas e das relativas ao INSS e FGTS dos servigos e
dos funcionarios da CONTRATADA envolvidos na parcela dos servigos executados,
0 que deverd se dar através da apresentacdo das guias respectivas (Guia de
Recolhimento Previdenciario - GRP ou Recibo de pagamento a Auténomo — RPA,
conforme for o caso).

5.7. O pagamento somente sera realizado mediante comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, através da apresentacao das
certidbes exigidas no procedimento de contratagdo junto aos seguintes érgaos:
Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente, INSS, FGTS e CNDT, em atendimento ao art. 55, inciso Xlll, da Lei
8.666/93.

5.7.1. A certiddao do INSS, mencionada no item anterior, podera ser substituida
pela “Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao” (antiga Conjunta), instituida pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751,
de 02/10/2014, alterada pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.821, de 17 de
outubro de 2014, vigente desde 03/11/2014.

5.8. As notas fiscais ndo aprovadas pelo IPREVILLE serdo devolvidas a
CONTRATADA para as necessarias correcoes, com as informacgdes referentes aos
motivos de sua rejeicao.

5.9. A devolucdo de nota fiscal nao aprovada pelo IPREVILLE em hipotese
alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucao dos
servicos ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus empregados ou
fornecedores.

5.10. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento
de precos ou corre¢cao monetaria.



5.11. Apés o devido processamento, conferéncia e pertinéncia, o pagamento sera
creditado na conta bancéria da CONTRATADA, devendo para isto estar mencionado
na nota fiscal o nome do Banco, Agéncia e niumero da conta corrente em que devera
ser efetivado o crédito.

5.12. Sobre o valor total da Nota Fiscal devera ser retido o percentual referente ao
recolhimento do ISS.

5.13. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE,
sera aplicado como indice de atualizagdo monetaria o INPC — Indice Nacional de
Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

5.14. Havendo atraso nos pagamentos devido a erro ou imprudéncia da
CONTRATADA, o IPREVILLE fica isento do pagamento de juros até que se
solucione tal problema.

CLAUSULA SEXTA — Das Alteracoes

6.1. O Contrato podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposicoes contidas no
art. 65 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - Obrigacdes da Contratada

7.1. A CONTRATADA obriga-se a:

7.1.1. Prestar suporte imediato aos usuarios do sistema, durante o atendimento
presencial aos segurados ativos e inativos e ex-servidores, através de formas
instantdneas de comunicacao, tais como: telefone, Skype, acesso remoto, durante
todo o horéario de atendimento do lpreville;

7.1.2. Ceder o uso do software ao Ipreville a titulo de locagao;

7.1.3. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes do fornecimento dos produtos/servigos, tais como: salarios, seguros de
acidente, taxas, impostos e contribuicées, indenizacdes; vales-refeicdes, vales-
transportes, outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei, diarias
de viagem, deslocamentos, hospedagens, etc.

7.1.4. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do IPREVILLE,
quando estiverem prestando servicos nas instalacées deste, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o mesmo;

7.1.5. Respeitar o horario de expediente do IPREVILLE, suas normas e
procedimentos de controle e acesso as suas dependéncias;

7.1.6. Manter ainda, os seus funcionarios identificados por cracha, quando em
trabalho no IPREVILLE, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que
seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do



IPREVILLE, bem como nao apresentar as solugcbes necessarias a contento,
segundo avaliacdo fundamentada do fiscal do contrato;

7.1.7. Responder pelos danos causados diretamente ao IPREVILLE ou a terceiros,
advindos de sua culpa ou dolo, durante a execucao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em decorréncia da fiscalizagdo ou do
acompanhamento pelo IPREVILLE;

7.1.8. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente ou
indiretamente a bens de propriedade do IPREVILLE, quando esses tenham sido
ocasionados por seus funcionarios durante a prestacdo dos servigos;

7.1.9. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo seja qual for, desde que
praticada por seus funcionarios no recinto do IPREVILLE;

7.1.10. Zelar pela perfeita execugcédo do contrato, devendo as falhas que porventura
venham a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos ao
IPREVILLE, desde ja assim considerado:

7.1.10.1. A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito horas), a partir da
comunicacao da ocorréncia pelo IPREVILLE, para informar, por escrito, o prazo para
a respectiva solugéo definitiva da demanda apresentada.

7.1.11. Fornecer, na forma solicitada pelos fiscais do Contrato, relatério de
acompanhamento dos chamados abertos durante a execucdo do mesmo;

7.1.12. Comunicar ao IPREVILLE qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

7.1.13. Manter durante a execug¢do do objeto contratado, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital de licitacdo, em especial as
mencionadas na Clausula Quinta deste Contrato.

7.1.14. Entregar o objeto deste termo de referéncia nas mesmas condigbes de
garantia, preco e prazo ofertados na proposta apresentada;

7.1.15. Apresentar ao fiscal do contrato a Nota Fiscal referente ao produto/servico
fornecido, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente, nela mencionando a
descricdo de todas as atividades realizadas, o n® da Nota de Empenho, n® do
Contrato, acompanhada das certidées descritas na Clausula Quinta deste Contrato
e do relatério circunstanciado.

7.1.16. Designar no minimo trés profissionais para prestar atendimento ao
IPREVILLE e realizar treinamento de usuarios do sistema, sendo que no minimo um
daqueles devera comprovar formacdo académica na area de Tecnologia da
Informagéo, a fim de garantir o processo de instalagdo e funcionamento da
ferramenta no IPREVILLE;



7.1.16.1. A licitante devera comprovar que 0s profissionais pertencem ao seu
quadro funcional através de cépia da Carteira de Trabalho, de Contrato de Trabalho
ou de Parceria Comercial (sendo este dispensavel quando se tratar de empresa do
mesmo grupo ou conglomerado econémico) e, se sbécios da empresa, através do
contrato social;

7.1.16.2. Os profissionais deverao possuir conhecimentos e experiéncia em
assuntos previdenciarios e estar voltados para organizacdo e gerenciamento de
RPPS;

7.1.16.3. No decorrer do contrato, o IPREVILLE podera exigir a substituicao
imediata desses profissionais, caso seja apurada conduta ndo condizente com o seu
perfil ético e profissional.

7.1.17. Responsabilizar-se pela manutencdo, pelo suporte e pela atualizacdo do
software na forma prevista no item 1.1.2.12 do Anexo | - Termo de Referéncia;

7.1.18. Obedecer ao cronograma apresentado na Proposta Técnica para a
instalagdo da ferramenta e todas as fases do projeto;

7.1.19. Responsabilizar-se pelas despesas dos seus técnicos alocados no
atendimento ao IPREVILLE durante a realizagdo da instalagdo, importacdo e
treinamentos, inclusive deslocamentos, diarias de viagem e hospedagem;

7.1.20. Disponibilizar ao final do contrato, exportador de dados, a fim de garantir que
todos os dados contidos no banco de dados utilizado pelo sistema, possam ser
exportados para outros sistemas;

7.1.21. Manter completo sigilo sobre as informac¢des que Ihe forem confiadas, néo
podendo cedé-las a terceiros, sob nenhum pretexto, comprometendo-se, por seus
profissionais, a té-las sob sua guarda;

7.1.22. Disponibilizar o sistema locado, em caso de rescisdo unilateral ocasionada
pelos motivos previstos nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, por no
minimo 04 (quatro) meses subsequentes a referida rescisao;

7.1.23. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacdes decorrentes do Contrato a ser firmado;

7.1.24. Executar e entregar os servicos no novo endereco, em caso de mudanca de
sede do IPREVILLE, desde que esta se localize no mesmo municipio onde
inicialmente contratado;

7.1.25. A CONTRATADA estabelecida noutras localidades devera apresentar no
momento da assinatura do Contrato, a inscricdo no Cadastro Eletrbnico de
Empresas ndo Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobiliario
Municipal do municipio de Joinville, conforme disposto na Instru¢do Normativa n®
03/2014-SFM/UFT, de 25/7/2014



7.1.26. Informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e
celular do preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE, sendo de sua
atribuicao receber a requisicdo e adotar as providéncias necessarias, bem como,
prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os
servicos contratados.

7.1.27. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente
ao IPREVILLE qualquer alteragédo em seu contrato social (ramo de atividade, razao
social, endereco, sécios, etc) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples,
lucro presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do contrato cépia da referida
alteracao, assim que registrada no 6rgdo competente.

7.1.28. Responsabilizar-se pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens
aos seus empregados, pelo recolhimento de todos 0s encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem como
de 6nus e encargos trabalhistas adicionais. A inadimpléncia da CONTRATADA para
com estes encargos, nao transfere ao IPREVILLE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato a ser firmado.

7.2. Cabera ao IPREVILLE:

7.2.1. Responsabilizar-se pelo correto uso do software, nos termos contidos na
licenca de uso e as instrucoes fornecidas pela CONTRATADA;

7.2.2. Utilizar o software apenas para os fins a que se destina sendo vedada sua
modificacao, doacao, cessao ou transferéncia a terceiros;

7.2.3. Exercer ampla fiscalizagdo, através dos fiscais do contrato, durante o
fornecimento dos produtos/servicos, 0 que, em nenhuma hipbtese, eximira a
CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo cédigo civil e/ou criminal;

7.2.4. Através dos fiscais do contrato apontar por escrito, caso sejam verificadas,
irregularidades nos produtos/servicos fornecidos pela CONTRATADA,;

7.2.5. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis;

7.2.6. Suspender o pagamento da nota fiscal quando houver pendéncias no
fornecimento dos produtos/servicos ou com relacdo a outras obrigacdes contratuais
por parte da CONTRATADA até a completa regularizacao;

7.2.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, apés a efetiva prestacao do servico,
recebimento e validacao da nota fiscal, conforme estabelecido na Clausula Quinta;

7.2.8. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucao dos servigos referentes ao objeto, quando necessario;

7.2.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos técnicos da CONTRATADA;



7.2.10. Impedir que terceiros executem, parcial ou totalmente o objeto deste
contrato, sob pena de rescisdo prevista no inc. VI do art. 78 da Lei n® 8.666/93;

7.2.11. Assegurar-se de que 0s pregos contratados estdo compativeis com aqueles
praticados no mercado;

7.2.12. Tornar disponiveis as instalacbes e 0s equipamentos necessarios a
prestacao dos servigos, quando for o caso;

7.2.13. Emitir pareceres sobre os atos relativos a execugéo do contrato;

7.2.14. Aprovar as notas fiscais e os relatérios correspondentes e supervisionar a
execugao do contrato.

7.2.15. Solicitar a CONTRATADA a retirada de qualquer empregado ou subordinado
que, a critério da fiscalizacao, venha a demonstrar conduta nociva, insubordinacéo
ou incapacidade profissional.

7.2.16. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando
as certiddes negativas: Municipal, Estadual, Federal, INSS, FGTS e CNDT.

7.2.16.1. A certiddao do INSS podera ser substituida pela “Certidao Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido” (antiga Conjunta),
instituida pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014, alterada pela
Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.821, de 17 de outubro de 2014, vigente desde
03/11/2014.

7.2.17. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as
obrigacdes contratuais, que ndo atendam as especificagdes previstas no Edital e na
proposta ofertada pela CONTRATADA, exigindo sua imediata correcao, sob pena de
rescisdo contratual com as conseqlentes penalidades, ressalvados o0s casos
fortuitos ou de forgca maior devidamente justificados e aceitos pelo IPREVILLE.

7.2.18. Modificar o presente Contrato, obedecidas as disposicoes do art. 65 da Lei
n® 8.666/93, para melhor adequacao as finalidades de interesse publico respeitado
os direitos da CONTRATADA.

7.2.19. Rescindir o presente Contrato unilateralmente, nos casos especificados no
inciso | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei n® 8.666/93;

7.2.20. O IPREVILLE néao respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacdes
vinculados a legislagdo tributéria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e
decorrentes da execucdo do presente contrato, cujo cumprimento e
responsabilidade caberao exclusivamente a CONTRATADA.

7.2.21. O IPREVILLE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.



CLAUSULA OITAVA - Fiscalizacio

8.1. A fiscalizagao do Contrato sera exercida pela servidora Lizete Terezinha de
Souza, CPF 318.379.729-15, matricula n°® 94, que ficard responsavel pelo
recebimento e conferéncia do objeto, bem como pela observancia do cumprimento
das demais clausulas do Contrato, juntamente com o servidor Hélio Eugénio Lunelli,
CPF 890.563.459-15, matricula n® 7.

8.2. Os fiscais deverdao anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do Contrato, determinando a contratada que tome
providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisbées ou providéncias que
ultrapassarem as suas competéncias.

8.3. A fiscalizacao exercida pelo IPREVILLE nao eximira a CONTRATADA, em
nenhuma hipotese, das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil/Penal e pelo
Cédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA NONA - Das Sancoes Administrativas

9.1. Nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial do
contrato, o IPREVILLE podera aplicar, a empresa vencedora, as seguintes
penalidades:

9.1.1. Adverténcia;
9.1.2. Multa de:

9.1.2.1. 20% (vinte por cento) sobre o valor total da Proposta, no caso de
recusa da assinatura do contrato, quando regularmente convocado ou na hipétese
de rescisao contratual por culpa da CONTRATADA,;

9.1.2.2. 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor total da instalacao do
software, importacao de dados e treinamento dos usuarios, incidente a partir do
primeiro dia de atraso no inicio da prestacdo dos servicos, no caso de atraso
injustificado por parte da CONTRATADA no cumprimento dos prazos previstos no
Edital de Concorréncia n® 008/2015, até o limite de 30 % (trinta por cento).

9.1.2.3. 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal da locacao, incidente
a partir do primeiro dia de atraso sem justa causa, apds o término do prazo oferecido
inicialmente pela CONTRATADA para a solugdo do problema, nos termos do item
7.1.10.1. do presente contrato, até o limite de 30% (trinta por cento).

9.1.2.4. até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
descumprimento de qualquer clausula do mesmo, ressalvado o disposto nos
itens 9.1.2.1, 9.1.2.2 e 9.1.2.3. desta clausula.

9.1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de



contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

9.1.4. Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao, ou até que seja
promovida sua reabilitacao, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.1.5. As sangdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.3 e 9.1.4 poderdo ser aplicadas
juntamente com a do item 9.1.2, facultada defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.1.6. Para fins de ressarcimento de todos os prejuizos advindos do néao
cumprimento do Contrato, fica convencionado entre as partes, a possibilidade de
exigéncia de indenizacao suplementar, na forma do art. 416 do Cédigo Civil.

9.1.7. O atraso superior a 15 (quinze) dias ensejara na inexecucao total/parcial do
Contrato.

9.1.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa.

9.1.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA — Rescisiao

10.1  Arescisao do presente contrato podera ser:

10.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVIlI do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes, restando a CONTRATADA, nestes casos, obrigada a disponibilizar o
sistema locado por no minimo 04 (quatro) meses subsequientes a referida rescisao.

10.1.2. Amigavel a qualquer momento, por acordo entre as partes, mediante
condi¢ao determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30
(trinta) dias.

10.1.3. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no
art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Foro

11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer davidas
ou questdes provenientes da execucgao deste Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor, com a mesma finalidade.



Joinville, XX de XX de XXXX.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome Nome
CPF CPF

Fiscais do Contrato:

Nome
CPF

Nome
CPF



