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1. Infroducio

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagao dos atos administrativos, no
ambito do Ipreville, de forma a confribuir no processo de melhoria das dreas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os érgédos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamenie a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatdrio € uma ferramenta de gesifo e relaciona de maneira ¢clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de abril de 2021, apontando, quando existir, achados de verificacdo e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrative do

objeto da analise.

2. Da Verificagado da Geréncia de Previdéncia

2.1 Da concessio de beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de abril de 2021, realizou a
analise de 28 processos de concesséo de beneficios previdenciarios, a saber:

Beneficios Previdenciarios

Regras Qtdade | Regular | Regular, com Ressalva | Irregular

Aposentadoria por tempo de Contribuicdo 19 19 - -
(incluidas especial magistério)

Aposentadoria por [dade 04 04 - -

Aposentadoria Compulséria - - - -

Aposentadoria por Invalidez 01 01 - -

Aposentadoria Especial Simula Vinculante - - - -

Pensao por Morte 04 04 - -
Revistes - - - -
TOTAL 28 28 - -
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2.2 Dos achados de verificagcdo e medidas corretivas:

N° | Achados de verificacdo do Providéncia da area
Controle Interno
Inconsisténcias no Histérico Funcional | Geréncia de Previdéncia solicita reviséio do Histdrico Funcional
05 para a Secretaria de Gestéo de Pessoas
Retificar a Declaragéo de Evolucio de | Geréncia de Previdéncia realiza a revisdo e corregéo
07 _| Cargos
Geréncia de Previdéncia entra em contato com o segurado para
Pendéncia de Autorizagao, que realize a entrega do referido documento.
01 | Cancelamento ou Terme de Ciéncia de | Salienta que os servidores s&o devidaments informados sobre os
Descontos Consignados prazos e relevéncia da entrega dos documentos.
01 | Divergéncia no arredendamento da Geréncia de Previdéncia orientou para considerar fator
proporcicnalidade entre Carta de propercionalidade da Carta de Concesséo.
Concessdo e Parecer Juridico, Esta em processo de manualizagéo dos processos.
manualizar esta etapa do processo
indicandoe qual regra de
arredondamento considerar
Anexar ao processo fisico e eletrdnico | Geréncia de Previdéncia realizou incluséo da referida lei no
a LC n° 561 de 11 de novembro de processo e enviou para o TCE
01 } 2020), com aplicagio retroativa 4 1°
de maio de 2020, o valor dos
vencimentos na aposentadoria da
instituidora, constam diferentes do
valor dos proventos na penséo.
02 | Anexar ac processo fisico, na Geréncia de Previdéncia realizou a incluséo do Oficio no
sequencia da Declaracdo de Opgéo do | processo fisico e o envio ao TCE.
Beneficio o Oficio informando ao INSS
a opcéo do segurado, de acordo com
art. 24 da EC 103
02 | Aplicabilidade do Desconto dos 01 — Segurado renegocia o empréstimo desconto ocorrera no

Consignados em folha

més seguinte;

02 - Valor do empréstimo ultrapassou a margem consignavel, ele
realiza o pagamento das parcelas diretamente com a
consignataria;

Do total de 19 achados de verificacdo a Unidade de Controle Interno encaminha os

apontamentos por e-mail para drea responsavel com copia para Diretoria Executiva, todos os

encaminhamentos e providéncias séo realizados pelas areas responsaveis Geréncia de Previdéncia

e ou Folha de Pagamento, as devidas alteragGes s&o encaminhadas a Unidade de Controle Interno

preferencialmente dentro do prazo para envio do processo ao TCE/SC, se envio posterior ao prazo

sera realizada envio como documentos diversos na Sala Virtual do TCE/SC

2.3 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos

Elencamos abaixo os processos administrativos de concesséo de beneficios previdenciarios

que foram alvo de analise em abril, quanto a regularidade:
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N® | Manif. Servidor/Pensionista Modalidade Status

Aposentadoria Contribuigio Art. 68° EC 41/2003 - Especial
1 79 | Claudia Adriana Tenorio de Melo Magistério Regular

Aposentadoria por tempo de contribuicéo - Art. 6° EC 41 e art. | Regular
2 80 | Douglas Fernandes Martins 34A Lei 4076/99

Aposentadoria por tempo de contribuicso Integral - art. 40 CF | Regular
3 81 | Eloise Kretzer e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente

Aposentadoria por tempo de contribuicdio - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
4 82 | Etelvino Rogue da Silva e 34B Lei 4076/09

Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 6° EC 41 e art. | Regular
5 83 [ Ingrit Holz 34A Lei 4076/99
6 | 84 |Francisco de Assis Candemil Penséo por Morte - Servidor ATIVO - art.62 |l Lei 4076/99 Regular

Aposentadoria por tempo de confribuigio - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
7 85 | Jane Beckert @ 34B Lei 4076/99

Aposentadoria por tempo de contribuigéo - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
8 86 | Jorge Yukiyoshi Murata e 34B Lei 4076/99

Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 ¢ Regular
9 87 |lIrving Ilvo Hoppe 36 LEI 4076/02

Aposentadoriz por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 & Regular
10 | 88 |lolanda Ribeiro da Silva 36 LEI 4076/99

Aposentadoria Contribuiggo Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular
11 | 89 |lsolete Alves Vicente Salomon Magistério

Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular
12 | 90 | Janete Teresinha Nogusira EC70/2012 e Art. 42 11l da Lei 4076/99
13 | 91 | Liamar dos Santos Pereira Pens&o por Morte - Servidor Inafivo - art.62 | Lei 4076/99 Regular

Aposentadoria por tempo de contribuicio - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
14 | 92 | Odair Azevedo Duarie & 34B Lei 4076/09

Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
15 | 93 | Rose Terezinha Marcelino e 34B Lei 4076/99

Aposentadoria por tempo de contribuicio - Art. 3¢ EC 47/2005 | Regular
16 94 | Zirlei Terezinha Delani e 34B Lei 4076/99

Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 3° EC 47/2005 | Reguiar
17 | 95 | Marisa Ferraza Brittes e 34B Lei 4076/89

Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
18 | 96 | Marilina Ferreira Geraldo Block e 34B lei 4076/99

Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
19 97 | Maria Cristina Capinetti Costa e 34B Lei 4076/99

Aposentadoria por tempe de contribuicgio Integral - art. 40 CF | Regular
20 98 | Maria Cristina Andrade Correa e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente

Aposentadoria por tempo de contribuigio Integral - art. 40 CF | Regular
21 | 99 [Roberto Sebastido Moreira e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente

Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e Reguiar
22 | 100 | Walter Jodo da Silva 36 LEI 4076/99

Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e | Regular
23 | 101 | Lucimar Nascimento da Maia 38 LEI 4076/99

Aposentadoria Contribuigdo Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular
24 | 102 | Luciane Schappo de Castilho Magistério

Aposentadoria Contribuigio Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular
25 | 103 [ Nadia Nair da Costa Peres Magistério

Aposentadoria Contribuiggio Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular
26 | 104 [ Maria Alice da Costa Silva Magistério
27 | 105 | Marco Aurelio Lopes Gamborgi | Penso por Morte - Servidor ATIVO - art.62 !l Lei 4076/99 | Regular
28 | 106 | Luiza da Conceigéo Bittencourt Pensao por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
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2.4 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do [preville tem como obrigagéo prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletronico, de informagdes e documentos necessarios ao exame

da legalidade de atos de concesséo de aposentadoria e penséo para o Tribunal de Contas do Estado

de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Em abril de 2021, foram remetidos 28 processos de aposentadoria ao TCE/SC, a saber:

Qtdade | N* PROCESSO | DATA DE ENVIO NOME(TIPC DE PROCESSO
Claudia Adriana Tenotio de Melo - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
1 2100245001 20/04/2021 Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
Douglas Femnandes Martins - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral
2 2100245346 20/04/2021 Art. 8% da E.C. 41/2003
Eloise Kretzer - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Regra Permanente
3 2100245508 20/04/2021 100%
[ngrit Holtz - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo Integral Art. 6° da E.C.
4 2100246156 20/04/2021 41/2003
5 2100246741 20/04/2021 lolanda Ribeire da Silva - Aposentadoria por |[dade Proporcional 68,16%
5] 2100246903 20/04/2021 Irving lvo Hoppe - Aposentadoria por Idade Proporcional 96,15%
Isclete Alves Vicente Salomon - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
7 2100247047 20/04/2021 integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
Jane Beckert - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integrat Art. 3° da
8 2100247128 20/04/2021 E.C. 47/2005
9 2100247390 20/04/2021 Liamar dos Santos Pereira - Penséo (Gentil Camilo Pereira)
10 2100256038 2310412021 Lucimar Nascimento da Maia - Aposentadoria por Idade Proporcional 74,33%
Luciane Schappo de Castilho - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio
11 2100256119 23/04/2021 Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
12 2100256208 23/04/2021 Marco Aurélio Lopes Gamborgi - Pens&o (Lorena Oliveira Pinto Gamborgi)
Maria Alice da Costa Silva - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Integral
13 21002564861 23/04/2021 Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
Maria Cristina Andrade Correa - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio
14 2100256623 23/04/2021 Regra Permanente 100%
Maria Cristina Carpinetti Costa - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo
15 2100256704 23/04/2021 Integral Art. 3° da E.C. 47/2005
Marilina Ferreira Geraldo Block - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo
16 2100257000 23/04/2021 Integral Art. 3° da E.C. 47/2005
Marisa Ferrazza Brittes - Aposentadoria por Tempo de Contribuig8o Integral Art.
17 2100257271 23/04/2021 3°da E.C. 47/2005
Etelvino Roque da Silva - Aposentadoria por Tempo de Contribuicgo Integral
18 2100259215 26/04/2021 Art. 3° da E.C. 47/2005
Janete Teresinha Nogueira - Aposentadoria por Invalidez Proporcional E.C.
19 2100259568 26/04/2021 70/2012 89,23%
20 2100258720 26/04/2021 Luzia da Conceicéo Bittencourt - Penséo (José Bittencourt)
Nadia Nair da Costa Peres - Aposentadoria por Tempo de Contribuicio Integral
21 2100261201 26/04/2021 Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
Odair Azevedo Duarte - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral Art.
22 2100261465 26/04/2021 3° da E.C. 47/2005
Roberto Sebastido Moreira - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Regra
23 2100261546 26/04/2021 Permanente 100%
24 2100263832 27/04/2021 Walter JoZio da Silva - Aposentadoria por Idade Proporcional 45,40%
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Zirlei Terezinha Delani - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao Integral Art.
25 2100263913 27/04/2021 3°da E.C. 47/2005
26 2100274109 30/04/2021 Francisco de Assis Candemil - Penséo (Luiza Alves Candemil)

Jorge Yukiyoshi Murata - Aposentadoria por Tempo de Ceniribuico Integral Art.
27 2100274382 30/04/2021 3°da E.C. 47/2005

Rose Terezinha Marcelino - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo Integral
28 2100274443 30/04/2021 Art. 3° da E.C. 47/2005

2.5 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

Né&o foram recebidas diligéncias ou audiéncias no periodo de abril de 2021.

2.6 Das Homologacgdes no Periodo

Em abril de 2021, houveram 16 homologagdes de Ato de aposentadoria e/ou penséo por

parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

Qtde | Recebimento| Processo Servidor/Pensionista Pu'g:i’;ggg da
" 08/04/2021 1900929985 | Gerci Bermnardino Da Silva 09/04/2021
02 08/04/2021 | 2000037555 | Denise Kunde Arteaga 09/04/2021
03 13/04/2021 | 1900926374 | Cecilia Marting 14/04/2021
04 13/04/2021 | 1900927346 | Celia Biscaia Veiga, 13/04/2021
05 13/04/2021 | 1900984226 | Aguelina Blasius Calegari 14/04/2021
06 13/04/2021 | 1900936680 | Isabel Pereira Vital 14/04/2021
07 | 13/04/2021 | 1900929713 | Maria Pereira Dos Santos Aguardando
08 13/04/2021 1800926706 | Carlito Denir Gitter 14/04/2021
09 13/04/2021 | 1900926536 | Mario Rinco 09/04/2021
10 13/04/2021 | 1800943112 | Paulo Joao Matiola, Isabela Beatriz Matiola 09/04/2021
11 13/04/2021 2000030704 [ Wanderleia Camilc 09/04/2021
12 15/04/2021 | 2000030895 | Ana Moreira Do Carmo 13/04/2021
13 15/04/2021 | 2000033991 | Carla Eloise Dos Sanies, Venuia Angela Tebaldi 15/04/2021
14 15/04/2021 | 1900936507 | Alcione Maria Fernandes 15/04/2021
15 28/04/2021 | 1900365089 | Norberto Bauer 29/04/2021
16 29/04/2021 1900595408 { Walter Gert Schunemann 29/04/2021

2.7 Das Compensagoes Previdenciarias

Em andlise aos registros do Sistema de Compensag¢do Previdenciaria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, por e-malil, referente @ competéncia de margo
de 2021, o Ipreville tem a receber, apds a devida glosa de dados, o valor de R$ 1.290.272,38 (Um
milhdo, duzentos e noventa mil e duzentos e setenta e dois reais e trinta e oito centavos, conforme

demonstrado no quadro abaixo:
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RGPS RI - Regime Instituidor (Ipreville paga ao INSS)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total

0412021 76 RS 20.035,33
RGPS RO - Regime de Origem (INSS paga ao Ipreville)

Competéncia Total de Reguerimentos Valor Total

04/2021 1.796 RS 1.303.329,41

Saldo a receber: R$ 1.283.394,08

O recebimento da quantia acima mencionada seguira o cronograma Comprev, encaminhado
pela Geréncia de previdéncia,informando que os pagamentos estdo ocorrendo com diferenga de
dois meses, assim o valor creditado em Abril/2021 se refere a competéncia de Fevereiro de 2021, na
conta corrente 2151-0, da Caixa Econdmica Federal, cujo extrato & encaminhado pela Geréncia
Financeira e consta anexado, restando verificado ainda que os recursos decorrentes de
compensacéo financeira, cumprem a regulamentagdo da Lei 9.796 de 5 de maio de 1999, da
Presidéncia da Republica, ordenada por meio do Decreto n°® 3.112 de 6 de julho de 2018, artigo 21,

paragrafo unico.

Cronograma COMPREV = Competéncia ﬁbril}'ﬁfﬁr

Consulta de débitos dos entes federativos na RFB: 30/04/2021
Consulta de dbitos: 30/04/2021
Fechamento da prévia da felha de pagamente: 05/05/2021
Periodo de consulta da préwvia da folha de pagamento: 06/05/2021 a 12/05/2021
Fechamentn da folha de pagamento: 14/05/2021
Disponibilizagdo dos relatérios de pagamentos apos o 15/05/2021
fechamento da folha:

Envio de arquvio de pagamento do RGPS para o BB: 01/06/2021

Prazo para pagamentio: 08/05/2021

T Emn caso de divergéncia nos valores da prévia, reportar a divergénela durante o periodo da prévia per mele do
GESCON-RFPS, utilizando o assunto "Compznsacio Previdencidria® e o assunto especifico *Prévia da folha de
pagamento’.

2 & valer gue consta na prévis pode sofrer alieragBes an fechamenta dr folhe, por ksso, recomendamos nio
utilizar o valor disponibilizade na prévia para putras siluacSes alémr da confirmagso, como pagamento
{recethimento de GPS) ou empentie de valores, dentre cutros.
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3. Da Gestdo da Folha de Pagamento

Em abril de 2021, o Nicleo de Gestéo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev,

22 novos bheneficios.

No acumulado, temos atualizado os gastos com beneficios (servidores inativos), observando

a tabela abaixo:

_Folha Inativos 2021 Abril Segurados
APOSENTADOS LEGISLATIVO RS 352.120,78 20
APGOSENTADOS EXECUTIVO RS 19.350.850,60 3775
PENSIONISTAS LEGISLATIVO RS 70.035,30 8
PENSIONISTAS EXECUTIVO RS 1.693.325,75 626
PAGAMENTO AVULSO - PENSAD EXECUTIVO
PAGAMENTC AVULSO - APOSENTADO EXECUTIVO RS 1.343,29 3
PAGAMENTO AVULSO - PENSAQ LEGISLATIVO
PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADORIA LEGISLATIVO
TOTAL RS 21.466.332,43 4429
INCREMENTOQ 1,00516 B
BENEFICIOS IMPLANTADOS 22
BENEFICIOS BLOQUEADOS NO MES/SEGURADO 0
BENEFICIOS DESBLOQUEADOS NO MES/SEGURADO 0
REINTEGRAGAO
0
Beneficios implantados, a saber:
Implantagdo

Qtde | Matric. Nome Tipo de beneficio na folha

1 21917 | Adriana de Oliveira Aposentadoria por tempo de contribuicéo 01/04/2021

2 23966 | Katia Silene Ferrari Dias Aposentadoria por tempo de confribuicio 01/04/2021

3 21872 | Maria de Fatima Martins Beckhauser | Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/04/2021

4 20471 | Sandro Leite Correia Aposentadoria especial 01/04/2021

5 14704 | Neeli de Fatima Ribeiro Aposentadoria por idade 01/04/2021

6 19187 | Evanir de Souza Aposentadoria por tempo de confribuicéc 01/04/2021

7 14884 | Janete Libardo Aposentadoria por tempo de coniribuicio 01/04/2021

8 58604 | Humberto Thormann Bez Batti Aposeniadoria especial 01/04/2021

9 20065 | Fabiana de Abreu Bennech Aposentadoria por tempo de contribuigiio 01/04/2021

10 88555 | Humberto Thormann Bez Batti Aposentadoria especial 01/04/2021

11 15798 | Araciara Vieira de Oliveira Aposentadoria por tempo de contribuicdio 01/04/2021
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12 354558 | Paola Berton Pinan Pensdo por morie de ativo 01/04/2021
13 17066 | Sandra Regina de Lima Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/04/2021
14 53777 [ Julice de Souza Estevao Aposentadoria por fempo de contribuicdo 01/04/2021
15 20023 | Lucineri de Fatima dos Anjos Aposentadoria por fempo de contribuicéo 01/04/2021
16 26641 |Jose Luiz Evaristo Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/04/2021
17 19208 [ Leopoldo Bertaze Silveira Aposentadoria por tempo de coniribuicio 01/04/2021
18 35455A [ Rafaela Berton Pensdo por morie de ativo 01/04/2021
19 105508A | Amelia Martha de Souza Pens&o por morte de inativo 01/04/2021
20 19932 [ Mara Regina Machade Moura Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/04/2021
21 37484 | Violene Tank Aposentadoria por idade 01/04/2021
22 50470 | Viviane Altmann Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/04/2021

3.1 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por faita do recadastramento (prova de vida)

anual

Considerando a Portaria N° 020, de 23 de margo de 2021, que em seu Art. 1° Suspende por

03 (trés) meses, a partir de 01 de abril de 2021, o blogueio dos pagamentos dos proventos, por falta

de realizacéo do recadastramento anual (prova de vida).

Paragrafo Gnico. A suspenséo descrita no caput deste artigo n&o prejudica a rotina e

obrigagBes contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancaria pagadora de beneficios,

devendo a comprovagao de vida. (Anexo lll)

3.2 Retengdes Legais:

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Nucleo de Gestéo de Pessoas realizou

ainda, em folha de pagamento, as retengdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os

beneficios onde a regra é aplicavel, encaminhando relatério e guia de recolhimento para a Geréncia

Financeira, para providéncias, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestao

dos assuntos que lhe competem. Os comprovantes de recolhimento constam no anexo deste

relatério.

4. Dos Processos Administrativos instaurados

Nao foi instaurado processo administrativo no trimestre ora analisado.

4.1 Dos Processos Administrativos em andamento

1) Portaria n® 036 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e
designa servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual
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irregularidade na manutengéo de beneficio previdenciario — Presidente da Comissédc Hélio
Eugenio Lunelli — Objeto: penséo por morte apds a maioridade da pensionista Gabrielle Dutra
da Silva;

Andamento: Gerencia Administrativa emitiu o oficio n° 486, em 18/12/2020, encaminhando o
processo a Comisséo Processante.

Portaria n° 042 de 03/04/2019 - Publicaggdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e
designa servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual
irregularidade no pagamento de beneficio previdenciario - Presidente da Comisséo Claudete
Cecilia Machado Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de
valores bloqueados) da segurada Terezinha Amorim de Castro.

Andamento: Inquérito Policial instaurado pela 12 Delegacia de Policia de Joinville, n°®
84.20.00041,
de Terezinha Amorim de Castro.encaminhados a essa delegacia, conforme informado através

para apuracdo dos fatos atinentes a recebimento de valores bloqueados

do Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 72 Promotoria de Justica da Comarca de Joinville.

5. Da Manualizagio e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

Em abril de 2018, o Ipreville aderiu ao Programa de Certificagao [nstitucional e Modernizagéo
da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios - Pro-Gestdo, visando o reconhecimento de boas praticas de gestdo adotas pelos

RPPS, sendo certificado, apés auditoria da ICQ Brasil, no nivel Il

Dentre as exigéncias do Programa, esta o mapeamento e a manualizagéo das atividades das

areas de atuagiio desenvolvidas no Instituto, observando a tabela de niveis abaixo:

Dimensfes

Ares e Requisitos

Nivel)

Nivel

L

| ivel it

| Nivel IV

Mapeamenta das Atividades das Areas de Atuagao do R

1 drea:
Beneficios

PPS [Secdo .11 - pig. 21)

2ireas:
Deneficlos

5dreas:
Amrecadacio, Beneficlos [coneessSo e

A3 cinco 8rena do

{concarsio & fconcess3o erevisia revisio deaposentadoriasa pensdes @ nivel il e mals
Areas do RPPS a serem mapeadas. 1350 d de aposentadorias e %o da folha de pagamento) duasdreas, dentra
29 o= pensies e gesto da & P . as elencadas no
aposertadorias & falha de pagamentn) Compensagdo Previdencldria, Anexn 7 da Manal
pensGes) {nvestimentos = Juridica

c Investimentos

MdnutalizagBo day Alividdtbes ddas Areds de Atudacdo dv RPPS {Sudn 3.1.2-~ 175

)

Arrecadagio (cobranga de débitos e

relalives o benclicvios)

%)
(=]
=
o
a Deneficios
= (concessio e 70 contribiicdes em atraso do ente
— - faderative e dos servidores licenciados -
4] deaposentadoriase | oo o e 1o f Soc Todas asdreas e
o’} pensdes e gestSo da revisio de 3p0s don;s e pensées pracessas do Nivel
g . folha da pagamento) - P . i e pelo manosum
= Beneficios o frvestimentos gestdo da; folha dap 2 '}'. el "
= Atvidades mapeadas que devem ser (cnnc?san e [precasso de Comnuls'wao previdencidria {envio e de cada uma das
o ravisio de b - andlize dos requerimentos); duas outras dreas
v manualizadas. oposentadorias & » ora?oe Investimentos {processede
aprovacanda escolhidas para
pensSes) litiea de elaborac3o e aprovagdo da politica de enapsameate,
e - investimentos, credenciamento de N
investimentoa e VR . canferme Nivel IV
e enciammmio de instituigdes financelras e-andlise de equels aso
instituicges risery ofa rarteira) e turldiea =
';inanl;suuzii {acompanham ento de arSes judicizic

A manualizacéo € a introdugdo de normas e padrées nos processos de acordo com padroes
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de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade) na producéo de um bem

ou servico.

As manualizagdes concluidas foram publicadas afravés de portarias disponiveis no Diério Oficial

Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1604, abaixo discriminadas:

Portarias Setor

Portaria N° 41, de 15/12/2020 Programa Rede Previdenciaria

Portaria N° 42, de 15/12/2020 Previdéncia - Qualidade de Vida

Portaria N° 43, de 15/12/2020 Geréncia de Previdéncia

Portaria N° 44, de 15/12/2020 Consultoria Juridica

Portaria N° 45, de 15/12/2020 Geréncia Financeira — Manual de Investimentos

Portaria N° 46, de 15/12/2020 Folha de Pagamento - Servidores Inativos

Portaria N° 47, de 15/12/2020 Folha de Pagamento - Servidores Ativos

Portaria N° 48, de 15/12/2020 Geréncia de Previdéncia - COMPREY

Portaria N° 49, de 15/12/2020 Geréncia Financeira — Arrecadagéo

Tanto a area de Previdéncia quanto Tecnologia da Informagdo — TI,

cronograma e a previsdo de concluséo em 2021.

6. Das Capacitagoes/Visitas Técnicas

continuam com o

Tema Data Carga Horaria
Governanga uma nova diretriz na administragao publica. 09/04/2021 3h
ABRH-SC - Palestra Online
Convidado: Daniel Luiz de Souza — Secretario Planejamento,
Governanga e Gestédo do TCU

26/04 a
Seminario Nacional de Processo Administrativo Disciplinar. 28/04/2021 24 h
Negdcios Publicos (www.npevents.com.br)
Novas regras aposentadoria e pens@o por morte e suas’ 29/04 a 4 h
implicagdes nos municipios. 30/04/2021

ABCPREV (www.ead.abcprev.com.br)
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7. Conclusao

Em cumprimento as atribuicées que Ihe foram delegadas, observando a legislagéo vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificacao,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora

analisado.
Joinville, 20 de maio de 2021
S
OZ/‘.Q’/mo'uL OLL j et o g F/Cu VA
Arins

Zenaide Terezinha Scha

Agente de Controle Interno
(Portaria n°® 010 de 11/01/2021)
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Anexo [ — Recolhimento Imposto de Renda Retido na Fonte Ativo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DA FAZENDA -DIVISAO DE TRIBUTAGAO
DOCUMENTO DE ARRECADACAQ MUNIGIPAL
Name tp Gonwbmie Emssao Vencmenta
IPREVILLE 02/03/2021 DATA APRES.
[Enderese - N Complemento
Joinville - SC
Especificagbes day Rocolas Gédigos [Vaiceae RS-
|RRF - Ordindric 6 R 2(.359,25
IRRF - Educacéo 7 R$ 11.035,41
IRRF - Saude 8 RS 11.251,79
IRRF - Conirapartidas - BID 9 R$ 314,83
[RRF - Confrapartidas - Outros Empréstimos 10 RS 314,83
Total ) R% 43.276,11
- Histdnca
Valor ref. repasse do |IRRF dos; segurados
ativos, més de fevereiro de 2021: R$ 43.278,11.
- Aulenticagio Hapcdria
1* Vie Sonlribuinie,
(33340912283546991

Emissao de comprovantes

09/04/2021 13:31:.04

- BANCO DO BRASIL -~ 13:21:34
SEGUNDA. VIR 0010
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTAR CORRENTE

08/04/2021
315503155

CLIENTE: I I P SOC SERV PUB M JLLE

AGENCIA: 3155-0 CONTA: 1.022.000-3
DATA DR TRANSFEREKCIA 09/04/2021
NR. DOCUMEKRTO 553.3155.000.024.480
VALOR TOTAL 43.276,11
**kk%+ TRANSFERIDO PARA:

CLIENTE: MUNJLLE CTA UN EXEC MONIC

AGENCIA: 3155-0 CONTA: 24.480-5

NR. DOCUMENTC

IDENTIFICADOR 1:
IDENTIFICRDOR 3:

553.155.001.022.000

01,280.363/0001 90
IRRF IPREVILLE

NR.AUTERTICACRO

8.0B2.486.566.D48.C58

Transagiio efetuada com sucesso por: J5389385 RENATA AYRES DE AGUIRRE.

15



meuede  [nstituto de Previdéncia Social .
Joinville tu iprevilie
- . .  Lontrole Interno
Inativo:
260212021 htips:/fiprevilie.actuary.com.briprevidenciariofrelaforio. fob php7a=24
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DA FAZENDA - DIVISAQ DE TRIBUTACAO
DQCUMENTO DE ARRECADACAQ MUNICIPAL
Noms Contbuinle | Emissdo "\'endrnantn
IPREVILLE 26/02/2021 DATA APRES,
hderego o omplomento
JOINVILLE - SC
Valor Bruto; 2,117.784,68 Valor Dedugdo; 8.306,55 Valor Liguido 2.10%,478,14
Eﬁeciﬁca;g‘ es dasteceifas chd [ [\._!a‘oras RS
IRRF - Ordinério 5 R$ 992,403,089
IRRF ~ Educagdo 7 RE 537.816,93
IRRF - Satide 8 R$ 548.464,32|
IRRF - Contrapariidas - BID 9 ] RS 15.346,45
[[RRF - Conirapartidas - OUTROS Emprestimos | 10 RS 15.346 45
Total 1 R$ 2.109.478,14
~HisBrico
Valor ref. repasse do IRRF dos: segurados inativos, més de Feverairo de 2021
Aulenlicagan Bancdria
Ji* Via Contribiinta
(53330914436075931

o 09/04/2021 14:49:09
Emissdo de comprovantes

09/04/2021 - BANCO DO BRASIL -  14:33:04
315503155 SEGUNDA VIA 0035
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: I I P SOC SERV FUE M JLLE

AGENCIA: 3155-0 CONTA: 1.180.030~-5
DATA DA TRANSFERENCIA 05/04/2021
NR. DOCUMENTO 553.155.000.024.480
VALOR TOTAL 2.108.478,14

*¥kkkk  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: MUNJLLE CTA UN EXEC MUNIC

BGENCIA: 3155-0 CONTA,: 24.4B0-5
NR. DOCUMENTO 553,155.001.180.030
IDENTIFICADOR 1: 01.280.363/0001 90
IDENTIFICADCR 3: IRRF IPREVILLE

NR.AUTENTICACAQ 9.104.92B.3CD.1E8B.77C

Transacéo efetuada com sucesso por: J5389385 RENATA AYRES DE AGUIRRE.
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Anexo Il - Extrato das Contas Individuais — Compensagéo Previdenciaria

CAILXA

+ Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato:
GovConta CAIXA:
Conta Referéncia:
Nome:

Periodo:

Data Mov Nr. Doc.
08/04/2021 -
08/04/2021 234800

Histdrico
SALDO ANTERIOR
APLICACAD

8/0/2621) (600061 (CRED TED)

08/04/2021 990001
08/04/2021 -

APL AUTOM
SALDO FINAL

GOVCONTA CAIXA

419600019

6419/006/00002151-0

IPREVILLE INST PREY SOC M

de: 08/04/2021 até: 08/04/2021

Valor (R$) Saldo (R%)
0,00

1.200.000,00D 1.200.000,00D
(1.246.164,43C 46.164,43C
46.164,43D 0,00
0,00

"1PRINIR | | FECHAR
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Anexo lll = Portaria n° 20, de 23 de margo de 2021 - IPREVILLE

PORTARTA SEI - IPREVIELLE.GABAPREVILLEUJU
PORTARTAN® 020, de 23 de marco de 2021.

Prorroga a suspensio do bloqueio dos crédites dog beneficios
previdenciarios por falta de realizagho do secadastramento
atpal dos heneficidnos do Tnstituto de Previdéncia Secial dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE
(prova de vida) e suspende o atendimento presencial no
Insfituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Joinvilte — IPREVILLE dz 24 de marco de 2021
a 07 de abril de 2021.

CONSIDERANDO o disposfo na Lei Federal n® 13.979, de 6 d= fevereiro de 2020, que estabelece as
medidas para enfrentamento da emergéncia de safide piiblica de imiportincia infernacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a edico, pelo Municipio de Joinville, do Decreto o° 37.630, de 20 de marco da 2020,
que declara situagio de emergéneia no Municipio de Joinville e ratifica as medidas para o enfrentamzento
da pandemia decorrente do coronavirs;

CONSIDERANDO o dispostc no Decreto Municipal 41.414, de 09 de margo de 2021, o qual reconhece
que conforme “indicadores epidemicldgicos monitorados pela Secrefarfa da Saide, o confagio por
COVID-19 no Municipio de Joinville se encontra em wma nova fise de crescimento, com possibilidade de
esgotamento da capacidade de atendimento dos servicos de saiide, seado que “a institui¢io de medidas de
distanciamento social & recomendada pela comunidade cientifica e pelos organismos intemacionais, sendo
considerada um meio eficaz para avitar o contdgio pelo SARS-CoV-2 e a consequente superlotagdo dos
leitog hospitalares™;

CONSIDERANDO a necessidade de readequacdo do espago fisico de atendimento no setor de beneficios

do IPREVILLE para o fim de preservar a sadde e reduzir o isco de confagio pelo novo coronavitus entre
o0s aposentados, pensionista e servidores do IPREVILLE;

CONSIDERANDO que o ardigo 3" do Decreto 40.044, de 02 de dezembro de 2020 determina que o
aposentado e pensionista do Ipreville deverfo realizar o recadastramento nas agéncias da instituigdo
financeira, comparecendo no més do sen respectivo aniversério ou do instituidor da pensdo;

CONSIDERANDQ gue em seu arfigo 4°, o Decrefo 40.044, de 02 de dezembro de 2020 determina que o
recadastramento terd cariter obrigatdrio, sob pena de. nfo se realizando ou realizando-se de forma
incompleta ou mediante prestagio de informagbes inexatas on falsas, haverd o bloqueic dos pagamentos
dos proventos referentes is competéncias subsequentes, até que a situago se regularize.

CONSIDERANDQ gque 2 maioria dos segurados que buscam atendimenfo presencial no TPREVILLE
possuem idade igral on superior a 60 (sessents) anos;

O Diretor Presidente do Institiuto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Joinville
~IPREVILLE, nouso da atribuicdo que the confere o arfigo 112, alinea *”, da Lei Municipal n° 4.076, de
22 da dezembro de 1999, resolve:
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Art. 1°. Suspender por 03 (trés) meses, a partir de 01 de abril de 2021, o blogueio dos pagamentos dos
proventos, por falta de realizac®o do recadastramento asual ( prova de wida)

Parigsafo tinico. A suspensio descrita no caput deste artige ndo prejudica a rofina e obrigagbes contratuais
estabelecidas enfre este Inshiuto e a rede bancdnia pagadora de beneficios, devendo a comprovacio de vida
junto 3 reda bancaria ser realizada normaimente.

Art. 2° Ficam suspensos, no Instituto «de Previdéncia Social dos Servidores Pruiblicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, de 24 de margo de 2021 a 07 de abril de 2021, o atendimento presencial ao
publico externo.

Pardgrafo dnico. O atendimento presencial zo piblico exferno serd prestado somente em casos
excepcionais, quando nio for possivel o atendimento realizado remotamente pelos meios tecnologicos
disponiveis ou por telefone, seguindo-se estritamente todos os protocolos de seguranca.

Ast 3° Fsfa Porfaria enfra em vigor na data de sua publicagfio, com efeifos a partir de 24 de marco de
2021

Art 4° Revogam-se ag disposicdes em confririo,

Guilherme Machado Casali
_ _________ Diretor Presilente do IPREVILLE _
o T Documente assinado eletromicantente por Gmi]ilerme \Iﬂch‘lﬂu C‘ls’l]l, Dzretor ('1)
SQ]Q @J 2y Presidente, em23/03/2021, is £1:49, conforme a Medida Proviséria n™2.200-2, de
m;lx?an g el 24082001, Decreto Federal n°8.539, de 087102015 e o Decreto Municipat n° 21 865,

= de :10;’011”&14

LA A autenticidade do docurmento pode ser conferida no sife hittps:¥/portalsel joinvillese govbef
R+ inforrnando o codigo verificador 9685916 e o cddigo CRC IEL61AES.
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