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TERMO DE CONTRATO SEI

TERMO DE CONTRATO N° 010/2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JOINVILLE — IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito ptblico mterno, com sede
na Rua Otto Boehm n° 442; Bairro América, CEP 89.201-700, Jomville/SC, inscrito no CNPJ sob n°
01.280.363/0001-90, doravante denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente, Sr. Guilherme Machado Casali, CPF n° 020.*** ***.19 ¢ a empresa JAMILA CARDOSO
PRODUCOES E EVENTOS LTDA, mnscrita no CNPJ n° 48.398.049/0001-70, estabelecida na Rua: Joao
Pessoa, n®° 526; Bairro Santo  Anténio; CEP  89.218-280;  Jomville/SC, doravante
denommnada CONTRATADA, neste atorepresentada pelo seu socio administradora Sra. Jamila
Cardoso, CPF n°® 052.*** ***.66, firmam o presente Contrato, decorrente da contratacio de empresa
especializada para a prestagdo de servigos técnicos para a organizagdo, producdo e divulgagdo do X
Seminario de Previdéncia e Qualidade de Vida do Ipreville, a ser realizado no dia 26 de junho de 2025,
conforme as condi¢cdes estabelecidas neste Processo SEI 25.0.095571-5, Termo de Dispensa de Licitacao
n° 007/2025 SEI 25.0.095571-5, ¢ em conformidade coma Lein® 14.133/2021 e com o Anexo - Termo de
Referéncia SEI 0024448480, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos para a organizacao,
produgdo e divulgacdo do X Seminario de Previdéncia e Qualidade de Vida do Ipreville, a ser realizado no dia
26 de junho de 2025, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Dispensa SEI
XX e no Termo de Referéncia SEI 0024448480.

CLAUSULA SEGUNDA — Da Descricio dos Servigos - Especificacdes técnicas
2.1. Especificaciao do servico:
2.1.1. Organizacao, Producio e Gerenciamento de Inscricoes:

2.1.1.1. Controle e gerenciamento das inscrigdes, incluindo envio de convites, cadastro de participantes,
controle de acesso, e-mails de confirmacao e agradecimento;

2.1.1.2. Aplicacdo de pesquisa de satisfagdo pos-evento;

2.2. Contrataciao de Recepcionistas:

2.2.1. Fornecimento de quatro (4) recepcionistas uniformizados para atuar durante todo o evento;
2.2.3. Contratacao de Palestrantes:

2.2.3.1. Contratacao de dois (2) palestrantes, sendo:

2.2.3.1.1. Um palestrante abordando temas relacionados a Qualidade de Vida;

2.2.3.1.2. Um palestrante abordando tema Previdenciario;

2.2.4. Fornecimento de Estrutura para o Evento:



2.2.4.1. Montagem de estrutura visual e técnica:

2.2.4.1.1. Estrutura para Lona de backdrop para fotos;

2.2.4.1.2. Pamnéis de LED para projegoes;

2.2.4.1.3. Sistema de sonoriza¢ao e iluminacao;

2.2.4.1.4. Decoragao do espaco;

2.2.4.1.5. Fornecimento de materiais de apoio e sinalizagao;

2.2.4.1.6. Fornecimento de 4 (quatro) tablets para recepcionistas realizarem controle de acesso ao evento;
2.2.5. Cobertura de Video do Evento:

2.2.5.1. Filmagem e producao de um video com cerca de 4 horas de duracio, contemplando:
2.2.5.1.1. Registros de palestras, discursos e apresentagoes;

2.2.5.1.2. Insercao de traduciio em Libras;

2.2.5.1.3. Insercao de Lettering digital descrevendo cada etapa do evento;

2.2.6. Fornecimento de Hotsite do Evento:

2.2.6.1. Desenvolvimento de hotsite exclusivo para:

2.2.6.1.1. Inscri¢ao e divulgacao do evento;

2.2.6.1.2. Publicagao de informagdes e atualizagdes pré e pds-evento;

2.2.6.1.3. Endereco sugerido: www.s e minarioipreville.com.br;

2.2.7. Desenvolvimento de Materiais de Comunicacio:

2.2.7.1. Criacdo do layout de convites e lembretes eletronicos com links para o Aotsite do evento;
2.2.8. Local e Infraestrutura:

2.2.8.1. O evento serd realzado no Teatro Juarez Machado, conforme determinado pela
CONTRATANTE;

2.2.8.2. A empresa contratada serd responsavel por garantir toda a infraestrutura necessaria, incluindo:
2.2.8.3. Sistema de som ¢ iluminag3ao;

2.2.8.4. Estrutura para homenagens e apresentagoes;

2.2.8.5. Espaco adequado para todas as atividades programadas;

2.2.8.6. Estrutura para consumo de coffee break e welcome coffee, incluindo mesas e lixeiras;

2.2.9. Transporte de Materiais

2.2.9.1. A empresa contratada devera realizar o transporte de todos os materiais necessarios, inclundo:
2.2.9.1.1. Transporte da sede do Ipreville para o local do evento;

2.2.9.1.1.1. Transporte para o local do evento das placas de homenagem e backdrop;

2.2.9.1.2. Retorno dos materiais a sede no primeiro dia atil seguinte ao evento;

2.2.9.1.3. A entrega de materiais e equipamentos devera seguir o cronograma previamente estabelecido;
2.2.10. Cobertura Fotografica do Evento:

2.2.10.1. Registro fotografico em resolugao de alta qualidade com o minimo de 100 (cem) fotos de todo o
Seminario (Cobertura fotografica do Semmdrio composta por recep¢do de convidados, apresentagdes
artisticas, discursos, palestras, intervalos e registro de publico);

2.2.10.2. Fornecimento de cobertura fotografica de todos os segurados na cerimonia da Homenagem aos
Aposentados do Ipreville durante o recebimento de suas respectivas placas das autoridades presentes;

2.2.11. Fornecimento de Lembrancas do Evento:



2.2.11.1. Fornecimento de 350 (trezentos e cinquenta) blocos de anotacdes formato AS com no minimo 15
(quinze) folhas, com capa com impressdao 4 (quatro) cores com gravagao da logo do Ipreville e identidade
visual do evento, deve conter contracapa ¢ pode ser fornecido modelo com espiral de fixacao das folhas;
(Conforme modelo de referéncia mostrada no item 1.2.2.11.2)

2.2.11.2. Modelo de referéncia bloco de anotacdes e caneta esferogréfica:

2.2.11.3. Fornecimento de 350 (trezentos e cinquenta) canetas esferograficas nas cores branca ou azul com
botdo e clipe metalico, com impressdo em 2 (duas) cores da identidade visual do evento; (Conforme modelo
de referéncia mostrada no item 1.2.2.11.2)

2.2.11.4. Fornecimento de 350 (trezentos e cinquenta) sacolas ecologicas brancas, com impressdo em 2
(duas) cores da identidade visual do evento e/ou a logo do Ipreville; (Conforme modelo de referéncia
mostrada no item 1.2.2.11.5)

2.2.11.4.1. No caso de fornecimento de sacolas na cor azul, a impressao deve conter a impressao do logo
monocromatica na cor branca (Conforme modelo de referéncia mostrada no item 1.2.2.11.5)

2.2.11.5. Modelos de referéncia da sacola ecoldgica:
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2.2.12. Fornecimento de Welcome Coffee:
2.2.12.1. Welcome coffee composto de:
2.2.12.1.1. Café preto - 20 (vinte) litros;
2.2.12.1.2. Café com leite - 20 (vinte) litros;
2.2.12.1.3. Cha quente - 10 (dez) litros;
2.2.12.1.4. Achocolatado - 10 (dez) litros;

2.2.12.1.5. Biscoito/ Bolacha/ Cookie doce, e/ou biscoito sequilhos e/ou amanteigados - 700 (setecentas)
unidades;

2.2.12.1.6. Biscoito/ Bolacha salgado, Biscoito e polvilho e/ou snacks - 350 (quatrocentas) unidades;
2.2.12.1.6.1. Biscoitos/ Bolachas com peso aproximado de 10 (dez) gramas;

2.2.12.1.7. Fornecimento de estrutura compativel para servir o welcome coffee para 350 (trezentos e
cinquenta) pessoas, tais como mesas, agucar, adogante, garrafas térmicas, copos, colheres e bandejas para os
biscoitos;

2.3. Sustentabilidade:

2.3.1.Quando cabivel, a empresa contratada devera realizar o descarte adequado dos residuos decorrentes da
execucdo da contratacdo, bem como garantir a logistica reversa dos produtos utilizados no evento, em
conformidade com a legislagao ambiental vigente;

2.4. Subcontratacio:

2.4.1 A subcontratagdo total ou parcial do objeto da contratacdo ¢ vedada, salvo se previamente autorizada
pela Administragdo em casos excepcionais, observando-se as condi¢des estabelecidas no artigo 122 da Lein®
14.133, de 2021;

2.5. Garantia da Contratacio:

2.5.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021,
observando que sera considerado a garantia legal, nos moldes do Codigo de Defesa do Consumidor,
entretanto, caso a contratada conceda garantia contratual, esta devera ser somada ao prazo da garantia legal;

CLAUSULA TERCEIRA — Do Regime de Execucio

3.1. A execugdo do presente Termo de Contrato serd pelo regime de execucao indireta de empreitada por
preco global.

CLAUSULA QUARTA — Dos Recursos para atender as despesas

4.1. A despesa decorrente do presente Contrato correra por conta da seguinte dotagao or¢camentaria:
22.48001.4.122.3.2.3336 - Programas de Pré e Pos Aposentadoria - IPREVILLE SEI 0025089892
3.3.90.39.48 - Servico de selecao e tremamento.

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia e Execucio, Data-Base e Periodicidade do Reajustamento

5.1. A presente contratagdo serd um servi¢os ndo continuos ¢ o prazo de vigéncia deste Termo de
Contrato sera de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, em conformidade com o art. 106, prorrogavel
na forma do art. 107 da Lein® 14.133/2021.

5.2. Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerada a data de assinatura do Contrato, a data da
ultima assinatura (dia/més/ano) no SEI, dos signatarios referenciados no predmbulo deste Instrumento.

5.3. Havendo prorrogagio do prazo, este Contrato sera corrigido pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), sendo que o primeiro Reajuste somente
podera ocorrer apds 12 (doze) meses da data de assinatura do CONTRATO.



5.3.1.Caso o indice deixe de ser divulgado serd substituido por outro que reflita a variagdo dos precos no
periodo.

5.4. Os registros da variagdo do valor contratual, decorrente do Reajuste de precos acima previsto,
sera formalizado por meio de apostilamento, exceto quando caracterizar alteragdo contratual, ou quando
coincidir com a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, que serdo formalizados por aditamento.

5.5. O prazo de resposta para o pedido de restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro, sera de 30
(trinta) dias corridos contados do seu recebimento.

CLAUSULA SEXTA - Das Alteracées

6.1. O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos na Lei n® 14.133/2021, desde que haja
mteresse do IPREVILLE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA SETIMA - Do Valor e Condicées de Pagamento

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagard 8 CONTRATADA o valor total de R$
54.900,00 (cinquenta e quatro mil € novecentos reais), conforme especificacdes apresentados na Clausula
Segunda e no Termo de Referéncia.

7.2. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias tteis apds o recebimento definitivo
da nota fiscal/fatura pelo IPREVILLE, contendo a descricao detalhada do servigo, valor unitario e valor total,
nela mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Contrato, sendo o crédito efetivado no Banco,
Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA, destacados na nota fiscal ou boleto bancério devidamente
registrado emitido pela CONTRATADA.

7.3. A emissao da Nota Fiscal sera precedida do recebimento provisorio e definitivo:

7.3.1. Provisoriamente pelo Fiscal do Contrato e consiste na declaragdo de que os servigos foram
devidamente prestados, a partir de conferéncias dos itens, prazos e especificacdes apresentadas no Termo de
Referéncia, devendo ocorrer conforme Cronograma de realizacido dos servicos mencionado no item 5.1.3;

7.3.2. A avaliacdo da execu¢do do objeto utilizard o atendimento do Termo de Referéncia que devera ser
efetiva e integral, abrangendo 100% das condicdes estabelecidas, e serd acompanhada de forma continua para
garantir a conformidade e a qualidade esperadas;

7.3.2. Definitivamente pelo pelo Fiscal do Contrato e consiste no "Aceite" do servigo, devendo ocorrer
apos as conferéncias e validagdo dos servigos prestados; devendo ocorrer em prazo ndo superior a 10 (dez)
dias, contados do recebimento provisorio.

7.3.2.1. O recebimento definitivo da prestacdo dos servicos mensais pelo Gestor do Contrato, ato que
concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecera as seguintes diretrizes:

7.3.2.1.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo do
Contrato e emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados;

7.3.2.1.2. Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.
7.3.2.1.3. Nos termos do artigo 186 da IN n° 03/2024 (0023970042), sera efetuada a retencdo ou glosa

no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando for o
caso.

7.3.2.1.4. Apés recebimento definitivo dos servicos, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo
(CAF) devera instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal e os demais documentos comprobatdrios
da prestacdo dos servicos € encaminhar para o setor competente para pagamento.

7.3.3. O recebimento provisorio ou defintivo da solugdo ndo exclui a responsabilidade
da CONTRATADA por eventuais prejuizos futuros resultantes da incorreta execugdo dos servigos.

7.3.4. Se o IPREVILLE constatar, tanto no recebimento provisério como no definitivo, que
o servico prestado ndo corresponde ao exigido no Termo de Referéncia, ou em qualidade diversa da



solictada, a CONTRATADA devera providenciar, em até 03 (trés) dias uteis, a corre¢do visando ao
atendimento total das especificacdes, conforme objeto do Termo de Referéncia, sem prejuizo da incidéncia
das sangdes aqui previstas, na Lei n°14.133/2021 e alteragdes posteriores ¢ no Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°8.078/90).

7.4. Considera-se ocorrido o recebimento das notas fiscais no momento em que a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo, e Gestor do Contrato, realizarem a verificagdo de conformidade das notas
fiscais apresentadas, devidamente acompanhada dos documentos comprobatorios da regularidade fiscal e
trabalhista, e atestarem que o servigo foi efetivamente prestado..

7.4.1. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao contrato, ou ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado at¢é que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus pra o IPREVILLE.

7.4.2. Regularizada a situagdo da CONTRATADA, este sera reposicionado na ordem cronolégica de acordo
com o prazo de pagamento remanescente, estabelecido no item 7.1.

7.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manuten¢do das condicdes exigidas
para habilitacdo, podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

7.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do IPREVILLE.

7.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o IPREVILLE devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a madimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.8. Persistindo a irregularidade, o IPREVILLE devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

7.9. Nos termos da Instrucdo Normativa n® 2.145/2023 que altera a Instru¢do Normativa RED n® 1234/2012,
os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a retencao,
na fonte, dos seguintes tributos:

7.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, na forma da Instrugdo Normativa RFB n°
2.145/2023, conforme determina o Decreto Municipal n® 56.224/2023;

7.9.2. Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
REB n°® 971/ 2009, conforme determina a Lein® 8.212/1991;

7.9.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSON., na forma da lei Complementar n° 116, de 31
de julho de 2003, combinada com a legislagao municipal e/ou distrital sobre o tema.

7.9.3.1. No Municipio de Jomville/SC a Lei Complementar n® 155, de 19 de dezembro de 2003, dispde
acerca do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN e sua lista de mcidéncias.

7.9.4. A CONTRATADA devera apresentar Declaracio de optante do Simples Nacional ou informar
qualquer outra condi¢@o legal que impossibilite o IPREVILLE de realizar a retengdo do Imposto de Renda
conforme previsto na IN RFB n°® 1234/2012.

7.9.5. O crédito serd efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA, destacados nas
Notas Fiscais ou através de Boletos Bancarios devidamente registrados, emitido pela CONTRATADA;

7.10. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE sera aplicado como indice de
atualizacdo monetaria o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)

CLAUSULA OITAVA — Das Obrigacées da CONTRATADA

8.1. Executar todos os servigos mencionados neste CONTRATO e no Termo de Referéncia, de acordo com
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as descrigdes mencionadas, conforme Cronograma de realizagdo de servigos mencionado no item 5.1.3;

8.1.1. Substituir no prazo maximo de 03 (tr€s) dias uteis, apos notificada, o(s) servicos(s) que apresentar(em)
defeito(s), o(s) que vier(em) a apresentar problema(s), que apresentar(em) vicio(s) ou defeito(s) oculto(s) que
tornem improprio(s) para uso a que ¢(sao) destinado(s), ou ainda ndo estejam de acordo com este Termo de
Referéncia, sem 6nus para CONTRATANTE;

8.2. Sera de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas necessarias para a prestacdo do
Servico;

8.2.1. A CONTRATADA devera arcar, sem onus para 0 CONTRATANTE, com o custo do fornecimento
de materiais de consumo que sdao considerados aqueles que se consomem a primeira aplicagdo, empregados
em pequenas quantidades com relagcdo ao valor dos servigos, tais como: lixas, estopas, panos, pregos,
parafusos, fitas e outros necessarios a execugdo dos servigos;

8.2.2. Obedecer as normas Referentes a Saude e Seguranca do Trabalho seguindo Legislagcoes
vigentes de ambito federal, estadual e municipal, para o tipo de atividade, ficando por sua conta o
fornecimento, antes do inicio da execugdo dos servigos, dos Equipamentos de Protecdo Individual- EPI e
coletiva EPC, caso necessario a seus funcionarios;

8.2.3. A CONTRATADA tera responsabilidade exclusiva do contratado pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais € comerciais resultantes da execucdo do CONTRATO, nos termos do Art. 121 da Lei
14.133/2021;

8.2.4. Identificar seus funcionarios, ou terceiros, responsaveis pela entrega do objeto contratado;

8.2.5. Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade encontrada para o cumprimento do
CONTRATO;

8.2.6. Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes deste fornecimento, inclusive perante
terceiros;

8.2.7. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais de
execugdo dos servicos, bem como aqueles provocados em virtude dos servigos executados e da inadequacao
de materiais e equipamentos empregados;

8.2.8. Promover a destinacdo final ambientalmente adequada e a logistica reversa, sempre que a legislagao
assim o exigir;
8.2.9. Cumprir com a legislagao ambiental aplicavel a prestagao do servico;

8.2.10. Prestar pronto atendimento na execucdo dos servigcos dentro das especificagdes e/ou condicdes
apresentadas na proposta, supervisionadas pela Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
CONTRATO;

8.2.11 Fornecer mdo de obra especializada, mantendo quadro de pessoal técnico qualificado para realizacdo
dos servigos;

8.3. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar na presente contratagdo em
conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecio de Dados Pessoais ¢ as determinacdes de
orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
além das demais normas e politicas de prote¢cdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de
tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a
CONTRATADA devera:

8.3.1. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢cdes do Ipreville e em
conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigacdes, por
qualquer razio, concorda em informar de modo formal este fato imediatamente ao Ipreville, que terd o direito
de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

8.3.2. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para
proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos
eletronicamente, para garantir a prote¢do desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso,
modificacdo, divulgacdo ou perda acidental ou indevida;

8.3.3. Acessar os dados dentro de seu escopo e¢ na medida abrangida por sua permissdo de acesso
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(autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem
autorizagdo expressa € por escrito do Ipreville;

8.3.4. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores, representantes
ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos os seus
colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados
pessoais sob responsabilidade do Ipreville assinaram Acordo de Confidencialidade com a CONTRATADA,
bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais € de ndo os utilizar para outros fins,
com excecdo da prestagdo de servicos ao Ipreville. Ainda, treinard e orientard a sua equipe sobre as
disposicoes legais aplicaveis emrelagdo a prote¢ao de dados;

8.3.5. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excecdo da prévia autorizagdo por
escrito do Ipreville, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de copias, resumos,
compilacdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas
Informagdes;

8.4. A CONTRATADA devera notificar o Ipreville em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de:

8.4.1. Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a prote¢ao de Dados
Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

8.4.2. Qualquer outra violacdo de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA;

8.5. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e
material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta
ao Ipreville e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das
clausulas previstas neste CONTRATO quanto a prote¢do e uso dos dados pessoais;

8.6. A CONTRATADA declara nao existir conflito de interesses, decorrentes de obrigacdo ética ou
contratual;

8.7. Ceder todos os direitos relacionados aos materiais criados para a propriedade do Ipreville, ndo havendo
em hipotese alguma, o pagamento a titulo de cessdo de direito de uso dos materiais produzidos no decorrer do
CONTRATO;

8.8. A CONTRATADA obriga-se a acatar prontamente as exigéncias ¢ determinagdes do Ipreville quanto a
execucao dos servicos, bem como facilitar a fiscalizagdo dos mesmos;

8.9. Transportar, sempre que necessario, as suas expensas, seus funciondrios, pecas, ferramentas e
equipamentos até as dependéncias do local do evento, além de manter limpos e mnalterados os locais onde
atuar,;

8.10. Apresentar Nota Fiscal ao responsavel pela fiscalizagdo do CONTRATO, contendo a descrigao
detalhada dos servigos, o valor unitdrio e total, mencionando o nimero da Nota de Empenho e do
CONTRATO, acompanhada das certiddes citadas no Termo de Referécia;

8.11. A CONTRATADA ndo podera acatar, em nenhuma hipdtese, qualquer tipo de solicitacdo referente a
esta contratacdo que ndo seja formalizada por servidor devidamente autorizado pelo Ipreville;

8.12. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao Ipreville qualquer alteragao
em seu contrato social (ramo de atividade, razdo social, enderego, socios, etc.) bem como, enquadramento
fiscal (optante do simples, lucro presumido ou lucro real), encaminhando aos fiscais do CONTRATO copia da
referida alteragdo, assim que registrada no 6rgdo competente;

8.12.1. A CONTRATADA devera indicar preposto, fornecendo nome, nimero de telefone e e-mail,
para todas as tratativas referente a contratagao.

8.13. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes que decorrerdo
do CONTRATO;

8.14. Manter, durante toda a execu¢do do CONTRATO, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certiddes: Municipal,
Estadual, Federal - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
FGTS e CNDT), que deverao vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida;



8.15. A CONTRATADA devera observar e cumprir o Codigo de Etica do Ipreville, o qual devera ser
consultado por meio eletrénico no site www.ipreville.sc.gov.br ou requisitado ao IPREVILLE assegurando
que seus representantes legais ¢ todos os profissionais envolvidos na execugdo do objeto, pautem seu
comportamento e sua atuagao pelos principios nele constantes;

8.16. A CONTRATADA devera manter sigilo sobre o material grafico e video a ser produzido, ficando
vedada a divulgacao total ou parcial do material por parte da CONTRATADA;

8.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, quando a CONTRATADA houver se _beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015.

8.18. Referente a prestacio de servico da criacdo da identidade visual do evento:

8.18.1. A CONTRATADA devera atualizar a identidade visual ja existente do VIII e IX Semindrio de
Previdéncia e Qualidade de Vida do Ipreville realizados no anos de 2023 e 2024;

8.18.2. A CONTRATADA deverd projetar um convite eletronico para envio por e-mail ¢ Whatsapp
mformando os dados do evento e possuindo /ink para o hotsite;

8.18.3. A CONTRATADA nao devera utilizar a cor laranja nas pecas da identidade visual;

8.18.4. O hotsite criado deve contemplar as informagdes do evento, como data, local, informar e-mail para
mformagdes (presidente@ipreville.sc.gov.br), programagdo, apresentacdo dos palestrantes e temas das
palestras , direcionar para o preenchimento da inscricdo do evento e também ter um /ink para o site do
Instituto, www.ipreville.sc.gov.br;

8.18.5. A CONTRATADA devera fornecer para o material descrito abaixo com a aplicagdo da identidade
visual do evento:

8.18.5.1. Fornecimento de 350 (trezentos e cinquenta) blocos de anotagdes formato A5 com no minimo 15
(quinze) folhas, com capa com impressdo 4 (quatro) cores com gravagao da logo do IPREVILLE e
identidade visual do evento, deve conter contracapa e pode ser fornecido modelo com espiral de fixacao das
folhas;

8.18.5.2. Fornecimento de 350 (trezentos e cinquenta) canetas esferograficas nas cores branca ou azul com
botdo e clipe metalico, com impressao em 2 (duas) cores da identidade visual do evento e a cor da tinta ser da
cor preta ou azul,

8.18.5.3. Fornecimento de 350 (trezentos e cinquenta) sacolas ecologicas cores branca ou azul com botao
com impressao em 2 (duas) cores da logo do Ipreville ou impressdao em 1 (uma) cor no caso de sacola na cor

azul;

8.19. Referente prestacao de servicos de realizacio de palestras:

8.19.1. Cada palestra devera ter duragdo aproximada de 1 (uma) hora. Apos sua realizacdo o palestrante
dedicara mais 15 (quinze) minutos para esclarecimentos e duvidas do publico presente;

8.19.2. Conforme briefing prévio, as palestras deverdo ser dedicadas ao seu publico alvo composto por
servidores publicos municipais segurados do Ipreville: ativos, aposentados e pensionistas;

8.19.3. O palestrante devera utilizar recursos visuais como slides em apresentacdes em Power Point e/ou
videos;

8.19.4. Fornecer servico de pessoa juridica especializada para palestra presencial com o tema voltado a
qualidade de vida e/ou longevidade;

8.19.5. Fornecer servico de pessoa juridica especializada para palestra presencial com o tema voltado
planejamento previdencidrio ou tema previdenciario relacionado ao Ipreville;

8.19.6. A CONTRATADA sera responsavel por garantir, juntamente com os palestrantes, o cumprimento dos
horarios de inicio e término das palestras, ndo permitindo que excedam o tempo estipulado para cada uma,
exceto em situagdes autorizadas pela CONTRATANTE. Esta medida visa assegurar a pontualidade e o
cumprimento do cronograma do evento, permitindo que os participantes desfrutem de todas as palestras
planejadas sem atrasos significativos;
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8.20. Referente prestacao de servicos da producao e organizaciao do evento:

8.20.1. A CONTRATADA devera no ato da inscrigdo dos participantes do evento coletar nome completo,
telefone e e-mail;

8.20.2. A CONTRATADA devera enviar até 05 (cinco) dias uteis antes do evento para a CONTRATANTE
uma planilha com os dados descritos no item 6.7.24.1,

8.20.3. A CONTRATADA devera ser responsavel pela recep¢ao dos convidados, confirmagdo de presenga,
distribuicdo material de apoio e controle de acesso;

8.20.4. A CONTRATADA ficarad responsavel em enviar e-mail de confirmagdo da inscrigdo para cada
participante;

8.20.5. Apos a realizacdo do evento a CONTRATADA ficara responsavel em enviar um e-mail de
agradecimento de participacdo com declaragdo de presenga e realizar uma pesquisa de satisfacao junto aos
participantes;

8.20.6. Durante a realizacdo do evento a operacdo de mesa de som, apresentacdes visuais e operagcdo de
ilummacao ficard a cargo da CONTRATADA;

8.20.7. A CONTRATADA devera coordenar a entrada das atragdes artisticas, ordem de entrada junto aos

palestrantes, inicio, término, local e colocacao do coffee break juntamente com o fornecedor e acertar toda
programacao do evento, inclundo a homenagem aos aposentados, junto ao mestre de cerimonias do evento
e/ou responsavel da Secretaria de Comunicagao;

8.20.8. As placas de homenagem devem ser organizadas, com facil acesso ao palco até 1h30 (uma hora e
trinta minutos) antes do inicio do evento, devendo:

8.20.8.1. Estar dispostas conforme orientagdo da CONTRATANTE, ordenadas por ordem alfabética e
organizadas por secretaria e sobre mesas de apoio condizentes com a decorag@o do evento;

8.20.8.2. A CONTRATADA devera retirar as placas de homenagem e backdrop na sede do IPREVILLE,
ficando sob sua responsabilidade o transporte das mesmas até o local da execu¢ao do seminario;

8.20.8.3. A CONTRATADA sera responsavel por recolher as placas que ndo foram entregues, organiza-las
adequadamente em caixas ¢ providenciar a devolucdo das mesmas na sede do Ipreville no primeiro dia 1til
subsequente;

8.20.8.4. A CONTRATADA sera responsavel por desmontar a estrutura do backdrop e providenciar a
devolugao do mesmo na sede do Ipreville no primeiro dia util subsequente;

8.20.8.5. A CONTRATADA devera garantir que o tempo de espera na fila para entrada no evento nao
ultrapasse 5 (cinco) minutos. Para isso, devera adotar as medidas necessarias para otimizar o fluxo de acesso,
mncluindo o uso dos 4 (quatro) recepcionistas equipados com fablets para controle de acesso e confirmagao
de presenga. Caso sejam identificados periodos de espera superiores ao estipulado, a CONTRATADA
devera tomar providéncias imediatas para regularizar a situagao;

8.21. Referente a contratacio de mao de obra de 4 (quatro) recepcionistas:

8.21.1. Os recepcionistas deverdo prestar auxilio no momento da realizagdo da homenagem aos servidores
aposentados conforme orientagcdes passadas pela CONTRATANTE, podendo conduzir os homenageados a
subirem no palco, como também auxiliar na busca nominal das placas no momento das entregas;

8.21.2. Auxiliar a entrega de microfones aos participantes caso seja aberto o momento para perguntas aos
palestrantes;

8.21.3. Auxiliar na recepgao dos convidados utilizando zablets para a confirmacao da presenga dos inscritos;
8.21.4. Auxiliar na distribuicao dos brindes na recepcao do evento;

8.21.5. Comunicar imediatamente a coordenacdo do evento no caso de alguma anormalidade detectada, tais
como a presenca de servidores e/ou autoridades ndo inscritas no evento;

8.22. Referente ao prestacio de servicos da captacio em video e edicio, o material deve
apresentar:

8.22.1. Introdugdo animada contendo a logo do IPREVILLE e da Prefeitura Municipal de Joinville € o nome




do assunto abordado no video desenvolvida em after effects, onde os modelos devem ser enviados para
aprovacao prévia do Instituto;

8.22.2. A filmagem deve se adequar a iluminacdo do local, sendo de responsabilidade de CONTRATADA se
adequar seja compensado no momento da filmagem seja fornecendo iluminacao adicional ao local;

8.22.3. Edicao com insercao de letterings animados, marca d’agua com a logo do Ipreville e trilha sonora
com direitos autorais livres de copyright;

8.22.4. Audio com captacio em mesa de som do local ou através de microfones que captem os audios dos
discursos e palestras sem interferéncia do publico e/ou ruidos, sendo de total responsabilidade da
CONTRATADA a verificagao prévia junto ao local do evento a maneira adequada de captacdo do mesmo;

8.22.5. Videos entregues em formato Ful/l HD (1920 x 1080) com no minimo 30 fps (quadros por segundo)
ou padrao superior;

8.22.6. Arquivos disponibilizados em formato MP4 via nuvem ou entregues em pen drive na sede do Instituto;
8.22.7. Audio da trilha livre de direitos autorais;

8.22.8. Os videos devem conter libras para facilitar o entendimento de pessoas com problemas auditivo
atendendo as normas e legislagdes vigentes;

8.22.9. A CONTRATADA devera disponibilizar servigos de casting sem custo adicional para o interprete de
libras;

8.22.9.1. O mterprete de libras devera utilizar vestimentas neutras, ou seja, sem estampas, logotipos de
marcas, partidos politicos, mensagens ou movimentos sociais, simbolos ou qualquer inscricdo que venha a
destoar do conteudo a ser apresentado;

8.22.9.2. Disponibilizagao de termo de autorizagdo de cessao de imagem do interprete de libras;

8.22.10. O video devera vir acompanhado de um termo de cessao de uso dos direitos do produtor ao Ipreville
para a sua reproducdo na midia, multiplicagdo em cdpias, utilizagdo em campanhas, ou outra forma que se fizer
necessaria, com prazo indeterminado para inclusdo no acervo virtual do Ipreville, seja no proprio site do
Ipreville, no canal de videos do Youtube ou midias sociais;

8.22.11. O video devera ser entregue pronto para ser publicado em todas as redes/plataformas definidas pelo
Ipreville;

CLAUSULA NONA - Das Obrigacdes do IPREVILLE

9.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente Termo de Contrato;

9.2. Notificar a(s) empresa(s) CONTRATADA(S) quanto a qualquer irregularidade encontrada;

9.3. Permitir acesso dos empregados da(s) CONTRATADA(S) as dependéncias do(s) local(is) de entrega(s);

9.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela(s) CONTRATADAC(S),
quando necessario;

9.5. Comunicar formalmente a(s) CONTRATADA(S) qualquer falha e/ou irregularidade no fornecimento
do(s) produto(s), determinando o que for necessario a sua regularizacao;

9.6. Acetitar/rejeitar, no todo ou em parte, o(s) servigos(s) executados pela(s) CONTRATADA(S);

9.7. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as certiddes negativas
Municipal, Estadual, Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido), FGTS e CNDT;

9.8. Emitir os Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo, apds verificagdo das condi¢des estabelecidas
no CONTRATO e Termo de Referéncia;

9.9. Efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias uteis apés o recebimento definitivo das Notas
Fiscais/Faturas, conforme especificado em CONTRATO;

9.10. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis;



CLAUSULA DECIMA — Das Penalidades

10.1. As sangdes que poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, sdo as previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, (no Edital e) no Termo de Referéncia, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n° 12.846/2013
e na Lei Municipal n® 8.983/2021, garantidos os direitos ao contraditério e a ampla defesa do interessado no
respectivo processo administrativo, observando os procedimentos da Instrugdo Normativa n° 04/2017 da
Secretaria de Administragdo e Planejamento do Municipio de Joinville, somente deixando de serem aplicadas
nas seguintes hipoteses:

10.1.1. Comprovagdo, pela CONTRATADA, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento do
objeto contratado.

10.1.2. Manifestacio do IPREVILLE, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao proprio
Instituto.

10.2. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
artigo 155 da Lein® 14.133/2021, quais sejam:

10.2.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato.

10.2.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

10.2.3. Dar causa a inexecugao total do contrato.
10.2.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame.
10.2.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

10.2.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

10.2.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

10.2.8. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagao ou a execugdo do Contrato.

10.2.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato.
10.2.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

10.2.10.1. Considera-se comportamento iidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da contratacao.

10.2.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.

10.2.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846. de 1° de agosto de 2013.

10.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

10.3.1. Adverténcia pela falta do subitem 10.2.1., quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave.

10.3.2. Multa de:

I) 30% (trinta por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de desisténcia de proposta, deixar
de entregar ou apresentar documentacao falsa ou ndo assinar Contrato correspondente ao valor da proposta;

I) De 1,5% (um virgula cinco por cento) limitado a 30% (trinta por cento) por dia util de atraso na
prestacio do servico (entrega do produto) e/ou no cumprimento das obrigacdes contratuais, sobre o
valor total contratado, contados a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para sua
entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-4 a hipotese elencada no item abaixo;

III) De 30% (trinta por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de inexecucio contratual total
ou parcial, por parte da Contratada, sem prejuizo da apuracdo e reparacao do dano que a exceder;
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10.3.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Admmistragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.2.2. a
10.2.7., quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

10.3.4. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.2.8. a 10.2.12., bem como
nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave.

10.4. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

10.4.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.4.2. As peculiaridades do caso concreto.

10.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

10.4.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica.

10.4.5. A mplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de mntegridade, conforme normas e orientacdes dos
orgios de controle.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pelo IPREVILLE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd cobrada
judicialmente.

10.6. A aplicagao das sangdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de repara¢do mtegral do
dano causado a Administragao Publica.

10.7. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes € deverao ser pagas
através de deposito em conta corrente do IPREVILLE, até o dia de pagamento que a CONTRATADA tiver
direito ou podera ser cobrada judicialmente ap6s 30 (trinta) dias da notificagao.

10.8. A apuragdo de responsabilidade, relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de midoneidade para licitar ou contratar, demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis, contados da data de sua intimag@o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

10.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
mmpedimento de licitar e contratar, contados da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias tteis, contados do recebimento dos autos.

10.10. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da intimagdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do seu recebimento.

10.11. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.12. As sangdes aplicadas serdo registradas no cadastro da CONTRATADA e, para fins de publicidade,
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

10.13. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obriga¢do financeira que lhe for imposta em virtude de san¢ao.

10.14. A aplicacdo das sangdes poderd ocorrer por intermédio de meios alternativos de prevengdo e
resolucdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediacdo, o comité de resolugdo de disputas e a
arbitragem, conforme previsto na Lein 14.133/2021, legislagdes municipais € normativas que regulamentem a
matéria no ambito do Municipio.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Do Modelo de Gestiio e Fiscalizacio

11.1. A gestdo sera realizada por Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Recebimento, sendo os
servidores designados através de Portaria, conforme Instrug¢do Normativa n° 03/2024 SEI 0023970042 da
Secretaria de Administracao e Planejamento e artigo 117 da Lein® 14.133/21.

11.1.1. Convém ressaltar quanto a Comissdo, que conforme §5° do art. 177 da Instrugdo Normativa
n° 03/2024, da Secretaria de Administragao e Planejamento SEI 0023970042, "Ndo havendo designag¢do
de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF ou Comissdo de Recebimento, cabera ao
gestor do contrato todas as atribuicoes relacionadas ao acompanhamento da contratagdo".

11.2. O Gestor do Contrato sera o Gerente Administrativo.

11.3. Caberd a Comissdo, acompanhar e fiscalizar a execucao do servico, verificando o cumprimento de todas
as condi¢Oes contratuais.

11.3.1. O fiscal suplente atuara como fiscal da contratacao nas auséncias do fiscal titular.

11.3.2. Os fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
Contrato, determinando 8 CONTRATADA que tome providéncias necessarias a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados, devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem
as suas competéncias.

11.3.3. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Comissdo de Recebimento devera elaborar
relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo;

11.4. A Comissao tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicacdo de sangdes.

11.5. Define-se como instrumento de comunicagdo com a CONTRATADA a "comunicagdo formal", nos
termos da Instrucdo Normativa n® 03/2024 SEI 0023970042 da Secretaria de Administragdo ¢ Planejamento.

11.6. A fiscalizacdo exercida pelo IPREVILLE ndo eximird a CONTRATADA, em nenhuma hipotese, das
responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil e/ou Criminal, bem como pelo Codigo de Defesa do Consumidor.

11.7. Apés assinatura do Termo de Contrato o Gestor convocara o representante da CONTRATADA para
reunido inicial, juntamente com os membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou
Recebimento, para esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas, de gestdo do contrato
e de conhecimentos necessarios a execucdo dos servigos , para apresentacdo de informagdes acerca das
obriga¢des contratuais.

11.8. Condicoes de Execucio e Cronograma:

11.8.2. A execucdo dos servigos, objeto do Contrato e Termo de Referéncia, deverd observar o
Cronograma de realizacao dos servigos mencionado no item 5.1.3 do Termo de Referéncia, tendo inicio no
ato da assinatura do Contrato:

11.8.3.1. Para a duracdo, prevista no Cronograma, serdo considerados dias uteis.

11.8.3.2 A execucdo do semindrio sera dividida em varias etapas, incluindo a organizagdo pré-evento,
realizagdo do evento e atividades pos-evento;

11.9. Rotinas de Execucao:

11.9.1. Local: O seminario sera realizado no Teatro Juarez Machado, localizado na cidade de Jomville,
conforme especificado anteriormente. O espaco serd providenciado pela Administragio Municipal;

11.9.2. Horario: O evento ocorrerd no dia 26 de junho de 2025, com inicio previsto para as 08:00 e término
as 12:00, podendo ser ajustado conforme a programac¢ao final;

11.9.3. Rotinas a serem cumpridas:
11.9.3.1 A execucdo do seminario observara as seguintes rotinas:
11.9.3.2. Acompanhamento continuo da programacao do evento, garantindo o cumprimento dos horarios;

11.9.3.3. Atendimento as demandas e solicitagdes dos participantes e palestrantes;



11.9.3.4. Manutencao da infraestrutura necessaria para a realizacao das palestras e atividades;
11.9.4. Materiais a serem disponibilizados:

11.9.4.1 A CONTRATADA sera responsavel pela disponibilizacao dos seguintes materiais € recursos para a
perfeita execucdo do seminario:

11.9.4.2. Distribuicdo do material de apoio para os participantes do evento no momento da recep¢ao do
evento;

11.9.4.3. Equipamentos audiovisuais (projetores, microfones, cAmeras para gravacao);
11.9.5. Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta:
11.9.5.1 A demanda do Ipreville para a realizagdo do seminario inclui as seguintes caracteristicas:

11.9.5.2. A participagdo estimada de até 350 (trezentos e cinquenta) pessoas entre servidores, homenageados
€ acompanhantes;

11.9.5.3. Necessidade de infraestrutura para a realizagdo de apresentacdes multimidia;

11.9.5.4. Fornecimento de material de apoio para os participantes;

11.9.6. Procedimentos de transicio e finalizacao do CONTRATO:

11.9.6.1. O procedimento de finalizagdo do CONTRATO incluira:

11.9.6.2. A entrega dos materiais finais, incluindo relatorios do evento e feedback dos participantes;
11.9.6.3. A devolucao de qualquer material ndo utilizado ou fora de prazo;

11.9.6.4. A avaliagdo final da prestacdo de servigos para garantir que todas as obriga¢des contratuais foram
cumpridas;

11.9.6.5. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo devido a natureza pontual do evento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Extincio

12.1. A extingdo do Termo de Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE,
nos casos enumerados nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021, bem como, rescindido
amigavelmente, a qualquer momento, mediante condicdes determinadas na Lei e, com aviso prévio de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Legislacio Aplicavel

13.1. Nos termos do previsto no artigo 92, inciso III, da Lein® 14.133/2021, aplica-se ao presente contrato a
presente legislacdo:

a) Lein® 14.133/2021,;

b) Caodigo Civil;

¢) Codigo Processo Civil;

d) Cdodigo Penal;

e) Codigo Processo Penal;

f) Legislacao Trabalhista e Previdenciaria;

g) Codigo de Defesa do Consumidor - Lein® 8.078/90
h) Estatuto da Crianga e do Adolescente;

1) Decreto  Municipal n° 64.109, de 18 de dezembro de 2024 que aprova a IN n°
03/2024 (0023970042) conforme Portaria do IPREVILLE n° 9 de 11 de fevereiro de 2025 (0024466680)

) Decreto Municipal n® 56.224, de 24 de agosto de 2023

k) Demais normas aplicaveis.



https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2024/6411/64109/decreto-n-64109-2024-aprova-a-instrucao-normativa-n-03-2024-da-secretaria-de-administracao-e-planejamento-que-dispoe-sobre-os-processos-para-contratacoes-publicas-compreendendo-a-fase-preparatoria-externa-procedimentos-auxiliares-a-formalizacao-e-execucao-dos-contratos-e-atas-de-registro-de-precos-arp-e-demais-procedimentos-relacionados-as-contratacoes-publicas-no-ambito-do-administracao-publica-direta-e-indireta-com-excecao-do-instituto-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-e-companhia-aguas-de-joinville-nos-termos-da-lei-n-14133-2021
https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=10000019858324&id_orgao_publicacao=0

13.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condigdes do Dispensa de Licitacio n°
007/2025 SEI 25.0.095571-5, Termo de Referéncia SEI 0024448480 ¢ a Proposta da Contratada SEI
0025026689.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer dividas ou questdes provenientes
da execucgao deste Contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletrdnico, através do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Municipio.

GUILHERME MACHADO CASALI

Diretor-Presidente

FELIPE RAFAEL POPOVICZ
Gestor do Contrato

JAMILA CARDOSO PRODUCOES E EVENTOS LTDA
48.398.049/0001-70
Jamila Cardoso
CPF: 052.%%* ***_66

Sécio- Administrador
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