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TERMO DE CONTRATO SEI

TERMO DE CONTRATO N° 007/2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JOINVILLE — IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Otto Boehm n° 442; Bairro América; CEP 89.201-700, Joinville/SC, inscrito no CNPJ sob n°
01.280.363/0001-90, doravante denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente, Sr. Guilherme Machado Casali, CPF n° 020.%*****.19 ¢ a empresa PHENIX
SOLUCOES LTDA., inscrita no CNPJ n° 10.439.655/0001-14, estabelecida na Rua Dr. Alvaro Costa,
n° 14; Bairro Parque Residencial Salgado Fiho; CEP 96.201-560; Rio Grande/RS,  doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelos seus administradores Sr. Pedro Reginaldo de
Albernaz Faria, CPF n° 427 *** ***_53: Sra, Catia Lusia Fernandes Fagundes, CPF n® 712 #%* ***_
53; e Sr. Thiago Fagundes de Albernaz Faria, CPF n° 017.#%** ***_.56_ firmam o presente Contrato,
decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 001/2025 SEI 0024483406, em conformidade coma Lei N°
14.133/2021 e com o Anexo I — Termo de Referéncia, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada emservicos continuos com regime de dedicacio
exclusiva de mido de obrapara prestagio de servigos de limpeza, conservacio, higienizacio e
asseio; servicos de copeiragem; ¢ servicos de apoio administrativo "recep¢io'; servicos continuos
sem dedicacio de mio de obra para prestagdo de servigos de dedetizagiio e desratizacio; servicos
de jardinagem; e servicos de limpeza sazonal, sendo todos os servigos realizados no prédio sede do
Ipreville, com fornecimento de insumos, utensilios, equipamentos e EPIs necessarios na execu¢do dos
servigos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e no Anexo I - Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Descrigio dos Servigos

2.1. Os servigos deverdo ser executados de acordo com as seguintes especificagdes:

Grupo/Lote | Item | Unidade | Denominagio Descritivo Quantidade

Servigos continuos com regime de
dedicacio exclusiva de mio de

obra para prestagao dos servigos de
limpeza, conservagao e higienizagao interna
e externa, para manter o ambiente de
asseio e higiene, com fornecimento de
materiais e equipamentos, EPIs, bem como
as ferramentas necessarias, execu¢ao
didria com carga horaria de 220 horas
mensais, de 2* a 6* feira.

Servigo de
1 Posto Limpeza e
Conservagio

2 postos

Servigos continuos com regime de
dedicaciio exclusiva de méio de

obra para prestacao dos servicos de
copeiragem, com fornecimento de
produtos, materiais, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagao
dos trabalhos relacionados a preparagao e
distribuicdo de café nos setores do 1 posto
IPREVILLE, bem como organiza¢do dos
ambientes para reunides internas e do
Conselho Administrativo e Fiscal, conforme
agendamento, incluindo a limpeza da copa
e cozinha, execu¢do didria com carga
horaria de 220 horas mensais, de 2* a
6" feira.

Servigo de

2 Posto .
Copeiragem

Servigos continuos com regime de
dedicaciio exclusiva de méio de

obra para prestacao dos servicos de
Servico de | recepcdo, viabilizando o atendimento ao

3 Posto Apoio ‘ acesso a Instituicdo com vistas a seguranga
1 Administrativo | e controle do fluxo de pessoas, realizando
"Recepcao" | o atendimento presencial e telefonico do
publico externo, execuciio diaria com
carga horaria de 180 horas mensais, de
2" a 6" feira.

1 posto

Servigos continuos, sem dedicacio
exclusiva de mio de

obra, de dedetizagdo e desratizagdo, com 2 (dois)
fornecimento de mio de obra, materiais e Servigos no

Servigo de
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B e 'B:;:g;’a;oc equipamentos, EPIs, bem como periodo de 12
¢ as ferramentas (doze) meses
necessarias para atendimento as normas da
vigilancia sanitaria, execugiio semestral.
Servigos continuos, sem dedicacio
exclusiva de méo de obra, de Servicos
. jardinagem, com fornecimento de mio de ¢
. Servigo de . . executados no
5 | Servigo Jardinagem obra, insumos e plantas ornamentais, eriodo de 12
g materiais e equipamentos, EPIs, bem como Iz doze) meses
as ferramentas
necessarias, execucio quinzenal.
. . - Vi
Servigos continuos, sem dedicac¢io e)t:cutz(()isos
exclusiva de mio de obra, de limpeza, durante 12
conservagao e higienizagdo interna e externa,
. . (doze) meses,
. para manter o ambiente de asseio e
Servigo de . N N conforme
. . higiene, com fornecimento de mio de obras,
6 | Servico Limpeza . . cronograma,
Sazonal materiais e equipamentos, EPIs, bem como odendo ser
as ferramentas necessarias, execugio p mensal,
conforme cronograma, podendo ser bimestral,
mensal, bimestral, trimestral e .
semestral trimesral e
semestral

2.1.1. Servico de Limpeza e Conservagio: servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mio de obra para prestagdo dos servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo interna e externa, para
manter o ambiente de asseio e higiene, com fornecimento de materiais e equipamentos, EPIs, bem como
as ferramentas necessarias, execugdo didria com carga horaria de 220 horas mensais, de 2* a 6* feira.

Periodici
DIARIAMENTE eriodicidade
Minima
a) Limpar os banheiros individuais, procedendo a lavagem e desinfecg¢do dos vasos sanitarios, assentos, pias, espelhos e pisos com desinfetantes; trés vezes
b) Abastecer os suportes com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido/espuma e o dispenser de copo descartavel. vez
¢) Limpar com produtos adequados os pisos dos banheiros e outras areas molhadas; trés vezes
d) Fazer a revisdo dos banheiros a cada 02 horas, observando-se a retirada de lixo, a secagem da pia e piso ¢ a desodorizagdo do ambiente; (s vezes
e) Varrer a 4rea interna (salas, escadas e corredores), passar pano umido nos pisos (ceramico, marmore, laminados ou vinilico) com produtos adequados,
atentando para as instalagdes elétricas; uma vez
f) Remover com pano tmido o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.; uma vez
2) Retirar o p6 dos telefones com flanelas e higieniza-los com pano umido com alcool vez
h) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas, sem prejuizo das atividades normais; vez
i) Limpar com produtos adequados flanela e/ou outros, os microcomputadores, teclados, impressoras, sempre quando os mesmos estiverem desligados; vez
j) Limpar com produtos adequados, os corrimios, as divisorias e portas de vidro, de madeira e formica; vez
k) R h 1 i ;
) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza; vez
)Varrer os pisos de cimento garagem incluindo sacadas e proceder a retirada de folhas secas, detritos dos ralos, removendo também a sujeira que se
encontra sobre os equipamentos externos conforme orientagao; uma vez
m) Varrer o patio externo e o estacionamento;
uma vez
Limpar os suportes para sombrinha: da chuvas;
n) Limpar os suportes para s s e guarda chuvas; vez
0) Recolher papéis, objetos e detritos nos canteiros e grama do jardim, bem como promover a rega das plantas do jardim e vasos; vz
p) Retirar o lixo durante o dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local indicado pelo IPREVILLE, atento a separagdo do material
reciclavel; trés vezes
q) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE Pep9mc1dade
Minima
a) Retirar com pano tmido o po e residuos dos quadros em geral, atentando para as especificagdes e recomendagdes de uso dos quadros de vidro
localizados em algumas salas; uma vez
b) Limpar com produto apropriado as forragdes de couro em assentos e poltronas; vez
¢) Limpar com produto apropriado as paredes devido as marcas das cadeiras; demanda
d) Lustrar com produtos adequados e passar flanela nos moveis encerados/envernizados; vez
e) Passar pano imido com alcool nas cadeiras plasticas;
uma vez

f) Limpar e polir todos os metais, como torneiras, valvulas, registros, fechaduras, etc;




ulla VoL

g) Limpar as estantes e caixas de documentos do arquivo geral, conforme orientagao;

uma vez
h) Lavar os banheiros com dgua sanitaria e outros produtos para a boa higieniza¢ao; uma vez
i) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
demanda
MENSALMENTE Periodicidade
Minima
a) Limpar as estantes e caixas de documentos do arquivo geral, conforme orienta¢ao; uma vez
b) Limpar vidros "divisorias e esquadrias” internos até a altura permitida.
uma vez
¢) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
demanda
2.1.2. Servicos de Copeiragem: servigos continuos com regime de dedicacio exclusiva de méo de
obra para prestacao dos servicos de copeiragem, com fornecimento de produtos, materiais, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagao dos trabalhos relacionados a preparagio e distribuicdo de café nos
setores do IPREVILLE, bem como organizagao dos ambientes para reunides internas ¢ do Conselho
Administrativo e Fiscal, conforme agendamento, incluindo a limpeza da copa e cozinha, execugdo diaria com
carga horaria de 220 horas mensais, de 2* a 6* feira.
DIARIAMENTE Pe }1?d1c1dade
Minima
a) Zelar pela organizacdo da copa; Sempre
, . . . . | . Conforme
b) Preparar e abastecer com café, cha e demais produtos as garrafas térmicas e distribuir nos setores. Repor agucar e adogante sempre que necessario; necessidade
. . ~ . Conforme
¢) Manter limpos os locais onde ficardo as garrafas nos setores; ecessidade
. .. . . . Conforme
d) Recolher e lavar os utensilios utilizados nas copas como lougas, xicaras, copos, talheres, garrafas térmicas, panos de prato e toalhas de mesa; necessidade
P . A . .. . Conforme
e) Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com café e cha e deixa-las pronta para utilizagéo; ecessidade
. . - \ . . . . . Conforme
f) Limpar os utensilios e eletrodomésticos pertencentes a copa, tais como fogdo, microondas, geladeiras e frigobares; necessidade
g) Manter organizado e limpo o ambiente da copa, armarios e objetos de parede, incluindo desinfec¢@o e desodorizagdo dos azulejos, pisos, pias e balcdo; Unma vez
h) Manter estoque minimo de insumos para o preparo do café e materiais de higiene e limpeza para uso diario para evitar a descontinuidade do servigo, Unma vez
procedendo ao controle de validade e conservagdo dos mesmos;
i) Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que possa impedir a boa execugdo do servigo; r?e(élgfs()srigfde
j) Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizagdo de material de consumo/permanente; Sempre
k) Executar demais atividades inerentes ao posto de trabalho Conforme
necessidade
1) Zelar para que as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas e as maquinas elétricas desligadas ao fim do expediente uma vez
m) Lavar panos de copa, de chdo e as toalhas de mesa separadamente em local apropriado e com o Conforme
auxilio de luvas; necessidade
n) Servir cha, café e 4gua para as Geréncias e Diretoria, nas Reunides dos Conselhos, Comités de Investimentos, aos visitantes, bem como durante a Conforme
realizacdo de outros eventos, semindrios e confraternizagdes, acompanhando a prestacdo dos servigos de “coffee-break”, quando solicitado. necessidade

QUINZENALMENTE Periodicidade
Minima

a) Lavar as geladeiras, fornos, micro-ondas e utensilios domésticos.
uma vez

b) Limpar os armarios das copas interna e externamente. uma vez

2.1.3. Servicos de Apoio Administrativo "Recep¢iio": servicos continuos com regime de dedicagio
exclusiva de méiio de obra para prestagdo dos servicos de recepgao, viabilizando o atendimento ao acesso a
Instituic3o com vistas a seguranga e controle do fluxo de pessoas, realizando o atendimento presencial e
telefonico do piiblico externo, execugdo diaria com carga horaria de 180 horas mensais, de 2* a 6* feira.

2.1.3.1. A prestagdo dos servicos de recepcionista no posto fixado pelo Instituto envolve a alocagao, pela
CONTRATADA, de mio de obra capacitada para realizar os servicos, observando as especificagdes
seguintes, sempre sob coordenago e orientagdo do preposto:

2.1.3.1.1. Atender ao publico em geral, orientando e encaminhando os visitantes para os diversos setores;
2.1.3.1.2. Apresentar planilhas e graficos ao fiscal de contrato referentes ao controle de fluxo de pessoas;
2.1.3.1.3. Observar todas as regras de seguranga e de controle de acesso do IPREVILLE;

2.1.3.1.4. Prestar informagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do IPREVILLE;

2.1.3.1.5. Receber correspondéncia dos Correios ou entregues por terceiros, registra-los em sistema proprio
para este fim (protocolo) e proceder aos devidos encaminhamentos;

2.1.3.1.6. Distribuir internamente documentos, correspondéncias e encomendas com a realizagdo de controles,
no dia do recebimento do item pelo IPREVILLE;

2.1.3.1.7. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas informatizados
disponiveis para execu¢do dos servigos;




2.1.3.1.8. Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar
informagdes, receber, anotar e transmitir recados;

2.1.3.1.9. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientagdes recebidas;

2.1.3.1.10. Manter atualizada a documentagéo utilizada no posto;

2.1.3.1.11. Zelar pela preservagéo do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo
e a boa aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo quando necessario;

2.1.3.1.12. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados no seu posto de trabalho
e locais proximos, providenciando de imediato a remessa desses itens & Geréncia Administrativa;

2.1.3.1.13. Manter-se atento e, havendo algo suspeito, informar o fato aos fiscais do contrato e, se necessario,
ao vigilante, visando a averiguacao da real situagao;

2.1.3.1.14. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas internas e rotina especifica aos
servigos de recepcionista;

2.1.3.1.15. Comunicar aos fiscais sobre qualquer tentativa de retirada de material pertencente ao IPREVILLE
sem a respectiva autorizagao;

2.1.3.1.16. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto relacionado as atividades e aos funcionarios do
IPREVILLE, informagdes ¢ dados de qualquer pessoa, documentos recebidos e elaborados dos quais tenha
conhecimento em decorréncia da prestagdo do servigo;

2.1.3.1.17. Comunicar por escrito qualquer fato ocorrido ou identificado durante a execu¢@o dos servigos;

2.1.3.1.18. Ser pontual e permanecer nos posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido por outro profissional ou quando autorizado pelo preposto, que ficara responsavel pela
comunicagdo de auséncia ao IPREVILLE;

2.1.3.1.19. Nao se afastar do posto de trabalho e de seus afazeres, principalmente em razio de chamados ou
cumprimento de tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

2.1.3.1.20. Conhecer as obriga¢des do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo de equipamentos
colocados a sua disposi¢ao, buscando orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades de desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

2.1.3.1.21. Apresentar-se para o servico portando uniforme completo e cracha de identificagdo, que sera
disponibilizado pela CONTRATADA,;

2.1.3.1.22. Evitar tratar de assuntos alheios ao servico desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de
evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

2.1.3.1.23. Tratar a todos com urbanidade, evitando quaisquer conflitos com servidores, outros prestadores
de servicos ou com pessoas que frequentam o ambiente do IPREVILLE;

2.1.3.1.24. Durante o horario de trabalho, nfo ¢ permitida a utilizagdo de equipamentos eletronicos que
possam prejudicar a atengdo requerida ao servigo;

2.1.3.1.25. S@o requisitos para a fung@o possuir ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica
(nivel de usuario) e capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

2.1.3.1.26. Outras atividades inerentes ao servigo de recepcionista, ainda que ndo elencados acima, mas que
sejam de igual complexidade;

2.1.3.1.27. O servigo de recepgdo deverd atuar em harmonia com o servigo de vigilancia, podendo solicitar
apoio deste sempre que necessario, comunicando aos fiscais.

2.1.4. Servi¢os de Dedetiza¢do e Desratizagiio: servigos continuos, sem dedicacgiio exclusiva de mio
de obra, de dedetizagdo e desratizagdo, com fornecimento de mao de obra, materiais ¢ equipamentos, EPIs,
bem como as ferramentas necessarias para atendimento as normas da vigilancia sanitaria, execu¢@o semestral.

2.1.4.1. Os servigos deverdo atingir, no minimo, os seguintes vetores ou pragas:

2.1.4.2 Todos os tipos de roedores tais como ratazana, camundongo, rato preto; todos os tipos de baratas,
formigas, tragas, aranhas, insetos, escorpides, piolhos de passaros e qualquer outro vetor ou praga que
comprometa a salubridade dos locais, das pessoas e animais.

2.1.4.3. Os produtos ¢ metodologia utilizadas ndo devem causar danos a saide humana, dos animais, a0 meio
ambiente e/ou ao patriménio publico e devem possibilitar a sua aplicagdo na presenga de pessoas e animais;

2.1.4.4. Quanto a desinsetizagdo e desratizagdo, o combate devera ser realizado interna e externamente,
incluindo:

a) Areas de escritorio;

b) Areas de circulagdo;

¢) Areas de copa;

d) Areas de banheiros, sanitarios e ralos;

e) Areas de depositos;

1) Areas de arquivo;

©) Areas de pontos de limpeza interna e externa das caixas de esgotos, gorduras, lixeiras etc;
h) Areas de escadarias;

i) Areas dos jardins.

2.1.4.5. O servigo sera subdividido em trés etapas:

2.1.4.5.1. Primeira etapa - inspeciio e elaboraciio do Cronograma de Aplica¢iio dos Produtos:

a) A CONTRATADA devera com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis realizar inspe¢do no local
descrito e apresentar ao IPREVILLE, o "Cronograma de Aplicagdo dos Produtos".

b) Durante a avaliagio dos locais devem ser consideradas a presenga de pessoas e animais, bem como
realizada a comunicag¢do, conforme preconiza a Resolugdo RDC n° 622, de 9 de marco de 2022.
2.1.4.5.2. Segunda etapa - Aplicacdo dos Produtos:

a) Executar os servicos de aplicagdo dos produtos nas areas internas e externas, observando que a agdo
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realizada na area de aplicagdo devera surtir efeito na area de abrangéncia;
2.1.4.5.3. Terceira etapa - Inspe¢io Pés-tratamento:

a) A CONTRATADA devera fazer visitas no 15° e 45° dias corridos apos a aplicagdo dos produtos, sem
onus para o [IPREVILLE.

b) Se necessario, a CONTRATADA devera durante a inspegdo pos-tratamento, aplicar produtos até o
saneamento dos problemas, sem custo para o [PREVILLE.

¢) Apos a inspegdo pos-tratamento a CONTRATADA devera entregar para o IPREVILLE o Comprovante

de Execugdo dos Servicos devidamente assinado por integrante da Comissdo de Fiscalizagdo e pelo técnico
que executou a visita para monitoramento/servico de refor¢o, no prazo maximo de 5 (cindo) dias corridos
apos a visita.

2.1.4.5.4. As trés visitas, bem como o horario das mesmas, deverdo ser previamente agendadas com a pessoa
designada pelo fiscal de contrato.

2.1.4.5.5. A CONTRATADA devera ter equipe em numero suficiente para atender a demanda dos servigos
estabelecidos, conforme Cronograma de execugdo dos servigos, sempre coordenada e supervisionada por um
responsavel técnico habilitado para este tipo de servigo, com o devido registro no conselho profissional
correspondente.

2.1.5. Servicos de Jardinagem: servigos continuos, sem dedica¢do exclusiva de mido de obra, de
jardinagem, com fornecimento de mido de obra, insumos e plantas ornamentais, materiais e equipamentos,
EPIs, bem como as ferramentas necessarias, execu¢ao quinzenal.

2.1.5.1. A manutengdo mensal, com visitas quinzenais conforme cronograma aprovado pelo fiscal de
contrato, consiste nos seguintes Servigos:

2.1.5.1.1. Fazer a manutencdo, limpeza e conservagdo de todo o jardim que contorna o prédio do
IPREVILLE, tais como: o gramado, os canteiros com plantas diversas e flores de época, calgadas e lajotas;

2.1.5.1.2. Os servigos consistem em: eliminar ervas daninhas e lixo acumulado do gramado, dos canteiros de
plantas, folhagens, arbustos e arvores, dos canteiros de flores de época, das calgadas e entre as lajotas, fazer a
poda de plantas, arbustos e arvores, eliminar folhas, flores e galhos secos, fazer o arejamento do solo,
plantar/substituir periodicamente (3 a 4 vezes por ano ou conforme a necessidade) as flores de época em
aproximadamente 58n? de canteiros, aplicar defensivos, fertilizantes e herbicidas especificos quando
necessario;

2.1.5.1.3. Fornecer a mao-de-obra necessaria ¢ todos os materiais € insumos necessarios a manutengio,
conservagio e paisagismo, tais como: terra adubada, adubos organicos e/ou quimicos, fertilizantes, herbicidas
e inseticidas, chips de madeira, argila expandida, seixos e plantas;

2.1.5.1.4. Fornecer todas as ferramentas e equipamentos necessarios ao fiel cumprimento do Contrato, tais
como: aparador de grama, laminas, nylon, serras, pas, tesouras, enxadas, vassouras, pulverizadores,
mangueira, regadores, sacos de lixo, luvas, uniformes dos empregados, equipamentos de protecdo individual
EPIs, etc;

2.1.5.1.5. A aplicag@o dos produtos contra pulgdes, fungos, piolhos, ratos e outros, deverdo ser realizados em
conformidade com o que determina o fabricante do produto e de acordo com a necessidade existente;

2.1.5.1.6. Fornecer novas espécies vegetais, sempre que necessaria a substituicdo daquelas ja existentes ou
quando solicitadas pelo IPREVILLE;

2.1.5.1.7. Efetuar as regas necessarias no jardim, de acordo com o clima ou com o que rege a especificagao
de cada espécie vegetal,

2.1.5.1.8. Remover definitivamente, destinando corretamente os detritos, residuos, papéis e lixo organico e
inorganico localizado dentro das areas ajardinadas, resultantes da manutengéo dos servigos de jardinagem, de
acordo com o guia de sustentabilidade.

2.1.6. Servico de Limpeza Sazonal: servigos continuos, sem dedica¢do exclusiva de mio de obra, de
limpeza, conservagdo e higienizagdo interna e externa, para manter o ambiente de asseio e
higiene, com fornecimento de mio de obra, materiais e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas
necessarias, sendo a execugdo conforme cronograma, podendo ser mensal, bimestral, trimestral e semestral.

2.1.6.1. ACONTRATADA devera enviar uma equipe técnica especializada, independente da equipe que
presta os servigos diarios e semanais, fornecendo equipamentos especiais, acessorios de protecdo e seguranga
individual (EPT) ou coletiva, bem como os materiais de limpeza necessarios, para realizar os seguintes servigos:

ATIVIDADE MENSAL | BIMESTRAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL

Limpeza e lavagdo de esquadrias externas
com exposi¢ao ao risco — aplicando-Ihes
produtos

removedores de chuva 4cida e
antiembagantes - area aproximada 37,25
n’;

Limpeza das fachadas envidragadas,
aplicando-Ihes produtos removedores de
chuva acida e X
antiembagantes — area aproximada
de 91,50 n?;

Lavagao das sacadas — area aproximada
de 25,42 n?; X

Lavagdo do estacionamento (piso, parede
e muro), rampa, calgadas de entrada — X
area aproximada de 166,375 n?;

Remocao de po, sujeiras e manchas de
tetos, paredes, rodapés, luminarias e X
placas de comunicacdo visual;

Limpeza por atras de moveis, armarios e
arquivos; X




Limpeza da caixa d’agua 7.000 litros e da
cisterna de 500 litros, sempre em
conjunto com as demais atividades
agendadas, para que a agua X
remanescente do esgotamento da

caixa sirva na limpeza das demais areas
externas do IPREVILLE.

2.1.6.2. Por tratar-se de trabalho em altura e espaco confinado, segue abaixo as condi¢des detalhadas de
execucdo para as atividades a serem desempenhadas:

2.1.6.2.1. Atender a norma de seguranga NR 33 - Seguranca e Satde nos Trabalhos em espacds
confinados e NR 35 - Trabalho em Altura, quando aplicavel, preenchimento da Permissdo de Entrada e

Trabalho — PET e utilizagdo de EPI’s necessarios;
2.1.6.2.2. Sinalizar as areas onde esta sendo executado o servigo;

2.1.6.2.3. Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica,
sob pena de responsabilidade;

2.1.6.2.4. Montar sistema de acesso em altura (andaimes, escadas, rapel e/ou plataformas elevatorias), com
altura e base suficientes e necessarias para a execugdo do servico;

2.1.6.2.5. Vidros: iiciar a limpeza das faces interna e externa utilizando extensdes telescopicas, ou outro
acessorio que se fizer necessario, com aplicagdo de produtos apropriados;

2.1.6.2.5.1. Proceder a limpeza das esquadrias juntamente com os vidros, aplicando-lhes produtos
removedores de chuva acida e antiembagantes;

2.1.6.2.5.2. Vidros que ndo estiverem em altura superior a 2m, mas que, no entanto, sejam afetados durante a
limpeza, também deverdo ser limpos;

2.1.6.2.5.3. Enxaguar os vidros e seca-los para eliminar manchas;

2.1.6.2.5.4. Durante o enxdgue dos vidros, caso haja infitragdo de 4gua para o interior dos ambientes,
deverdo ser cobertos ou afastados os moveis proximos das janelas, posteriormente secar as areas molhadas.

2.1.6.2.6. Sacadas: lavar com agua e detergente neutro, utilizando escovao ou vassoura.

2.1.6.2.7. Estacionamento: devera ser executada com lavadora de pressdo, acessorios e produtos
necessarios e suficientes para a remogao do limo e outras sujidades encontradas;

2.1.6.2.7.1. Muros: devera ser executada com lavadora de pressdo, acessorios e produtos necessarios e
suficientes para a remogao do limo e outras sujidades encontradas;

2.1.6.2.7.2. Paredes: devera ser executada com lavadora de pressdo, acessorios e produtos necessarios €
suficientes para a remogdo do limo e outras sujidades encontradas.

2.1.6.2.7.3. Rampa: devera ser executada com lavadora de pressdo, acessoérios e produtos necessarios e
suficientes para a remogdo do limo e outras sujidades encontradas.

2.1.6.2.8. Caixa d’agua e cisterna:

2.1.6.2.8.1. Isolar com tampas as saidas dos tubos internos, para evitar entupimentos com residuos retirados
do processo de limpeza e descontaminago;

2.1.6.2.8.2. Sinalizar o local e travamento dos registros e canos de abastecimento de 4gua da caixa e cisterna;
2.1.6.2.8.3. Esgotar a caixa d’agua e cisterna deixando 20cm de 4gua na caixa;

2.1.6.2.8.4. Com dosagens especificas mediante a capacidade da caixa d’agua e cisterna, diluir hipoclorito de
sodio a 10% em agua e pulverizar nas paredes, piso ¢ manter imida por um periodo necessario para ocorrer a
desinfecgdo;

2.1.6.2.8.5. Lavar as paredes internas ¢ o fundo da caixa d’agua e cisterna, evitando escovas ou produtos
abrasivos para ndo comprometer a impermeabilizagdo;

2.1.6.2.8.6. Com o auxilio de equipamentos e acessorios necessarios, retirar a agua da lavagdo e sujeira,
secando bem o fundo da caixa d’agua com panos limpos;

2.1.6.2.8.7. Verificar se tampa, boias, ladrdo, impermeabilizagdo das paredes e piso atendem os padrdes
necessarios para receber novamente a agua;

2.1.6.2.8.8. Ao encher a caixa d’agua deixar por cerca de 2 minutos as torneiras e o ladrdo aberto para o
escoamento da agua com residuos de hipoclorito para ocorrer a limpeza dos canos;

2.1.6.2.8.9. Manter a caixa d’agua e a cisterna bem vedadas com a tampa ap06s a realizagdo do servigo, para
impossibilitar a entrada de insetos e residuos externos.

2.1.6.2.9. Os servicos de referéncia ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam
necessarios para a boa execugdo das atividades desempenhadas pelo IPREVILLE; obrigando-se
a CONTRATADA a executa-los prontamente em decorréncia das obrigagdes assumidas.

2.1.6.2.10. Somente serdo pagos os servicos sazonais efetivamente prestados pela CONTRATADA e
homologados pelo Gestor do Contrato.

2.1.7. Areas de atendimento:

PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE AREA - IPREVILLE

Area considerada
para
calculo do nimero de
serventes, em m?

TIPO DE AREA

1- AREAS INTERNAS 1.414

Pisos frios: Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, 913.78
marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. >

Piso Acarpetados: 115,25

Areas com espacos livres - sagudo, hall e salio: Caracteristicas — compreendem
as 44,54



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-33-atualizada-2022-_retificada.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-35-atualizada-2022.pdf

areas como sagudo, hall e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados

Almoxarifados/Galpdes: Caracteristicas - aquelas utilizadas para 29835
depositos/estoque/guarda de materiais diversos. i
Banheiros: Caracteristicas — compreendem todas as areas de sanitarios com

qualquer 42,08
tipo de revestimento

2 - AREAS EXTERNAS 166,375
Pisos Pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 90,13
Pitios e areas verdes comalta frequencia (SEMANAL) 20,00
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria 56,25
3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 334,31
Face externa com exposicao a situacdo de risco ) (80 janelas) 37,25
Face externa sem exposicdo a situacdo de risco (34 janelas) 15,40
Face interna (114 janelas) 104,66
Face interna (divisorias de vidro) 177,00
4. FACHADAS ENVIDRACADAS 91,5
Fachadas envidracadas 91,5
Legislagdo (ie referéncia: Instrugo Normativa 05, de 26 de maio de 2017; Caderno de logistica
PRESTACAO DE

SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO versio 1.0 de abril de 2014.

Consideragoes: O levantamento das areas foi baseado em apurag@o de areas na planta em DWG, planta de
implantacdo e informagdes da unidade. A area da varanda com considerada como "area interna: Pisos frios",
emraziao

das caracteristicas do piso e do local.

Planta Térreo SEI 0023919199 - Planta 1° Pavimento SEI 0023919213 - Planta 2° Pavimento

SEI 0023919357

Notas:
1. Areas Internas: compreendem toda a edificagdo tais como salas, hall de entrada, banheiros, etc.;

2. Areas Externas: compreendem areas ndo edificadas, mas integrantes do imovel, tais como passeios,
rampas, estacionamento, acessos;

3. Esquadrias Externas: compreendem as areas compostas de vidros, de face interna e externa, com ou sem
exposicao a situagdo de risco;

4. Fachadas Envidracadas: compreende a limpeza de fachadas envidragadas, de face interna e externa, com
ou sem exposi¢do a situagdo de risco;

2.1.7.1. Os servicos serdo contratados por posto observadas as peculiaridades, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo.

2.1.7.2. O servigo devera ser distribuido conforme a necessidade, garantindo a limpeza adequada da sede do
IPREVILLE, mantendo-se um perfeito asseio dos ambientes, sanitarios, copas e afins, incluindo pisos, vidros,
mesas ¢ equipamentos, dentre outros, proporcionando locais agradaveis em todas as frentes de trabalho
implementadas.

2.1.8. Sustentabilidade: Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis.

2.18.1. A sustentabilidade estd firmada nos pilares econdmicos, social e ambiental com a crescente
preocupagdo com o meio ambiente, devendo a CONTRATADA observar as disposigdes normativas que se
baseiam na sustentabilidade :

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados, observando as normativas da
coleta de lixo seletiva:

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redug@o de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substdncias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢do
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e
poluicdo;

¢) garantir 0 maximo aproveitamento da agua armazenada na caixa d"agua durante a limpeza, reutilizando-a em
outros servicos sempre que possivel;

d) observar a RESOLUCAO CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, e legislagio correlata, quanto

aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

g) observar as seguintes regras na execugdo dos servigos de dedetizagdo e desratizagdo:



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf
https://conama.mma.gov.br/?option=com_sisconama&task=arquivo.download&id=161

g1) Os SANEANTES DOMISSANITARIOS/DESINFESTANTES a serem utilizados na execugio dos
servigos deverdo estar previamente registrados na ANVISA, conforme Lei federal n® 6.360, de 1976, Decreto
n° 8.077, de 2013, e~ RDC n° 622, DE 9 E MARCO DE 2022.

22) A CONTRATADA ou subcontratada deve retornar as embalagens vazias ao seu estabelecimento
operacional logo ap6s o seu uso, para inutilizagdo e descarte;

23) O destino final das embalagens dos produtos saneantes desinfetantes de uso restrito a empresas
especializadas ¢ de responsabilidade do seu respectivo distribuidor/fabricante/importador;

g4) A CONTRATADA ou subcontratada fica obrigada a devolver as embalagens, no prazo maximo de um
ano da data de compra dos respectivos produtos, aos estabelecimentos onde foram adquiridas, ou em postos
ou centrais de recebimentos por eles conveniados e previamente licenciados pelo orgéo estadual competente;

g.5) Caso essa devolugdo ndo ocorra, a responsabilidade pelo destino final passa a ser da CONTRATADA
ou subcontratada, que deve guardar os comprovantes da referida destinagao;

26) O estabelecimento que as receber deve fornecer, 8 CONTRATADA ou subcontratada, documento
comprobatorio de recebimento das embalagens;

27) As embalagens lavaveis dos produtos saneantes desinfetantes devem ser submetidas a triplice lavagem
antes de sua devolu¢do, devendo a agua ser aproveitada para o preparo de calda ou inativada, conforme
instrugdes contidas na rotulagem ou por orientagao técnica do fabricante do produto e do 6rgdo competente;

2.8) As embalagens vazias de produtos, que ndo apresentem solubilidade em agua, ndo devem passar por
triplice lavagem, devendo a CONTRATADA ou subcontratada seguir as orientagdes do fabricante e as
legislagdes vigentes;

2.9) A Contratada ou subcontratada fornecerd mio de obra especializada, material, produtos, equipamentos e
supervisdo técnica necessarios a execucdo dos servigos;

2.10) Os empregados da contratada ou subcontratada destacados para execugdo dos servicos deverdo
apresentar-se munidos de EPI, para evitar danos a saude, sob pena de dentincia aos 6rgaos competentes, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no Edital.

2.1.9. Subcontrataciio:
2.1.9.1. Sera admitida a subcontrataco parcial do objeto, nas seguintes condigdes:

2.1.9.1.1. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal do objeto da contratacio, a qual
consiste nos servigos de: limpezae conservagdo, copeiragem; ¢ Apoio  Administrativo
"Recepgao", respectivamente os itens 1, 2 e 3 do Grupo/Lote.

2.1.9.1.2. A subcontratagdo fica limitada aos servigos de: dedetizagao e desratizagdo, jardinagem e limpeza
sazonal, respectivamente os itens 4, 5 e 6 do Grupo/Lote.

2.1.9.1.3. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisio e coordenacdo das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o IPREVILLE pelo rigoroso cumprimento das
obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

2.1.9.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do IPREVILLE, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificag@o técnica necessarios para a execugdo do objeto.

2.1.9.3. A CONTRATADA apresentara ao Instituto documentagdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

2.1.9.4. Sera exigida a seguinte qualificacio juridica e técnica da contratada/subcontratada que realizard os
servicos de dedetizacdo e desratizagdo:

a) ato de registro, autoriza¢do ou licenga para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente do Estado, do
Distrito Federal e/ou do Municipio, nos termos da Lei n° 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013
artigos 5° e 9° da Instrucdo Normativa Ibama n° 141, de 19 de dezembro de 2006, da RDC N° 622, DE 9
DE MARCO DE 2022. ¢ legislagdo e normatizago correlata;

b) Registro no Conselho Profissional afeto a categoria do respectivo Responsavel Técnico para prestar
servigos de controle de vetores e pragas urbanas, nos termos da Lein® 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077
de 2013, e RDC Anvisa n° 52, de 22 de outubro de 2009;

¢) comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, profissional de nivel superior ou outro devidamente
reconhecido pela respectiva entidade profissional, detentor de atestado de responsabilidade técnica (Certidao
de Acervo Técnico ou documento equivalente) relativo a execugdo dos servicos de controle de vetores e
pragas urbanas, nos termos da Lein°® 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC N° 622. DE 9
DE MARCO DE 2022.

c.1) Em principio, poderdo exercer a fingdo de Responsavel Técnico em empresas de Controle de Pragas e
Vetores: biologos, veterinarios, quimicos, engenheiros quimicos, farmacéuticos e agronomos, que possuam
comprovagdo para exercerem tal fungdo, emitida pelos respectivos Conselhos de representagdo profissional.

2.1.9.5. Sera exigida a seguinte qualificacdo técnica da contratada/subcontratada que realizard os servigos
de limpeza sazonal

a) Apresentagdo do(s) Certificado(s) do curso de NR 35 da equipe de funciondrios que realizardo os servigos.

2.1.9.6. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fing@o na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato.

2.1.10. Condi¢des de garantia:

2.1.10.1. Sera considerado ainda, a garantia legal, nos moldes do Cédigo de Defesa do Consumidor,
entretanto, caso a CONTRATADA conceda garantia contratual, esta deverd ser somada ao prazo da garantia
legal.

2.1.10.2. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na_Lein® 8.078/1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).
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2.1.11. Instalagdo de Escritorio Administrativo:

2.1.11.1. A CONTRATADA devera manter sede, filial ou escritorio em Joinville/SC, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados.

2.1.11.2. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da
assinatura do Termo de Contrato, o cumprimento desta obrigacdo, sob pena de aplicagdo de sangdes
administrativas cabiveis.

2.1.12. Materiais e Uniformes a serem disponibilizados

2.1.12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, estdo descritos
na Clausula Oitava.

2.1.12.2. Devido ao periodo da série historica ser de 6 (seis) meses, conforme justificado no Estudo Técnico
Preliminar - ETP SEI 0024463602, a CONTRATADA nio podera se opor quanto ao aditivo de supressio
ou acréscimo, no quesito de material, utensilios ou equipamentos que vir a ocorrer no decorrer da execu¢do do
contrato.

2.1.12.3. Os equipamentos a serem fornecidos devem ser novos ou de primeiro uso, e devem permanecer
como propriedade da pessoa juridica CONTRATADA, sendo somente disponibilizados para a prestagdo dos
servigos, estando os custos expressos em Planilha e Custos e Formagao de Pregos por meio do valor de
depreciagdo. Portanto, a Administragdo ndo pagara o prego integral do equipamento, mas somente o custo da
depreciagdo desses bens durante a vigéncia do contrato, pois ao final da vigéncia contratual, esses
equipamentos poderdo ser retirados, visto serem de propriedade da CONTRATADA.

2.1.12.4. Os utensilios deverdo ser entregues conforme ordem de fornecimento de bens emitida pela Comissdo
de Acompanhamento e Fiscalizagdo. A lista de utensilios ndo ¢ exaustiva, podendo ser fornecidos outros
materiais se forem necessarios, desde que comprovado o valor de aquisicdo por meio da apresentagdo da nota
fiscal ou orgamento e aceito pela fiscalizagdo, e ainda que ndo ultrapasse o valor pactuado na licitagdo. Nestes
casos, para fins de pagamento a CONTRATADA, deverda ser aplicado o reflexo dos Custos
Indiretos, tributos e lucro previstos na proposta para os demais utensilios.

2.1.12.5. A CONTRATADA devera manter a marca/modelo de cada material informado em sua proposta,

utensilio e equipamento a ser fornecido, conforme qualidade prevista no Termo de Referéncia, sendo que
qualquer alteragdo de marca/modelo devera ser requerida formalmente, com a devida justificativa e
apresentada a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo para analise e aprovacao.

2.1.12.6. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo poderd, apds andlise, rejeitar parte ou todo o
material que estiver fora das especificagdes ou mesmo apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido
aceito na fase licitatoria. Considerando que a qualidade do produto ndo foi passivel de verificagdo durante a
fase licitatoria, somente sera verificada na fase da fiscalizagdo contratual.

2.1.12.7. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas,
promovendo sua substituigdo quando necessario, conforme seguintes planilhas:

a) RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA Unidade Qtd. Qtd.
Mensal | Anual

I Agua Samtar]a - A base de hipoclo_rito de_ sodio, com teor de clo%ro ativo enFrg 2,Q% a2,5%, Gal§0 4 48
acondicionado em embalagem plastica resistente, com selo de registro no Ministério da Satide / ANVISA. de 5 litros

2 Alcool Liquido 70% - Alcool Liquido para higienizagio, embalagem pléistica resistente: Frasco 10 120
alcool etilico 70% (p/p) (70 °INPM) de 1 litro

3 Alveje_m_te sem cloro - Alvejante sem cloro,_acondicionado em embalagem plastica resistente, com selo de registro Gal§0 5 24
no Ministério da Satide / ANVISA. Ref: Girando Sol de 5 litros

4 Desinfetante liquido - Concentrado, Alto poder de desinfecg¢do. Uso geral, biodegradavel, de fragrancias floral ou Galdo 5 60
lavanda, acondicionado em embalagem plastica resistente, com selo de registro no Ministério da Satide / ANVISA. de 5 litros

5 | Limpador Multiuso - Limpador Multiuso desengordurante para area externa, banheiro, cozinha em embalagem 500ml. lggagzi 10 120

6 Desodorizador de Ambientes - Aerosol, biodegradavel, com a¢do neutralizante. Composigao: Ingrediente ativo Frasco 4 48
solubilizantes coadjuvantes e butano/propano. (Aromas: Lavanda/Bambu/Capim Limdo/Algoddo) 360 ml

7 Detergente ]z_wa—lougas - Deterg&_:nte liquido biodegradavel neutro para uso de remogao de gorduras e sujeiras de Frasco 12 144
lougas e na limpeza geral. Ref: Limpol, Ipé 500 ml

3 Detergente Liquido 5 litros - Detergente liquido biodegradavel neutro para uso de remogao de gorduras e sujeiras de Galdo 4 48
loucas e na limpeza geral. Ref: Limpol, Ipé de 5 litros
Esponja - Esponja para limpeza, tipo dupla face, composta de poliuretano e fibra sintética, com material abrasivo

9 | com fungdo bactericida, em formato retangular na cor amarela e verde, entregue dentro de embalagem fechada. Unidade 12 144
Ref: 3M, Scotch Brite

10 Esponja - Fibra, minilock, verde. Ref. Bombril, Scotch Brite, 3M Unidade 4 48

1 Esponja - Fibra, minilock, branca. Ref. Bombril, Scotch Brite, 3M Unidade 4 48

12 Flanela - Branca, Tecido no minimo de 90% em algodao, sem aparas de fios nas bordas. Unidad 3 Y
Dimensdes de 30 cm x 40 cm, podendo variar 2 cm para mais ou para menos. mdade

13 Inseticida - Spray Aerosol 360ml, formula a base de agua, sem odor quimico forte, Frasco 0.25 3
multinsetos. Ref: Baygon, SBP 360 ml i

14 Inseticida em gel para formigas - Inseticida em gel, produto em seringa, ndo mancha e Unidad 0.17 5
ndo possui odor, permanece ativo por 3 meses, aplicavel em diferentes superficies mdade ?
Inseticida em isca para baratas - Solug@o para eliminar baratas de maneira facil, agdo

15 | prolongada por 3 meses, matar inclusive nos nichos, formula avangada que atrai para o dispositivo, Unidade 0,25 3
com 6 iscas. Ref: Baygon, Raid

16 Limpa vidros - Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composicao butil éter-tripolifosfato de sodio, Frasco 6 7
etanol 14% 500 ml

17 Lustra mdveis - Frasco com 500ml. Ref: Destac, Poliflor Unidade 5 24

18 Luva domestica - Luva de borracha, grossa, palma antiaderente, tamanho P, uso geral Par 3 36

Pano de chdo - Pano tipo saco (grosso), lavado e alvejado, ndo gomado, bem trangado, 100% algodéo,




19 | resistente, isento de rasgos e/ou furos, sem aparas de fios nas bordas nem fios soltos. Unidade 10 120
Devera promover alta absor¢do de umidade. Medidas 70X40, podendo variar 2 cm para mais ou para menos.
Pano de pia multiuso - Material: 100% Em Fibra De Viscose, Latex Sintético.
20 Comprimento: 300 M. Largura: 33 CM. Rolo 0.08 1
Caracteristicas Adicionais: Microperfurado/Gramatura 41g/M2/Multiuso. com 600 ?
Aplica¢do: Uso Geral. Ref: Perfex, Betanin
Pastilha Adesiva para Vaso Sanitario - Pastilhas adesivas, composi¢ao: Caixa com
21 | Poliglicosideo, Dodecilbenzeno Sulfonato de Sodio, Formador de Filme, Coadjuvante, . 24 288
A 3 unidades
Corante e Fragrancia.
2 | Refil MOP P6 - 60cm Unidade | 0,33 4
23 Sabdo em barra - Embalagem de 200gr. Neutro/Coco. Ref. Girando Sol, Ipé Unidade 4 48
Sabdo em po - Composi¢ao: tensioativo anidnico, tamponantes, coadjuvantes, sinergista,
24 | corantes, enzimas, branqueador oOptico, Pcte 1 Kg 4 48
esséncia, dgua, alvejante.
25 Sabonete espuma - Liquido, em espuma, para dispenser de espuma, 700ml Unidade 5 24
Saco de Lixo Azul 100 litros, 7 micras - Saco de Lixo Azul 100 Litros - Saco plastico Pete of
26 | para lixo de polietileno. Na cor azul, capacidade de 100 litros. Com gramatura min de 7 micras ou superior. 100 unidades 0,5 6
Conforme norma ABNT NBR 9191/2008
27 Saco de Lixo Preto 100 litros, 7 micras - Saco de Lixo Preto - Saco plastico para lixo de polietileno. Na cor preta, Pcte ¢/ 05 6
capacidade de 100 litros. Com gramatura min de 7 micras. Conforme norma ABNT NBR 9191/2008 100 unidades i
28 Saco de Lixo Preto 30 Litros, 7 micras - Saco de Lixo Preto - Saco plastico para lixo de polietineno. Na cor preta, Pcte ¢/ 05 6
capacidade de 30 litros. Com gramatura min de 7 micras. Conforme norma ABNT NBR 9191/2008 100 unidades >
29 Saco de Lixo Preto 50 Litros, 7 micras - Saco de Lixo Preto - Saco plastico para lixo de polietileno. Na cor preta, Pcte ¢/ 05 6
capacidade de 50 litros.Com gramatura min de 7 micras. Conforme norma ABNT NBR 9191/2008 100 unidades ’
30 Saponaceo cremoso - Limpador em creme. Frasco de 250ml. Unidade 6 7
- . . Qtd.
b) RELACAO DOS UTENSILIOS Unidade
Anual
1 Balde Plastico - Capacidade de 8 I, alga de ferro. Unidade 3
2 Balde Plastico - Capacidade de 15 It, alga de ferro. Unidade 3
3 Cesto de lixo - Plastico, 60 litros ou superior, tampa basculante, branco Unidade 4
4 Cesto de lixo - Plastico, 14 litros ou superior, tampa basculante, branco Unidade 4
Escova com suporte para vaso sanitario - Escova em nylon com cabo plastico, cerdas arredondadas e suporte (estojo) de .
5 o . L. . . Unidade 4
plastico. Comprimento minimo de 34 cm., podendo variar 2 cm para mais ou para menos.
Escova Multiuso - Escova com cerda de polipropileno, dispostas em posi¢ao angular, com cabo ergondmico,
6 |antiderrapante. Unidade 6
Medidas aproximadamente: 15,5 cmx 6,5 cmx 7,5 cm (CXLxA),podendo variar 2 cm para mais ou para menos.
7 Lixeira - Em plastico, 4 litros, com tampa basculante, cor branca Unidade 1
] MOP P6 - 60cm, cabo de aluminio Unidade 5
9 P4 de lixo - Plastica, com cabo longo Unidade 5
10 Pulverizador - Corpo plastico, com valvula reforgada, regulavel, 500ml Unidade 6
11 | Rodo - Rodo profissional dry com cabo aluminio, tamanho 140 cm, com borracha dupla de aproximadamente 45 cm Unidade 2
Suporte para minilock - Suportes para utilizagdo de fibras abrasivas de limpeza. Com jungdo articulada, pode ser utilizado
12|em pisos, paredes e diversas superficies. Utilizagdo: Pode ser instaladas em areas externas, internas e banheiro, paredes, Unidade 3
vidros, Pisos: Limpezas dos rejuntes dos pisos, como cerdmica, azulejos e etc...
Dimensdo: 23cm x 10cm
Vassoura - Vassoura de Nylon Com Cabo de 120cm com sistema de rosca. Cerdas macias em leque, aproximadamente .
13 R Unidade 6
30cm. Base em Material Sintético.
14 Vassoura de Palha - Vassoura de palha de milho com cabo acoplado de madeira. Tamanho 120cm. Unidade 12
15 Lixeira - Lixeira Basculante, plastica, 60 Litros, retangular, refor¢ada, cor AZUL ¢/ Adesivo "RECICLAVEL" Unidade 1
16 Lixeira - Lixeira Basculante, plastica, 30 Litros, retangular, refor¢ada, cor PRETA ¢/ Adesivo "LIXO COMUM" Unidade 1
< . Qtd. Qtd.
¢) RELACAO DOS MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL Unidade
Mensal | Anual
1 Papel Higiénico Roldo - Folha Dupla - 100% celulose virgem; alvura superior a 80%, Rolos de 24 88
gramatura de 27-31g/n?; alta qualidade, sem perfume. Ref. Elegans, Dueto, Ipel, Mili 250m
Papel toalha - Interfolhado Duas Dobras - 100% celulose virgem. Macia, alta absorgéo, Fardos com 25 300
resistente a tracdo, gramatura 28-34g/m?, toalha totalmente protegida, sem perfume. Ref. Scott, Suavepel, Sort 1000 folhas
- . . Qtd.
d) RELACAO DOS UTENSILIOS Unidade
Anual
Dispenser higienizador para sabonete espuma - Em plastico ABS, sabonete espuma, reservatorio de 400ml, cor branca, .
Unidade 2
com buchas e parafusos
2 | Dispenser para papel higiénico - Plastico, de parede, branco, rolo de 300m, dimensdes aproximadas 27a X 271 X 12p Unidade 2

0

Dispenser para papel toalha - Em plastico ABS, interfolhas, cor branca, dimensdes aproximadas 29a x 271x 16p

TTlaaidadn
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¢) RELACAO DE GENEROS ALIMENTICIOS Unidade Qtd. Qtd.
Mensal | Anual

Agucar 5kg - Refinado Pacote 1 12

Adogante sucralose 100ml - Dietético. Frasco com 100 ml, sucralose,
2 | contendo no maximo 0,02 Kcal. Unidade 0,5 6

Café 500gr - Café torrado, moido e embalado a vacuo. Caracteristicas
Técnicas: café categoria superior, de nota de qualidade global igual ou
superior a 6,0, torra: média, blend: na composi¢do ndo podera haver
percentual de grios pretos, verdes e ardidos que comprometa a qualidade
global especificada, livre de bebida rio e bebida rio zona. EMBALAGEM
de 500g, vacuo total internamente, lacrado, sem apresentar sinais de
violag@o contendo, no minimo, as seguintes informagdes

impressas diretamente na embalagem: data de fabricagdo, validade do
produto, nome do fabricante, endereco, registro do 6rgdo competente e
composi¢do do café, deve possuir Certificado no PQC

(Programa de Qualidade do Café) da ABIC, em plena validade, ou Laudo
de avaliagdo do café, emitido por laboratorio especializado habilitado
devidamente credenciado e autorizado pelos 6rgdos componentes nas
areas de agricultura, com nota de qualidade global minima de 6,0 pontos
na escala sensorial do café e laudo de analise de microscopia, com
tolerancia de no maximo 1% de impureza. Nao serdo aceitas embalagens
com rotulos provisorios sob a forma de etiquetas.

Validade minima de 6 (seis) meses a partir do recebimento do produto.

Unidade 30 360

Cha - Ex de Sabores Camomila, Capim-cidreira, Horteld e Erva-doce.
4 | Embalagem com 10 sachés. Caixa 18 216
Validade minima de 6 (seis) meses a partir do recebimento do produto.

Leite integral 1 litro - Leite integral fluido, processado em usina de
beneficiamento através do sistema

Ultra High Temperature (UHT). O produto devera possuir selo de
5 | inspegao do orgdo competente. Unidade 30 360
Conter até 3,5% de gordura. Acondicionado em embalagem Tetrapack
ou Tetra Brick Asseptic.

Validade minima de 4 (quatro) meses a partir do recebimento do produto.

Biscoito Cookies - Biscoito de classificagdo doce,tipo cookie, pacote
6 | peso aproximado 100g, com Unidade 10 120
gotas de chocolate.

Biscoito Salgado tipo cream cracker, pacote peso aproximado 350g Unidade 6 7

CLAUSULA TERCEIRA - Do Regime de Execugio

3.1. A execugdo do presente Termo de Contrato serd pelo regime de execugdo indireta de empreitada por
Ppreco unitario.

- . Qtd. Qtd.
f) RELACAO DOS MATERIAIS DE COPA Unidade Mensal | Anual
I Copos Descartaveis 80ml - 80ml, translicido ou transparente em Polipropileno, ¢/ 100 unidades Tiras 6 7
2 Copos Descartaveis 180ml - 180ml, translicido ou transparente em Polipropileno, ¢/ 100 unidades Tiras 12 144
3 Filtro de papel para café 103 - Filtro de papel para coar café. Tamanho 103, ¢/30 unidades Caixa 12 144
Pano de Copa - Pano de prato 100% algoddo, embainhado nas laterais, absorvente, lavavel e duravel. .
4 L. Unidade 4 48
Branco. Tamanho minimo 40cm X 65cm.
g) RELACAO DOS UTENSILIOS DE COPA Unidade A?};‘;'l
Garrafa térmica de pressdo, com capacidade aproximada de 2 litros, acabamento .
. IR . . Unidade 8
interno e externo em aco inoxidavel, inquebravel, sem ampola de vidro.
Garrafa térmica de pressdo, com capacidade aproximada de 1 litro acabamento .
. Lo . . ) Unidade 4
interno e externo em aco inoxidavel, inquebravel, sem ampola de vidro.
h) RELACAO DE EQUIPAMENTOS Unidade QTD
1 Carrinho coletor de lixo - Cor PRETA plastica, 120 litros, com tampa, com rodas Unid 1
5 Carrinho coletor de lixo - Cor AZUL plastica, 120 litros, com tampa, com rodas Unid 1
i) RELACAO DE EQUIPAMENTOS Unidade | QTD
1 Carrinho de copa - Em ago, tamanho aproximado 40cmx60cm, com 3 prateleiras Unid 1




CLAUSULA QUARTA — Dos Recursos para atender as despesas

4.1. A despesa decorrente do presente Contrato correra por conta da seguinte dotag@o or¢amentaria:
22.48001.4.122.3.2.3334 - Processos Administrativos - IPREVILLE SEI 0024474335

Ttem 1 - 3.3.90.37.02 - Limpeza e Conservagao,

Ttem2 - 3.3.90.37.05 - Servigo de Copa e Cozinha,

Item3 - 3.3.90.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e operacional,

Ttem4, 5 e 6 - 3.3.90.39.78 - Limpeza ¢ Conservagao

CLAUSULA QUINTA - Do Prazo de Vigéncia e Execucdo, Data-Base, Repactuacio e
Reajustamento

5.1. A presente contratagdo sera um servigo continuo, com prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de 20/03/2025, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da
Lein® 14.133/2021.

5.1.1. O prazo de execuciio dos servicos sera 12 (doze) meses, contados a partir de:

a) 20/03/2025 para os itens 1 - Servico de Limpeza ¢ Conservagdo, 2 - Servigo de Copeiragem, 4 - Servigo
de Dedetizagdo e Desratiza¢do, 6 - Servico de Limpeza Sazonal;

b) 30/03/2025 para o item 3 - Servigo de Apoio Administrativo "Recep¢ao";
¢) 13/04/2025 para o item 5 - Servigo de Jardinagem.

5.1.1. Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerada a data de assinatura do Contrato, a data
da ultima assinatura (dia/més/ano) no SEI, dos signatarios referenciados no preambulo deste Instrumento.

5.2. Havendo prorrogacdo do prazo de vigéncia, serd adotado o seguinte critério de reajustamento
dos pregos:

5.2.1. Osprecos decorrentes da mio de obra de dedicaciio exclusiva serio repactuados, apos
decorridos 12 (doze) meses contados da data do acordo, convengdo coletiva ou dissidio coletivo ao qual
a proposta esteja vinculada (CCT 2025/2025 de 10/01/2025 SEI 0024464506, Quadro de Resumo e
Planilha de Servico de Limpeza Sazonal SEI 0024713852, Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos para
Servente SEI 0024713867, Copeira  SEI 0024713882 e Recepgdo SEI 0024713898), mediante
demonstragdo analitica da variagdo dos custos apresentada pela CONTRATADA;

5.2.1.1. A repactuacdo devera ser solicitada pela CONTRATADA, sob pena de preclusdo, e sera instruida
com a documentacdo referente a demonstracdo da variagdo dos custos decorrentes do novo acordo
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagio, conforme disposicoes do § 6°
do art. 135 da Lein® 14.133/2021.

5.2.1.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mio de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

5.2.1.3. O prazo de resposta para o pedido de repactuagdo, sera de 30 (trinta) dias corridos contados do
seu recebimento, e a repactuagdo sera retroativa a data da solicitagio da CONTRATADA.

5.2.2. Os demais insumos do custo direto inicial, vinculados aos pregos de mercado, de acordo com a
natureza dos servigos contratados, serdo reajustados apds decorridos 12 (doze) meses da data
do orcamento estimado/fontes de preco SEI 0024464951, de 11 de fevereiro de 2025, pelo INPC —
Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica).

5.2.3.Caso o indice deixe de ser divulgado sera substituido por outro que reflita a variagdo dos pregos no
periodo.

5.3. Os registros da variagdo do valor contratual, decorrentes da repactuagdo ou do reajuste de pregos
acima previstos, serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando caracterizar alteragdo
contratual, ou quando coincidir com a prorrogagio do prazo de vigéncia do
contrato, que serdo formalizados por aditamento.

5.4. O prazo de resposta para o pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, sera de
30 (trinta) dias corridos contados do seu recebimento.

5.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovacao.

5.6. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo
contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

CLAUSULA SEXTA — Das Alteragdes

6.1. O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos na Lei n® 14.133/2021, desde que haja
interesse do IPREVILLE, com a apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA SETIMA — Do Valor e Condi¢des de Pagamento

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagard 8 CONTRATADA os valores mencionados na
tabela abaixo:

VALOR VALOR
UNITARIO
GLOBAL
DESCRICAO POR VALOR DA
Grupo | ITEM COMPLETA UNIDADE | QUANTIDADE | UNIDADE | MENSAL PROPOSTA
DE (12 MESES)
MEDIDA RS RS
RS
Servigo de
1 Limpeza e Posto 2 postos 5.400,00 | 10.800,00 129.600,00




Conservagdo
2 |Servieode Posto 1 posto 5.400,00 | 5.400,00 |  64.800,00
Copeiragem
Servigo de
3 ﬁgfr:i‘;ﬁsﬁaﬁvo Posto 1 posto 4.000,00 | 4.000,00 | 48.000,00
"Recepgdo”
Servico de 2 (dois) servigos
4 |Dedetizagioe | Servigo o 1.250,00 [ 2.500,00
Desratizagao periodo de
12 (doze) meses
1 Servicos
Servigo de . executados
> |Jardinagem Servigo | 1 periodo de 135000115 600,00
12 (doze) meses
Servicos
executados
durante
12 (doze) meses,
Servigo de conforme
6 |Limpeza Servigo cronograma, - 7 139.999,90
Sazonal podendo ser
mensal,
bimestral,
trimestral
¢ semestral
VALOR GLOBAL - GRUPO1 - 12 MESES (RS) 303.499,90
OBSERVACAO: Nos precos propostos, estio inclusos todos os custos necessarios para a prestagao dos
servigos, todas as despesas coma mao de obra a ser utilizada,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na formagao dos precos desta proposta.

7.2. Os pagamentos relativos aos itens 1, 2, 3 e 5,conforme tabela acima, serdo realizados
mensalmente, referente os servicos prestados no més anterior, em até 10 (dez) dias uteis do més
subsequente, contados do recebimento das Notas Fiscais referente cada servico prestado, conforme
especificagdes apresentadas na Clausula Segunda, no Termo de Referéncia e as demais condigdes ofertadas
na proposta.

7.3. Os pagamentos relativos aos itens 4 e 6, conforme tabela acima, serdo realizados apés a execucio
dos servigos, de acordo com o cronograma de execucio, em até 10 (dez) dias, contados do recebimento
das Notas Fiscais referente cada servigo prestado, conforme especificagdes apresentadas na Clausula
Segunda e as demais condi¢des ofertadas na proposta.

7.3.1. Para pagamento do item 6, o IPREVILLE observara os valores apresentados na proposta
da CONTRATADA, conforme a Planiha de Prego do Servico de Limpeza Sazonal:

PLANILHA DE PRECO DO SERVICO DE LIMPEZA SAZONAL

Lo . Valor Valor para o
B Penoil:;dade 2::2?‘?2: Unitario periodo de 12
ITEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES par: €05 | por Servico meses
execucio dos no ano
servigos A) Executado
B) (AxB)
Limpeza e lavagdo de esquadrias externas com exposi¢ao ao risco — RS
1 aplicando-lhes produtos removedores de chuva acida e antiembagantes - area Bimestral 6 servigos |R$ 550,00
. 3.300,00
aproximada 37,25 m?;
Limpeza das fachadas envidragadas, aplicando-lhes produtos removedores de . . RS
2 chuva acida e antiembagantes — area aproximada de 91,50 n?; Bimestral 6 servicos RS 1.500,00 9.000,00
3 | Lavag@o das sacadas — area aproximada de 25,42 n?; Bimestral 6 servigos R$ R$
’ ’ 516,65 3.099,90
Lavagdo do estacionamento (piso, parede e muro), rampa, calgadas de . R$ RS
4 | entrada — 4rea aproximada de 166,375 m?; Mensal | 12 servios | 4 50000 | 14.400,00
5 Remogéo de pod, sujeiras e manchas de tetos, paredes, rodapés, luminarias e Trimestral 4 servicos RS R$
placas de comunicagdo visual; G 800,00 3.200,00
6 | Limpeza por atras de moveis, armarios e arquivos; Trimestral 4 servigos R$ RS
? ’ 1.000,00 4.000,00
Limpeza da caixa d’agua 7.000 litros e da cisterna de 500 litros, sempre
7 |em conjunto com as demais athldad@s agendadag, para que a dgua Semestral 2 servicos |RS$ 1.500,00{ RS 3.000,00
remanescente do esgotamento da caixa sirva na limpeza das demais areas
externas do IPREVILLE.
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA SAZONAL | RS 39.999,90

7.4. As Notas Fiscais deverdo conter a descrigdo detalhada dos servigos, valor unitario e valor total, o niimero
da Nota de Empenho, niimero do Contrato, e quando for o caso, a Classificacdo de Servicos Prestados por




Cessdo de Mao de Obra.

7.4.1. A emissdo da Nota Fiscal sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do objeto nos
termos do Art. 50 da IN 05/2017 SEGES/MPDG, conforme Cliusula Nona - Obrigacdes do
IPREVILLE.

7.4.2. Para efeito de recebimento provisorio, até o 5° dia til apos o final de cada periodo mensal, o Fiscal
Técnico do Contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto por meio da andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados, em consondancia com os indicadores
do Instrumento de Medi¢io de Resultado -IMR previstos na Clausula Décima Primeira, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

7.4.2.1. Nos termos do item 4 do Anexo VII, da IN 05/2017 SEGES/MP, sera efetuada a retengéio ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

7.4.2.1.1. ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

7.4.2.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou coma qualidade minima exigida;

7.4.2.1.3. deixou de utilizar os materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.4.3. O recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecera as seguintes diretrizes:

7.4.3.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo do Contrato e
emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados;

7.4.3.2. comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

7.4.4. Apos recebimento definitivo dos servicos, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo (CAF)
devera instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal e os demais documentos comprobatorios da
prestagdo dos servigos e encaminhar para o setor competente para pagamento.

7.4.5. Considera-se ocorrido o recebimento das notas fiscais no momento em que a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, ¢ Gestor do Contrato, realizarem a verificagdo de conformidade das notas
fiscais apresentadas, devidamente acompanhada dos documentos comprobatorios da regularidade fiscal e
trabalhista, ¢ demais documentos previstos na Clausula Oitava - Obrigacdes da CONTRATADA, ¢
atestarem que os servigos foram efetivamente prestados.

7.4.5.1. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao contrato, ou ainda,
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus pra o IPREVILLE.

7.4.5.2. Regularizada a situagdo da CONTRATADA, este sera reposicionado na ordem cronologica de
acordo com o prazo de pagamento remanescente, estabelecido nos itens 7.2. e 7.3.

7.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manuten¢@o das condi¢des exigidas
para habilitagdo, podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes,
quando ndo identificar ma-f& ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

7.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do IPREVILLE.

7.7. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o IPREVILLE devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a adimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos

7.8. Persistindo a irregularidade, o IPREVILLE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

7.9. Nos termos da Instrucdo Normativa n® 2.145/2023 que altera a Instrucdo Normativa RFD n® 1234/2012,
os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a retengao,
na fonte, dos seguintes tributos:

7.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, na forma da Instru¢do Normativa RFB n°
2.145/2023, conforme determina o Decreto Municipal n® 56.224/2023;

7.9.2. Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
RFB n° 971/ 2009, conforme determina a Lein® 8.212/1991;

7.9.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da lei Complementar n® 116, de 31
de julho de 2003, combinada com a legislagao municipal e/ou distrital sobre o tema.

7.9.3.1. No Municipio de Joinville/SC a Lei Complementar n° 155, de 19 de dezembro de 2003, dispde
acerca do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e sua lista de incidéncias.

7.9.4. A CONTRATADA devera apresentar Declaragdo de optante do Simples Nacional ou informar
qualquer outra condigdo legal que impossibilite o IPREVILLE de realizar a retengdo do Imposto de Renda
conforme previsto na IN RFB n°® 1234/2012.

7.10. O crédito sera efetivado no Banco, Agéncia ¢ Conta Corrente da CONTRATADA, destacados nas
Notas Fiscais ou através de Boletos Bancarios devidamente registrados, emitido pela CONTRATADA.

7.11. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE serd aplicado como indice de
atualizagdo monetaria o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

CLAUSULA OITAVA — Das Obrigagdes da CONTRATADA

8.1. Obrigacoes da CONTRATADA especificas do objeto: Limpeza e Conservacio, Copeiragem,
Servico de Apoio Administrativo "Recepcdo" e quando couber para Limpeza Sazonal, Dedetizacio e
Desratizagio, e Jardinagem

8.1.1. Executar todos os servigos mencionados neste Contrato e no Termo de Referéncia, de acordo com as


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=131582
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2023/5623/56224/decreto-n-56224-2023-dispoe-sobre-a-retencao-de-imposto-de-renda-nos-pagamentos-efetuados-pelos-orgaos-da-administracao-publica-municipal-direta-fundos-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-a-outras-pessoas-juridicas-pelo-fornecimento-de-bens-e-servicos?q=CONSELHO+MUNICIPAL+DE+EDUCA%C3%87%C3%83O
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp116.htm
https://leismunicipais.com.br/issqn-iss-joinville-sc

descrigoes mencionadas para cada servigo.

8.1.2. Implantar, de forma adequada, a planificagdo e execu¢@o permanente dos servigos, de modo a obter
uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias que envolvam a execugdo de cada servico, devendo esses serem
realizados em horarios que ndo interfiram o bom andamento da rotina de fincionamento da Administrag&o.

8.1.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados e por todos os empregados que prestardo
os servigos, que deverdo ser maiores de 18 anos e ter fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, selecionando-os e preparando-os rigorosamente, nos termos da legislagdo vigente,
inclusive certificando-se de atestado de boa conduta e demais referéncias visando maior seguranga e qualidade
na execugdo dos servigos.

8.1.4. Para os empregados com dedicacio exclusiva de mio-de-obra alocados no IPREVILLE, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo até 1° (primeiro) dia util antes da prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1. do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

8.1.4.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

8.1.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, dos empregados admitidos
e dos responséaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

8.1.4.3. Copia do(s) contrato(s) de trabalho;

8.1.4.4. Copia da(s) ficha(s) de registro do(s) empregado(s);

8.1.4.5. Copia do comprovante/certificado/diploma de conclusdo do Ensino Médio.

8.1.4.6. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
8.1.4.6.1. Atestado de Satde Ocupacional (ASO) vigente, referente ao exame admissional ou periddico;

8.1.4.7. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado.

8.1.5. Para os empregados sem dedicacdo exclusiva de mio-de-obra que irdo prestar servicos no
IPREVILLE, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao até o 1° (primeiro) dia util antes
da prestag@o dos servigos.

8.1.5.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niimero da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8.1.5.2. Fornecer, antes do inicio da execucdo dos servigos, e sempre que solicitado, os documentos de seus
funcionarios, sendo, quando cabivel:

a) documento de registro do funcionario;
b) ASO (atestado de satide ocupacional);

c) ficha de entrega dos equipamentos de seguranga individual (EPI) adequado ao risco, conforme citados no
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) da Empresa;

d) certificado de treinamentos;
e) comprovagdo de uso, guarda e conservagao dos EPI’s e NR 35 Trabalho em altura.

8.1.6. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, transporte de equipamentos, seguro de
pessoal, seguros em geral, despesas de natureza trabalhista, previdenciaria e fiscal e outras, respondendo
também pela seguranga do trabalho de seus funcionarios.

8.1.7. Manter seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho resultantes da execuc@o do
contrato, conforme Convengdo Coletiva da Categoria, bem como responsabilizar-se pelas despesas
decorrentes de acidentes de trabalho no cobertas pelo seguro.

8.1.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de seu preposto, bem como emitir o
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), em caso de acidente com seus empregados nas dependéncias do IPREVILLE.

8.1.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de
seguranca da Administrag@o, inclusive quanto a prevengdo de incéndios.

8.1.10. Comunicar ao IPREVILLE qualquer anormalidade de carater urgente, que tomar conhecimento,
prestando os esclarecimentos que julgar necessarios.

8.1.11. Para perfeita execu¢do dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, ¢ nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, conforme Termo
de Referéncia, os quais deverdo ser apropriados a sua finalidade e dentro das recomendagdes técnicas
estabelecidas pelos Orgdos federais normativos e de fiscalizag@o e controle.

8.1.12. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) que proteja a satde e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho e/ou
doengas profissionais e do trabalho, orientando seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
prote¢do individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

8.1.13. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios, menor poluigdo, em
atendimento as normas de sustentabilidade, tais como:

8.1.13.1. Racionalizag@o do uso de substincias potencialmente toxicas e poluentes;

8.1.13.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagdo da normalizagao de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como
praticas de racionalizagio;

8.1.13.3. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos
possiveis;

8.1.13.4. A CONTRATADA devera adotar praticas de redugdo de geragdo de residuos solidos, realizando a
separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo IPREVILLE, gerados nas atividades de limpeza, asseio e



conservacao.

8.1.14. A CONTRATADA devera fornecer sistema eletronico de controle de jornada de trabalho a fim
de exercer o controle didrio sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas, por meio de registro obrigatorio, devendo manté-lo em perfeitas condigdes de uso, em
conformidade com o que estabelecem as diretrizes disciplinadas pelo Ministério de Trabalho;

8.1.14.1. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da CONTRATADA, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da assinatura do contrato;

8.1.14.2. Em caso de ocorréncia de danos no equipamento, a CONTRATADA devera repara-lo ou substitui-
lo ematé 24 (vinte e quatro) horas.

8.1.15. Acatar as determinagdes do IPREVILLE que podera sustar, total ou parcialmente, a realizagdo de
servicos mal executados ou sempre que considerar a medida necessaria.

8.1.16. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados.

8.1.17. Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao IPREVILLE ou a terceiros,
decorrentes de dolo ou culpa na execucdo do objeto deste contrato, diretamente por seu preposto e/ou
empregados. Nessa hipotese o IPREVILLE podera reter pagamentos devidlos a CONTRATADA, na
proporgéo dos prejuizos verificados, até a solugdo da pendéncia.

8.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos horarios e os dias da
prestagdo de servigos conforme contratado;

8.1.18.1. Havendo alteragdo nesse horario ou situagdes excepcionais, cabera a Administragdo, se for o caso,
cientificar a empresa CONTRATADA para que remaneje seus empregados, de forma a adequar-se a essa
circunstancia e dar continuidade a prestagdo dos servigos sem prejuizo ao IPREVILLE, ndo cabendo, no
entanto, ao IPREVIVLLE conceder diretamente folga aos empregados terceirizados ou estabelecer forma de
compensagdo de jornada;

8.1.18.2. No inicio de cada ano, o IPREVILLE podera encaminhar & CONTRATADA, para fins de
organiza¢do de trabalho, o calendario de pontos facultativos e de recesso de fim de ano, periodo nos quais
poderdo vir a ser dispensados os servigos contratados.

8.1.19. Apresentar Plano de férias dos empregados alocados a execugdo do servigo no IPREVILLE, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.1.20. Na ocorréncia de férias dos empregados alocados a execucdo dos servicos, a CONTRATADA
devera apresentar, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis, um funcionario substituto para treinamento,
o qual devera possuir os mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de trabalho, bem como no inicio
da substituigdo devera ser encaminhada ao IPREVILLE a mesma documentago exigida no item 8.1.4 sem o
que sera o posto considerado descoberto, sujeitando-se a CONTRATADA aos descontos referentes a
auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis.

8.1.21. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgao, seja por
motivo de licengas, falta ao servigo ou outros analogos. Na eventual auséncia, independente de qualquer
justificativa, a empresa contratada devera enviar um funciondrio em substituigdo ao que tiver faltado ao servigo,
no prazo maximo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos da comunicagdo de auséncia, sendo necessaria a
substituigdo por funcionario que possua 0s mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de trabalho
para o qual devera estar habilitado e capacitado, sem o que sera o posto considerado descoberto, sujeitando-
se a CONTRATADA aos descontos referentes a auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes administrativas cabiveis;

8.1.21.1. A tolerancia de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos aplica-se exclusivamente as situagdes de auséncia
ndo planejadas e comunicadas em carater emergencial. Nos casos em que a auséncia do funcionario for
previamente comunicada para a CONTRATADA, a cobertura do posto deverd ser garantida no horario
habitual, sem interrupgdes ou tolerancias, sob pena de aplicagao das penalidades contratuais cabiveis.

8.1.21.2. Apds receber a comunicagdo de auséncia pelo funciondrio, a CONTRATADA devera,

imediatamente, formalizar ao IPREVILLE a expectativa da dura¢do da auséncia, informando, de forma clara, o
prazo previsto para regularizacdo da situagdo e os detalhes sobre a cobertura do posto de trabalho. Essa
comunicagdo devera ser realizada no prazo maximo de 1 (uma) hora apoés a ciéncia da auséncia, com
identificacdo do substituto designado e a comprovagdo de que o mesmo atende aos requisitos exigidos para o
exercicio da fungéo.

8.1.22. Substituir no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, sempre que exigido pelo IPREVILLE, qualquer
profissional cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina do local de trabalho ou ao interesse do servigo publico, impedindo que o empregado
que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho
no IPREVILLE.

8.1.23. Apresentar Nota Fiscal ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, contendo a descrigdo detalhada
dos servios, o valor unitario e total, mencionando o nimero da Nota de Empenho ¢ do Contrato,
acompanhada das certiddes citadas no item 8.1.24.

8.1.24. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitagio e qualificacdo
exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certiddes: Municipal,
Estadual, Federal - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido,
FGTS e CNDT), que deverdo vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida.

8.1.25. Comprovar a quitagdo mensal das obrigacdes trabalhistas e das relativas ao INSS e FGTS dos
servigos e dos funcionarios da CONTRATADA envolvidos na parcela dos servicos executados, o que devera
se dar através da apresentagdo das guias respectivas (Guia de Previdéncia Social — GPS e Guia de
Recolhimento FGTS - GRF).

8.1.26. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal, os comprovantes de pagamento de salarios e
beneficios dos empregados, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do
Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados, nos termos da Lei n® 4.923/65), e outros documentos complementares
sempre que solicitado pelo IPREVILLE.

8.1.27. Manter sede, filial ou escritorio em Joinville/SC, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissao e demissao dos empregados.



8.1.27.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da
assinatura do Contrato, o cumprimento desta obrigacdo, sob pena de aplicagdo de sangdes administrativas
cabiveis.

8.1.28. A CONTRATADA devera observar e cumprir o Cédigo de Etica do IPREVILLE, o qual devera ser
consultado por meio eletronico no site www.ipreville.sc.gov.br ou requisitado ao IPREVILLE assegurando
que seus representantes legais e todos os profissionais envolvidos na execugdo do objeto, pautem seu
comportamento e sua atuagdo pelos principios nele constantes.

8.1.29. A CONTRATADA, por si ¢ por seus colaboradores, obriga-se a atuar na presente contratagdo em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de orgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, além das
demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos
dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA
devera:

8.1.29.1. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes do IPREVILLE e
em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes,
por qualquer razio, concorda em informar de modo formal este fato imediatamente ao IPREVILLE, que tera o
direito de rescindir o contrato sem qualquer dnus, multa ou encargo.

8.1.29.2. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes
para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado,
destrui¢do, uso, modificagdo, divulgagdo ou perda acidental ou indevida.

8.1.29.3. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem
autorizagdo expressa e por escrito do IPREVILLE.

8.1.29.4. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos
os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os
dados pessoais sob responsabilidade do IPREVILLE assinaram Acordo de Confidencialidade com a
CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de ndo os
utilizar para outros fins, com exce¢éo da prestacdo de servicos ao IPREVILLE. Ainda, treinara e orientara a
sua equipe sobre as disposigoes legais aplicaveis em relagao a protecdo de dados.

8.1.29.5. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excegdo da prévia autorizagdo por
escrito do IPREVILLE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cOpias, resumos,
compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas
Informagdes.

8.1.29.6. A CONTRATADA devera notificar o IPREVILLE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de:

8.1.29.6.1. Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a protecdo de
Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

8.1.29.6.2.  Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

8.1.29.7. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta
ao IPREVILLE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de
qualquer das clausulas previstas neste Contrato quanto a protec¢@o e uso dos dados pessoais.

8.1.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1II, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. Obrigacoes da CONTRATADA especificas para entrega de materiais, utensilios e
equipamentos, além das elencadas no item 8. 1., quando couber.

8.2.1. Os materiais deverdo estar de acordo com a relagdo apresentada no processo, e a entrega dos bens em
perfeitas condigdes, de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia, no prazo e local indicado pelo
IPREVILLE.

8.2.2. Sempre que possivel, devem ser acondicionados em embalagens adequadas, lacradas para transporte
com seguranga, com o menor volume possivel e que utilizem preferencialmente materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protecdo durante o transporte € armazenamento até a utilizagdo do item.

8.2.3. Devera observar o cronograma de entrega mensal e anual, de acordo com o levantamento realizado
pelo Instituto, através do historico de consumo do IPREVILLE apresentada nas planilhas mencionadas na
Clausula Segunda.

8.2.4. Os equipamentos a serem fornecidos devem ser novos ou de primeiro uso, ¢ devem permanecer como
propriedade da pessoa juridica contratada, sendo somente disponibilizados para a prestacdo dos servigos,
estando os custos expressos em planilha e custos e formagdo de pregos por meio do valor de
depreciagdo. Portanto, a Administragdo ndo pagara o prego integral do equipamento, mas somente o custo da
depreciagdo desses bens durante a vigéncia do contrato, pois ao final da vigéncia contratual, esses
equipamentos podem ser retirados, visto serem de propriedade da terceirizada contratada.

8.2.5. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todas as despesas necessarias ao fornecimento do
material, utensilios e equipamento, incluindo carregamento, transporte, entrega com descarregamento (em local
designado por servidor) e quaisquer valores gastos ou despesas acessorias (tais como tributos), todas as
despesas que diretamente ou indiretamente incidirem no processo de execugdo, comprometendo-se
integralmente com eventuais danos causados ao material, inclusive quando se tratar de substituicdo de item
irregular, quando for necessario.

8.2.6. A CONTRATADA obriga-se a entregar todo o material necessario a execugdo dos servicos, nao
podendo alegar o valor da planilha de custos, encaminhada na proposta final de licitante, como limitar das
quantidades de consumo.

8.2.7. O IPREVILLE podera recursar materiais ¢ equipamentos que avaliar de baixa qualidade, sendo que a
CONTRATADA tera que substitui-los por qualidade prevista na contratagio.
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8.3. Obrigacoes da CONTRATADA especificas para o Servi¢o de Dedetizacdo e Desratizaciio, além
das elencadas no item 8.1., quando couber.

8.3.1. Todos os produtos e materiais necessarios a execucdo dos servicos sdo de responsabilidade da
CONTRATADA e ficardo sob sua guarda.

8.3.2. Utilizar produtos e metodologia que ndo causem danos a saude humana, dos animais, ao meio ambiente
e/ou ao patrimonio publico.

8.3.3. A CONTRATADA devera utilizar somente produtos registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA ou em 6rgao estadual competente.

8.3.4. A CONTRATADA devera possuir acesso a todos os tipos de produtos existentes utilizados no
controle dos vetores e pragas mencionados, além de tecnologia e conhecimento para manuseio e aplicacdo dos
mesmos.

8.3.5. ACONTRATADA devera observar as normas de seguranga e ambientais, devendo se responsabilizar
por eventuais acidentes.

8.3.6. A CONTRATADA devera ter em seu quadro pessoal tecnicamente qualificado para execugdo dos
servigos contratados, devendo apresentar o registro da empresa junto ao respectivo Conselho Regional, em
conformidade com a legislagao vigente.

8.3.7. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se, ao local da execugdo dos servigos,
devidamente uniformizados e com equipamentos de protecdo individual (EPI), adequados para o desempenho
das atividades.

8.3.8. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos e material em numero suficiente para aplicagdo dos
produtos sem interrup¢do do servico, bem como contar com equipamentos reservas para possiveis
substituides em caso de defeito.

8.3.9. A CONTRATADA ndo devera expor seus funciondrios e terceiros a exposicdo direta aos produtos
aplicados, considerando inclusive eventuais riscos de incéndio e explosdes.

8.3.10. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por todos os danos eventualmente causados a

pessoas, animais € ao patrimonio, quando comprovadamente tenha ocorrido por negligéncia, impericia e
imprudéncia ou dolo dos funcionarios da CONTRATADA , esta promovera a quem de direito o

ressarcimento dos danos, quando da execucdo dos servigos.

8.3.11. A CONTRATADA assumira total responsabilidade pela execucdo do servico e cumprimento dos

prazos e garantias do contrato.

8.3.12. A aprovagdo/aceitagdo dos servigos por parte do IPREVILLE, ndo exime a CONTRATADA de

quaisquer das responsabilidades estabelecidas neste Contrato e Termo de Referéncia.

8.3.13. Caso o IPREVILLE constate que ha vicios de execugdo devera a CONTRATADA, corrigi-los no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento da notificagdo, sem que tal fato represente ou
importe 6nus para o IPREVILLE.

8.3.14. A CONTRATADA devera atender as recomendagdes da RDC N° 622, de 9 de marco de
2022 ¢ RDC N° 20, de 12 de maio de 2010, legislagdes correlatas ou outra que vier a substituir.

8.3.15. Cumprir todos os regramentos de manipulagdo, transporte, inutilizagdo e descartes das embalagens
dos produtos saneantes estabelecidos na legislagdo vigente.

8.3.16. Demais obrigacdes da CONTRATADA serdo regidas na forma da Lei n® 8.078/1990 (Codigo de
Defesa do Consumidor) e da Lein® 10.406/2002 (Cdédigo Civil Brasileiro).

8.4. Obrigagcdes da CONTRATADA especificas para o Servico de Jardinagem, além das elencadas
no item 8.1., quando couber.

8.4.1. Executar os servigos em estrita conformidade com as especificagdes, condi¢cdes, qualidade, precos e
prazos ofertados na proposta apresentada, através de profissionais capacitados e com experiéncia equivalente
a0 objeto deste Contrato e Termo de Referéncia.

8.4.2. Apresentar ao IPREVILLE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
orgdo para a execucdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por meio de cracha.

8.4.3. Fornecer aos seus empregados uniformes e calgados, obedecendo ao disposto na Convengdo Coletiva
da categoria, bem como equipamentos de protegdo individual.

8.4.4. Fornecer aos seus empregados os equipamentos, ferramentas e acessorios necessarios a execugdo dos
servigos, assumindo a responsabilidade por seu transporte, guarda, carga e descarga.

8.4.5. Atentar para o uso dos Equipamentos de Prote¢do Individuais - EPI por parte dos empregados, bem
como observar conduta adequada na utiizagdo dos materiais de consumo, ferramentas e equipamentos,
conforme indicacdo dos fabricantes, objetivando a correta execugdo dos servigos.

8.4.6. Arcar com as despesas concernentes ao transporte dos empregados, materiais, ferramentas e
equipamentos até o local de realizagdo dos servigos, inclusive em caso de paralisagdo dos transportes
coletivos.

8.4.7. Assumir inteira responsabilidade pela conservagao e limpeza dos locais de circulagéo e de execucdo dos
servigos, providenciando o correto descarte de materiais poluidores, como vasihames de inseticidas,
herbicidas, etc.

8.4.8. Responsabilizar-se pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens aos seus empregados, pelo
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes ou mal sibito de que aqueles possam ser vitimas, quando em
servigo. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere ao IPREVILLE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto Contratado a ser firmado.

8.4.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Instituto, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas.

8.4.10. Comunicar ao fiscal do Contrato o dia da prestagdo dos servigos, com antecedéncia minima de 01
(um) dia.

8.4.11. Justificar quando houver impossibilidade de execugdo normal dos servigos, como nos casos de dias de
chuva prolongada, comunicando ao fiscal do contrato, podendo a critério deste, sempre que necessario e
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comprovadamente, serem executadas duas manutencdes na mesma quinzena, tdo logo cesse a precipitagdo
pluviométrica.

8.4.12. Apods a realizagdo de cada manutengdo preencher e assinar o “Controle de Manutengdo de
Jardinagem”, que devera ser assinado e aprovado pelo fiscal de contrato

8.5. Obrigacoes da CONTRATADA para o Servigo de Limpeza Sazonal, além das elencadas no item
8.1., quando couber.

8.5.1. A CONTRATADA devera enviar equipe técnica especializada, independente daquela que presta os
servigos didrios e semanais, fornecendo equipamentos especiais, acessorios de protecdo e seguranga individual
(EPI) ou coletiva, bem como os materiais de limpeza necessarios, para realizar os servigos.

8.5.2. Por tratar-se de trabalho em altura e espago confinado, segue abaixo as condicdes detalhadas de
execucdo para as atividades a serem desempenhadas:

8.5.2.1. Atender a norma de seguranga NR 33 - Seguranca ¢ Satide nos Trabalhos em Espacos
Confinados e NR 35 - Trabalho em Altura, no que couber, preenchimento da permissdo de entrada e trabalho

— PET e utilizagdo de EPI’s necessarios;

8.5.2.2. Devera sinalizar os ambientes/areas onde esta sendo executado o servigo;

8.5.2.3. Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica,
sob pena de responsabilidade;

8.5.2.4. Montar sistema de acesso em altura (andaimes, escadas, rapel e/ou plataformas elevatorias), com
altura e base suficientes e necessarias para a execugdo do servigo.

8.5.3. A lavagdo do estacionamento, paredes, rampas e muros, devera ser executada com lavadora de
pressdo, acessorios e produtos necessarios e suficientes para a remogdo do limo e outras sujidades
encontradas.

8.5.4. A limpeza da Caixa d’agua e cisterna, devera ser realizada de acordo com as normas vigentes,
observando sempre a diluigdo dos produtos a serem utilizados.

8.5.5. A limpeza das esquadrias envidragadas e fachadas devera ser realizada com produtos e equipamentos
condizentes com a prestagdo do servigos zelando sempre pela seguranga.

8.6. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Preposto

8.6.1. Em observancia ao item 4, do Anexo VI-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG em virtude do reduzido
nimero de postos de trabalho, a CONTRATADA podera suprir o encarregado, por um preposto responsavel
pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, o qual deve fiscalizar e ministrar a
orientagdo necessaria aos executantes dos servicos, devendo se reportar, quando houver necessidade, ao
Fiscal ou ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

8.6.2. A CONTRATADA devera, durante todo periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto com
fins de representd-la administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os
empregados, incluindo os funcionrios da subcontratada, quando for o caso, na qual deverdo constar todos os
seus dados necessarios tais como nome completo e telefone celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional, entre outros.

8.6.2.1. A CONTRATADA devera informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e
celular do preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE.

8.6.3. No prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do Termo de Contrato, o preposto devera
apresentar-se ao [IPREVILLE para entregar ao Fiscal e ao Gestor do Contrato, para aprovagdo, o Plano de
Trabalho de todos os postos antes do inicio da execugdo dos servigos.

8.6.4. O preposto sera responsavel por:

8.6.4.1. Monitorar o correto cumprimento do hordrio de expediente dos funciondrios da
CONTRATADA, comunicando as faltas e atestados e promovendo a substituigdo dos postos quando
necessario;

8.6.4.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
comunicando imediatamente ao representante do IPREVILLE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade
que impossibilite a execugdo dos mesmos, prestando os esclarecimentos necessarios.

8.6.4.3. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, incluindo os
funcionarios da subcontratada, quando for o caso, com o fim de constatar no local a efetiva execugdo do
mesmo e verificar as condigdes em que esta sendo prestado;

8.6.4.4. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, utensilios e equipamentos, objetivando a
correta execugdo dos servigos;

8.6.4.5. Manter seus empregados orientados com relagdo ao desempenho dos servigos, responsabilidades e
seguranca ao que lhe cabe, comrelagdo a todo material manuseado e devera orienta-los ainda quanto a:

8.6.4.5.1. Nao afastar-se dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por pessoas nao autorizadas;

8.6.4.5.2. Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario
de trabalho;

8.6.4.5.3. Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;
8.6.4.5.4. Utilizar uniformes, crachas e EPI’s fornecidos pela CONTRATADA;

8.6.4.5.4.1. Entregar a cada periodo de 06 (seis) meses reposicdo de uniforme conforme previsto no contrato,
e mensurado na planilha de custos e formagao de precos.

8.6.4.5.5. Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes
recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes;

8.6.4.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do IPREVILLE, inclusive
quanto ao cumprimento do Cddigo de Etica, das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

8.6.4.7. Realizar visitas periddicas nos postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana;
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8.6.4.8. Emitir, semanalmente, um relatorio de visitas, constando eventuais faltas e reposicdes de pessoal e/ou
material e/ou equipamento, cumprimento das tarefas estabelecidas no Plano de Trabalho, qualidade do servico
e outras observagdes que julgar pertinente a fungdo e que devera ser entregue ao Fiscal de Contrato, sob pena
de descumprimento nas clausulas contratuais.

8.6.4.9. Devera atender prontamente qualquer solicitagdo do IPREVILLE, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes deste inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, e devendo ainda, tomar todas as providencias pertinentes para que sejam
corrigidas qualquer falhas na execugdo dos servigos contratados.

8.6.4.10. Serd atribuigdo do preposto, receber as Solicitagdes de Servico e adotar as providéncias
necessarias, bem como, prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os
servigos contratados.

8.6.4.11. O preposto indicado devera estar disponivel, sempre que solicitado, para reunides com o Fiscal e
Gestor do Contrato, para revisio e verificagdo do andamento dos servigos no IPREVILLE.

8.7. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Plano de Trabalho

8.7.1. A CONTRATADA devera apresentar no prazo de at¢ 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da
assinatura do Contrato, o Plano de Trabalho descrevendo a metodologia de execugdo dos servicos constantes
no objeto da contratagdo, demonstrando o seu grau de conhecimento quanto aos servigos, bem como, nortear
os trabalhos a serem executados, na forma que segue:

8.7.1.1. Horério de expediente dos funcionarios da CONTRATADA,;

8.7.1.2. Cronograma das atividades para os servicos com dedicagdo exclusiva de mio de obra, serventes,
copeira, recepcionista por posto de servico para atender todas as demandas de trabalho, de acordo com a
descri¢ao dos servicos mencionados no item 2.1. deste Contrato.

8.7.1.3. Cronograma das atividades para os servicos sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, dedetizagdo e
desratizaco, jardinagem e limpeza sazonal, de acordo com a descrigdo dos servigos mencionados no item
2.1. deste Contrato.

8.7.1.4. Copia de check-list a ser entregue para cada funciondrio da CONTRATADA, incluindo os
funcionarios da subcontratada, quando for o caso, com as atividades a serem executadas e EPI’s necessarios.

8.7.1.5. Tipos e quantidades de utensilios e equipamentos necessarios a execugdo de cada atividade;

8.7.2. O Plano de Trabalho devera ser entregue ao IPREVILLE e submetido a apreciagdo e aprovagio pelo
Gestor e Fiscal do Contrato.

8.7.3. O IPREVILLE tera um prazo de 5 (cinco) dias uteis para analise, aceitagdo ou rejeicdo do Plano de
Trabalho apresentado pela CONTRATADA. No caso de rejeicdo do plano, a CONTRATADA terd um
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para os ajustes necessarios.

8.7.4. Elaborar cronograma para os servicos de Dedetizagdo e Desratizagdo, servigos de Jardinagem e
servigos de Limpeza Sazonal de acordo com sua periodicidade, no inicio da execug@o contratual.

8.8. Obrigagoes da CONTRATADA - Do Nivel Salarial, para os servicos continuos com regime de
dedicagio exclusiva de mao de obra

8.8.1. ACONTRATADA devera responder, nos prazos legais, por todas as despesas referentes a salarios de
seus empregados, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.
Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o IPREVILLE

8.8.2. Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2. do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 o
pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por deposito bancério, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo
dos servigos.

8.8.3. O deposito dos salarios e todos os beneficios deverdo ocorrer até o 5° dia Util do més posterior a
execugdo do servigo, conforme previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

8.8.4. O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios, além de ensejar a
aplicagdo das penalidades administrativas previstas no contrato, podera ensejar no pagamento das possiveis
multas previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, em favor do empregado. Caso a empresa
ndo realize o pagamento, o mesmo podera ser retido dos créditos da empresa e pagos diretamente ao
funcionario, obedecido em todo caso, o direito ao contraditorio e ampla defesa.

8.9. Obrigacoes da CONTRATADA - Do Vale-Transporte, para os servicos continuos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra

8.9.1. A CONTRATADA devera fornecer, aos seus funcionarios alocados a execugdo dos servicos, vales-
transportes em quantidade suficiente e compativel com as necessidades de deslocamento de cada funcionario,
devendo disso fazer prova sempre que exigido pelo IPREVILLE;

8.9.1.1. Considera-se como compativel com a necessidade de deslocamento do funcionario a quantidade de
vales-transportes que corresponda a cobertura do seu deslocamento no trajeto da residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, por meio de transporte adequado, que permita embarque/desembarque até
aproximadamente 500 metros de cada um daqueles locais.

8.9.1.2. Arcar com as despesas concernentes ao transporte dos empregados até o local de realizagdo dos
servigos, inclusive em caso de paralisagdo dos transportes coletivos.

8.10. Obrigacdes da CONTRATADA - Do Vale-Alimentacio, para os servigos continuos com regime
de dedicacio exclusiva de mio de obra;

8.10.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios alocados a execugdo dos servigos, vale-
alimentagdo nos moldes do programa de alimentagdo do trabalhador, de acordo com a legislagdo vigente, Lei
n°® 14.442, de 2 de setembro de 2022, que dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentagdo ao empregado e

Convengdo Coletiva de Trabalho.
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8.11. Obrigacoes da CONTRATADA - Dos Uniformes, para os servicos continuos com regime de
dedicacio exclusiva de mao de obra

8.11.1. Fornecer aos seus empregados uniformes e calgados condizentes com as atividades a serem
desempenhadas no IPREVILLE, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, de boa
qualidade, em quantidades adequadas ao uso diario durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
observando no minimo os seguintes itens:

FUNCAO DESCRICAO
Uniforme tipo social composto de:
- 04 calgas de brinv/sarja
- 02 blazer
- 04 suéteres
Copeira - 06 camisetes

- 02 pares de sapatos de seguranga

Material: Microfibra De Alta Resisténcia, Material Sola: Poliuretano Bi Densidade,
Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Solado Antiderrapante ,
Tipo: Cano Curto

Uniforme para cada servente :

- 02 agasalhos de inverno composto de calga e jaqueta

- 06 camisetas algodao/poliviscose manga curta

- 04 calgas de brim/sarja

- 02 pares de sapatos de seguranga

Material: Microfibra De Alta Resisténcia, Material Sola: Poliuretano Bi Densidade,
Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Solado Antiderrapante,
Tipo: Cano Curto

Servente

Uniforme tipo social composto de:

- 02 Blazer (preferencialmente azul ou preto)

- 06 Calgas Social (preferencialmente azul ou preto)
Recepcionista |- 06 Camisas social branca, manga curta

- 06 Camisas social branca, manga longa

- 04 Lengos (feminino)

- 04 Sapatos social preto

8.11.2. Todos os profissionais da CONTRATADA, incluindo os fincionarios da subcontratada, quando for o
caso, devem dispor, obedecendo ao previsto na Convengdo Coletiva da categoria, de equipamentos de
protecdo individual (EPIs) e crachas de identificagao;

8.11.2.1. A CONTRATADA devera orientar a subcontratada, quando for o caso, para que seus funcionarios
se apresentem devidamente uniformizados para os servicos que deverdo ser executados;

8.11.3. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer semestralmente contada a partir da assinatura do
Contrato, independentemente do estado em que se encontrem ou, anteriormente, sempre que apresentarem
defeitos, desgastes ou ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo e sem qualquer custo adicional
para o IPREVILLE ou para os empregados.

8.11.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-
os sempre que estiverem apertados.
8.11.5. Os EPI’s devem ter reposigdo anual ou sempre que ser fizer necessario, por defeito ou desgaste.

8.11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagio nominal), cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal do Contrato.

8.12. Obrigacdoes da CONTRATADA - Do check list: Apresentacio da Documentacio referente as
obrigacdes trabalhistas, para os servicos continuos com regime de dedicacio exclusiva de méio de
obra

8.12.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigag¢des fiscais, trabalhistas e previdenciaria,
a CONTRATADA devera entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato a documentagio a seguir relacionada:

No inicio da execuciio contratual (conforme Anexo VIII - B da Instru¢io Normativa n® 05/2017 -
SEGES/MP) e fiscalizacio de Seguran¢a do Trabalho.

Documento de Registro de Funcionarios - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
1 | empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinado pela CONTRATADA;

Atestado de Satide Ocupacional (ASO) - exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo servicos;

Lista de Equipamentos de Prote¢do Individual e Uniformes

Declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato

Certificados de treinamento em geral

NR 33 — Saude no Trabalho em Espacos Confinados

NR 35 — Trabalho em Altura

Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT

Programa de Prevenc@o de Riscos Ambientais - PPRA
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Documentagdo de constituicdo de CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes) para
empresas com mais de 20 funcionarios

—_
—_

Mensalmente — Acompanhando a Nota Fiscal referente ao servico prestado

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais do Domicilio ou Sede da CONTRATADA

Certiddo Negativa de Débitos Municipais do Domicilio ou Sede da CONTRATADA

AN |—

Certificado de Regularidade FGTS - CRF




Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Relagdo de Empregados por Tomador - SEFIP

Guia de Recolhimento do FGTS Digital e Informagao a Previdéncia Social (GFIP)

Comprovante de Pagamento das Guias de FGTS Digital

Guia de Arrecadagdo da Receita - Previdéncia Social Referente Retengdo de INSS

—|=loloo||an|wn

0 | Comprovante de Pagamento das Guias de Arrecadacdo da Receita
1 | Planilha de Retencdes para Fins de Deposito em Conta Vinculada

12 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo de servigos, em que conste
como tomador o IPREVILLE

Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagao, etc)
13 | a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo de servicos e de qualquer empregado

Quando solicitado pela Fiscalizacio prazo de 5 (cinco) dias a partir da solicitaciio

1| Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do IPREVILLE

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei ou
convencdo ou acordo coletivo

Lista de Equipamentos de Protecdo Individual e Uniformes (novos a cada 6 meses)

N (V) I 9]

Relatorio de registro do ponto dos funcionarios envolvidos na contratacéo

Na extin¢do ou rescisio de contrato

1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria

Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais

Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada funcionario demitido

Al

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

8.13. Obrigacoes da CONTRATADA - Da Conta-Depésito Vinculada, para servicos continuos
com regime de dedicagio exclusiva de mio de obra

8.13.1. Para atendimento ao disposto no artigo 18 da Instrugdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MP, as
regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN 05/2017- SEGES/MP sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato:

a) A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo IPREVILLE em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo XII da IN
05/2017- SEGES/MP, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma;

b) A CONTRATADA deve autorizar o IPREVILLE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando nfo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis;

¢) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo IPREVILLE (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes;

8.13.2. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN 05/2017-
SEGES/MP sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagéo dependera de autorizagdo do IPREVILLE e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um ter¢o constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

e) Os percentuais de provisionamento de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN 05-/20174-
SEGES/MP;

8.13.3. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga-pro rata die;

8.13.4. Os valores referentes as provisdes que sejam retidas por meio da conta-deposito, deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA,;

8.13.5. Os valores provisionados na forma do item 8.13.1. somente serdo liberados nas seguintes condi¢des,
mediante solicitagdo da CONTRATADA:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de feérias previsto na Constituigdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais ¢ a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;

8.13.5 Para a liberagdo dos recursos em Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar



ao IPREVILLE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento;

8.13.5.1. Apos a confirmag@o da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizacao trabalhista ¢ a conferéncia dos calculos, o IPREVILLE expedira a autorizagdo para
a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagio e a
encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Wteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA;

a) A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos, conforme item
8.13.2.;

b) A CONTRATADA deveré apresentar a0 IPREVILLE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas;

8.13.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, ¢ apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15, do Anexo XII, da Instrugdo Normativa n°
05/2017- SEGES/MP.

8.13.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

8.13.8 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do IPREVILLE para utilizar os valores da conta-
deposito exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 1.5 do Anexo VII-B
da IN 05/2017 SEGES/MPDG ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.13.8.1 Nas situagdes previstas, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao
da ocorréncia da situagdo pelo IPREVILLE e conferéncia dos calculos, sera expedida pelo IPREVILLE a
autorizagdo para a apresentagdo dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

8.13.8.2 A CONTRATADA devera apresentar ao IPREVILLE no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas.

8.14 Demais obrigacoes da CONTRATADA

8.14.1 Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao IPREVILLE qualquer
alteragdo em seu Contrato Social (ramo de atividade, razio social, enderego, sécios, etc) bem como,
enquadramento fiscal (optante do simples, lucro presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do Contrato
copia da referida alteracdo, assim que registrada no 6rgdo competente;

8.14.2 Paralisar, por determinacdo do IPREVILLE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que coloque em risco a seguranga de pessoas, patrimonio do Instituto ou de
terceiros;

8.14.3 Promover a guarda, manutencao e vigildncia de materiais, equipamentos, e tudo o que for necessario a
execugdo dos servigos, durante a vigéncia do Contrato;

8.14.4 Submeter previamente, por escrito, ao IPREVILLE, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no
método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes no Contrato e Termo de Referéncia;

8.14.5 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015;

8.14.6 Assumir todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc@o do
contrato, nos termos do Art. 121 da Lei 14.133/2021

8.14.7 Obedecer as normas referentes a Satiide e Seguranga do Trabalho seguindo Legislagdes vigentes de
ambito federal, estadual e municipal, para o tipo de atividade, ficando por sua conta o fornecimento, antes do
inicio da execu¢do dos servicos, dos Equipamentos de Prote¢do Individual- EPI e coletiva - EPC, caso
necessario a seus funcionarios.

8.14.8 Nio se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.14.8.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mio de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

8.14.8.2 Para efeito de comprovag@o da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mio de obra, até o Wltimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagio.

CLAUSULA NONA - Das Obrigacdes do IPREVILLE:

9.1. Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias, desde que devidamente
identificados, para a execug@o dos servicos conforme as rotinas estabelecidas no Plano de Trabalho;

9.2. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda dos uniformes e
pertences pessoais, bem como, destinar espago para a armazenagem dos materiais, utensilios e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos.

9.3. Aprovar cronograma elaborado pela CONTRATADA com agendamento do servico de Dedetizagdo e
Desratizacdo, servico de Jardinagem e servico de Limpeza Sazonal de acordo com sua periodicidade, no inicio
da execug@o contratual.

9.4. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais, ndo permitindo



que executem tarefas em desacordo com as condigoes pré estabelecidas.

9.5. O Fiscal do Contrato devera comunicar ao preposto designado pela CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada a execucdo dos servigos.

9.6. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes contratuais, exigindo sua imediata
corregdo no caso dos servigos prestados, e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da vistoria
pelo Fiscal do Contrato sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos
ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pelo IPREVILLE.

9.7. Exercer acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente designados,
anotando em registro proprio as imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, indicando dia, més e ano ¢ o nome dos empregados eventualmente envolvidos, a fim de adotar as
medidas necessarias a0 cumprimento do disposto no Contrato e Termo de Referéncia;

9.7.1. Na hipotese do item 9.6., o IPREVILLE devera notificar a CONTRATADA por escrito, fixando prazo
para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.7.2. A fiscalizagdo do objeto contratado, através de servidores especialmente designados, em nenhuma
hipotese eximira a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil e/ou Criminal e Codigo
de Defesa do Consumidor.

9.8. Acompanhar ¢ fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, € em
qualquer ocorréncia devera diligenciar a empresa para a apresentar documentos complementares.

9.9. Receber o objeto contratado provisoriamente e apos verificagdo das condigdes estabelecidas no
Contrato ¢ Termo de Referéncia, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, ou
rejeitd-lo quando ndo estiver de acordo, registrando por escrito neste caso todas as irregularidades apontadas,
exigindo da CONTRATADA a imediata corre¢@o, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pelo IPREVILLE;

9.9.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelos fiscais e gestor, que deverdo elaborar relatorio
circunstanciado, contendo o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do servico e
demais documentos que julgarem necessarios.

9.9.2. Providenciar o recebimento definitivo a partir do recebimento provisorio dos servicos, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) O recebimento definitivo devera ser realizado até o 15° (decimo quinto) dia do més subsequente a
prestacao dos servigos, desde que cumpridos os prazos e entrega dos documentos, pela CONTRATADA;

b) Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentag@o apresentada e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo ¢ o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

¢) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal.

9.9.3. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por for¢a das disposicdes legais
em Vigor.

9.9.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Contrato, do Termo de Referéncia e da proposta.

9.10. Efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias, conforme especificado na Clausula Sétima desse Contrato,
contados do recebimento da Nota Fiscal, contendo a descri¢do detalhada do servigo, valor unitirio e valor
total, nela mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Termo de Contrato, sendo o crédito efetivado
no Banco, Agéncia ¢ Conta Corrente da CONTRATADA, destacados nas Notas Fiscais ou Boletos
Bancarios devidamente registrados, emitido pela CONTRATADA.

9.11. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as certiddes negativas
Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido), FGTS e CNDT, que deverdo vir anexadas a Nota Fiscal,

9.12. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obriga¢do contratual pendente por parte da
CONTRATADA, até a completa regularizagao.

9.13. Solicitar o servico seguindo as especificagdes deste Contrato e Termo de Referéncia, exigindo o
cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

9.14. Realizar reunides periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execugdo e os
resultados previstos para a prestagdo dos servigos.

9.15. Providenciar abertura da Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentagio, apds assinatura do
Termo de Contrato, conforme previsto no artigo 18 e no Anexo XII da Instrucdo Normativa n® 05/2017-
SEGES/MP;

9.15.1. Entende-se por Conta-Deposito Vinculada a conta aberta pela Administragdo em nome
da CONTRATADA, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um findo de reserva, utilizada na
contratagdo de servigos com dedicacao exclusiva de mio de obra.

9.16. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - Das Penalidades

10.1. As sangdes que poderdo ser aplicadas a CONTRATADA sdo as previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, no Edital e no Termo de Referéncia, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n® 12.846/2013 e
na Lei Municipal n® 8.983/2021, garantidos os direitos ao contraditorio e a ampla defesa do interessado no
respectivo processo administrativo, observando os procedimentos da Instrugdo Normativa n° 04/2017 da
Secretaria de Administragdo e Planejamento do Municipio de Joinville, somente deixando de serem aplicadas
nas seguintes hipoteses:

10.1.1. Comprovagdo, pela CONTRATADA, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento do
objeto contratado;



10.1.2. Manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis
ao IPREVILLE.

10.2. Comete inflagdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
artigo 155 da Lein® 14.133/2021, quais sejam:

10.2.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

10.2.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento
dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;

10.2.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

10.2.4. Deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

10.2.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.2.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.2.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.2.8. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

10.2.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

10.2.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.2.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da contratagdo;

10.2.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

10.2.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846. de 1° de agosto de 2013.

10.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 10.2.1., quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
b) Multa:

1) 30% (trinta por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de desisténcia de proposta,
deixar de entregar ou apresentar documentaco falsa ou ndo assinar o Contrato e/ou instrumento equivalente
correspondente ao valor da proposta;

II) Para efeito de aplicacdo de multas no atraso na prestagdo dos servicos e/ou no cumprimento das
obrigag¢des contratuais, as infragdes serdo atribuidos "graus", de acordo com as tabelas 1 e 2, abaixo:

Tabela 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,5% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do
servigo a ser executado,

quando ocorrer o descumprimento de obrigagdo contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de

ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

Ap6s a oitava notificacio em IMR com registro de ocorréncia cujo somatério resulte em

1 glosa e a critério da

Administragdo, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa

hipétese, inexecugéo total ou

parcial da obrigacio assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

Na verificagdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medi¢ao de Resultados

(IMR) emitidos, sera considerado

a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

10% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do

servigo a ser executado,

quando ocorrer o descumprimento de obrigagdo contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs

com registros de

ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

Apos a oitava notificacdo em IMR com registro de ocorréncia cujo somatério resulte em
2 glosa e a critério da

Administrag@o, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa

hipotese, inexecugio total ou

parcial da obrigacio assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

Na verificagdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medi¢ao de Resultados

(IMR) emitidos, sera considerado

a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

15% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do

servigo a ser executado,

quando ocorrer o descumprimento de obrigagdo contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs

com registros de

ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

Apos a oitava notificacio em IMR com registro de ocorréncia cujo somatério resulte em
3 |glosa e a critério da

Administragdo, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugio total ou

parcial da obrigacio assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

Na verificagdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medigdo de Resultados
(IMR) emitidos, sera considerado

a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

20% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do
servigo a ser executado,

quando ocorrer o descumprimento de obrigagdo contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de

ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

Ap6s a oitava notificacio em IMR com registro de ocorréncia cujo somatério resulte em
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4 glosa e a critério da

Administragdo, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugio total ou

parcial da obrigac¢io assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

Na verificagdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medi¢ao de Resultados
(IMR) emitidos, sera considerado

a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

25% ao dia, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no Contrato, sobre o valor do
servico a ser executado,

quando ocorrer o descumprimento de obrigagdo contratual com incidéncia superior a 5 (cinco) IMRs
com registros de

ocorréncias cujo somatorio resulte em glosa, limitada a 8 (oito) ocorréncias.

Apos a oitava notificagio em IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em
5 glosa e a critério da

Administrag@o, podera ocorrer a ndo aceitagéo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecucdo total ou

parcial da obrigacio assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

Na verificagdo da incidéncia das ocorréncias dos Instrumentos de Medi¢ao de Resultados
(IMR) emitidos, sera considerado

a analise durante cada periodo de 12 (doze) meses.

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia;
4 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia
5 do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;
Fornecer insumos, materiais, utensilios e equipamentos, em condi¢des e qualidade que néo
6 atendam as descrigdes do 03
Edital e Anexo I - Termo de Referéncia, e que comprometam a execucdo dos servigos,
conforme cada caso.
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;
3 Cumprir fietermina(;éo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades
9 | do servigo, por 01
funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia
10 | formalmente notificada pelo orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia, incluindo nessa 03
infragdo os documentos
que a CONTRATADA devera encaminhar ao Fiscal ou ao Gestor do Contrato.
11 | Indicar e manter durante a execuc@o do Contrato os prepostos previstos no edital/Contrato; 01
12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes 01
da CONTRATADA
Fornecer insumos, materiais, utensilios, equipamentos e EPIs necessarios para a execugdo
13 dos servigos, conforme 04
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e no Anexo I - Termo de
Referéncia.

a) De acordo com o paragrafo 6° do artigo 186 da Instrugdo Normativa n° 03/2024 da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, com vistas a prevenir eventuais intercorréncias durante a execucdo do
contrato, o IPREVILLE utilizara de Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), definindo de forma clara e
objetiva os niveis esperados de qualidade da prestagdo de servigos e as respectivas adequagdes no pagamento
(glosa) em caso de ndo atendimento.

b) Na verificagdo da incidéncia das ocorréncias, o IPREVILLE observara o nivel de desconformidade dos
servigos conforme os Instrumentos de Medigdo de Resultados (IMR) emitidos, considerando a analise durante
cada periodo de 12 (doze) meses, que além do redimensionamento dos pagamentos, ensejara na aplicacdo
das penalidades 8 CONTRATADA de acordo com as tabelas 1 e 2 acima.

1II) A partir da oitava notificacio em IMR com registro de ocorréncia cujo somatorio resulte em glosa, ¢ a
critério da Administragdo, configurada a situagdo de inexecugdo total ou parcial da obrigacdo assumida, por
parte da CONTRATADA, a multa serd de 30% (trinta por cento) sobre o valor total contratado, sem
prejuizo da apuragdo e reparagdo do dano que a exceder.

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.2.2. a 10.2.7.,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Declaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03
(trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.2.8. a 10.2.12., bem como nos demais
casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

10.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

10.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;




10.4.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.4.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

10.4.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pelo IPREVILLE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd cobrada
judicialmente;

10.6. A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do
dano causado a Administragdo Publica;

10.7. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes e deverdo ser pagas
através de depdsito em conta corrente do Ipreville, at¢ o dia de pagamento que a CONTRATADA tiver
direito ou podera ser cobrada judicialmente apos 30 (trinta) dias da notificago;

10.8. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard ainstauracio de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

10.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimago, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se nio a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

10.10. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.11. O recurso ¢ o pedido de reconsideragio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.12. As sangdes aplicadas serdo registradas no cadastro da Contratada e, para fins de publicidade, no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

10.13. Nenhum pagamento sera realizado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe for imposta em virtude de sango.

10.14. A aplicagdo das sangdes podera ocorrer por intermédio de meios alternativos de prevengdo e
resolugdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediagdo, o comité de resolugdo de disputas e a
arbitragem, conforme previsto na Lein® 14.133/2021, legislagdes municipais ¢ normativas que regulamentem a
matéria no ambito do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Modelo de Gestio do Contrato e Fiscalizagio.

11.1. A gestdo sera realizada por Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo ou Recebimento, sendo os
servidores designados através de Portaria, conforme Instrugdo Normativa n° 03/2024 SEI 0023970042 da
Secretaria de Administragdo e Planejamento e artigo 117 da Lein® 14.133/21.

11.1.1. Convém ressaltar quanto a Comissdo, que conforme §5° do art. 177 da Instrugdo Normativa
n° 03/2024, da Secretaria de Administragdo e Planejamento SEI 0023970042, "Nao havendo designagdo
de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF ou Comissdo de Recebimento, caberd ao
gestor do contrato todas as atribuicoes relacionadas ao acompanhamento da contratagdo”.

11.2. O Gestor do Contrato sera o Gerente Administrativo.

11.3. Cabera a Comissdo, acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo, verificando o cumprimento de todas
as condi¢des contratuais.

11.3.1. O fiscal suplente atuara como fiscal da contratagéo nas auséncias do fiscal titular.

11.3.2. Os fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
Contrato, determinando 8 CONTRATADA que tome providéncias necessarias a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados, devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem
as suas competéncias.

11.4. A Comiss@o tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicagdo de sangdes.

11.5. Define-se como instrumento de comunicagdo com a CONTRATADA a "comunicagdo formal", nos
termos da Instrugdo Normativa n® 03/2024 SEI 0023970042 da Secretaria de Administragdo e Planejamento.

11.6. A fiscalizagdo exercida pelo IPREVILLE ndo eximira a CONTRATADA, em nenhuma hipotese, das
responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil e/ou Criminal, bem como pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

11.7. Ap0s assinatura do Termo de Contrato o Gestor convocara o representante da CONTRATADA para
reunido inicial, juntamente com os membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou
Recebimento, para esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas, de gestdo do contrato
e de conhecimentos necessarios a execu¢do dos servigos, para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, do método de
aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis.

11.7.1. A partir da reunido inicial a CONTRATADA tera até 15 (quinze) dias para entrega da relagdo dos
funcionarios e dos documentos necessarios

11.8. Condi¢des de Execucio: A execucdo deste Contrato, devera observar as especificagdes de cada
servigo e todos os servigos serdo executados no Prédio sede do IPREVILLE, sito a rua Otto Boehm n° 442,
Bairro América, Joinville/SC, CEP 89.201-700.

11.8.1. A CONTRATADA devera dispor de equipe minima para atender as solicitagdes do



IPREVILLE, estando disponivel para a prestagdo dos servigos previstos neste Contrato ¢ no Termo de
Referéncia, conforme cada item do Grupo/Lote:

a) item 1 - Servico de Limpeza e Conservagdo, execucdo didria com carga horaria de 220 horas
mensais, de 2 a 6" feira.

b) item 2 - Servigo de Copeiragem, execucdo didria com carga horaria de 220 horas mensais, de 2* a 6"
feira.

¢) item 3 - Servigo de Apoio Administrativo "Recepc@o”, execu¢do didria com carga horaria de 180 horas
mensais, de 2* a 6* feira.

d) tem4 - Servigo de Dedetizag@o e Desratizagdo, execugao semestral.
e) item 5 - Servigo de Jardinagem, execucdo quinzenal.

f) item 6 - Servico de Limpeza Sazonal, execu¢io conforme cronograma, podendo ser mensal,
bimestral, trimestral e semestral.

11.8.2. Os servicos de limpeza e conservacgio deverdo ser prestados de segunda a sexta, em jornada com
carga horaria de 220 horas mensais, respeitando o horario de funcionamento do IPREVILLE, bem como os
limites legais maximos da jornada de trabalho previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e de
intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, podendo ser alterado de acordo com a necessidade dos
servigos, para o qual o efetivo devera ser escalonado para atender plenamente o horario de funcionamento
do IPREVILLE.

11.8.3. O servigo de copeiragem devera ser prestado de segunda a sexta feira, em jornada com carga
horaria de 220 horas mensais, respeitando o horario de funcionamento do IPREVILLE, bem como os limites
legais maximos da jornada de trabalho previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e de intervalo
intrajornada minimo de 1 (uma) hora, podendo ser alterado de acordo com a necessidade dos servigos, para o
qual o efetivo devera ser escalonado para atender plenamente o horario de funcionamento do IPREVILLE.

11.8.4. O servico de apoio administrativo "recepgio" devera ser prestado de segunda a sexta feira, em
jornada com carga horaria de 180 horas mensais, respeitando o horario de funcionamento do IPREVILLE,
bem como os limites legais maximos da jornada de trabalho previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), podendo ser alterado de acordo com a necessidade dos servigos, para o qual o efetivo devera ser
escalonado para atender plenamente o horario de fincionamento do IPREVILLE.

11.8.5. Os servigos de dedetizaciio e desratizacdo deverdo ser preferencialmente realizados aos finais de
semana, feriados ou final do expediente de sexta-feira, apos as 16 horas considerando que a natureza
desses servigos exige a desocupagdo dos locais para que ndo haja prejuizo a satide do publico interno e as
atividades desenvolvidas pelo IPREVILLE. Os horarios deverdo ser previamente agendados com o fiscal do
contrato.

11.8.6. Os servicos de jardinagem com fornecimento de mdo de obra, insumos e plantas ornamentais,
materiais e equipamentos, EPIs, bem como as ferramentas necessarias, serdo realizados mensalmente sendo a
execugdo dos servigos quinzenal.

11.8.7. A critério do IPREVILLE os servigos de limpeza sazonal poderio ser prestados aos sabados para
a realizagdo das rotinas de limpeza mais pesadas e que dependam que os ambientes estejam vazios.

11.9. Rotinas de Execuciio: O transporte dos insumos, materiais, utensilios e equipamentos necessarios para
a execucdo dos servigos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Contrato ¢ no
Termo de Referéncia, devera ser realizado pela CONTRATADA, inclusive os procedimentos de seguro
e embalagem, até o espago alocado pelo IPREVILLE, para guarda, quando for o caso.

11.9.1. Cabera ao IPREVILLE rejeitar, no total ou em parte, insumos, materiais, utensilios e equipamentos,
entregues em desacordo com as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Contrato e no Termo
de Referéncia, devendo a CONTRATADA promover a substituigdo quando necessario, fazendo sua
substituicdo em até 03 (trés) dias uteis.

11.9.2. O recebimento dos insumos, materiais, utensilios e equipamentos serd acompanhado e registrado
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Recebimento.

11.10. Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR): Este documento apresenta os critérios de avaliagdo
da qualidade dos servigos e medigdo de resultados, contendo indicadores, mecanismos de célculo, forma de
acompanhamento ¢ adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento dos servigos contratados.

11.10.1.A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF avaliard constantemente a execugdo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, ou outro instrumento substituto para afericao
da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento (glosa) no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados acordados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a contratada.

11.10.2. A utilizagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, ndo impede a aplicagdo concomitante
de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

11.10.3. Durante a execugdo do contrato, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF
designada devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.10.4. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF devera apresentar 8 CONTRATADA a
IMR mensal para manifestagéo e eventual nova avaliagdo pela CAF.

a) A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo Gestor de Contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA;

b) Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo dos servicos em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes 8 CONTRATADA de acordo com as regras
prevista na Clausula Décima desse Termo de Contrato.

11.10.5. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF podera realizar a avaliagdo diaria, semanal



ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos, sendo vedado atribuir 8 CONTRATADA a avaliagio.

11.10.6. O TPREVILLE utilizara o Modelo de Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR apresentado no
Apéndice B desse Termo de Contrato, podendo ser modificado conforme a necessidade de revisdo dos
critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos e medigdo de resultados, bem como de atualizagdo dos
indicadores, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo
atendimento dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Extinciio

12.1. A extingdo do Termo de Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE,
nos casos enumerados nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n° 14.133/2021, bem como, rescindido
amigavelmente, a qualquer momento, mediante condi¢des determinadas na Lei e, com aviso prévio de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Legislagio Aplicavel

13.1. Nos termos do previsto no artigo 92, inciso III, da Lein® 14.133/2021, aplica-se ao presente contrato a
presente legislacdo:

a) Lein® 14.133/2021;

b) Codigo Civil;

¢) Codigo Processo Civil,

d) Caodigo Penal;

e) Codigo Processo Penal;

f) Legislagao Trabalhista e Previdenciria;

g) Codigo de Defesa do Consumidor - Lein® 8.078/90
h) Estatuto da Crianga e do Adolescente;

i) Decreto Municipal n° 64.109, de 18 de dezembro de 2024 que aprova a IN n°
03/2024 (0023970042) conforme Portaria do IPREVILLE n° 9 de 11 de fevereiro de 2025 (0024466680)

j) Decreto Municipal n® 56.224, de 24 de agosto de 2023

k) Demais normas aplicaveis.

13.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condi¢des do Pregido Eletronico n° 001/2025 SEI
0024483406, Termo de Referéncia SEI 0024464359 ¢ a Proposta da Contratada: Quadro de Resumo
e Planilha de Servico de Limpeza Sazonal SEI 0024713852, Planilha de Custos e Formacio de
Precos para Servente SEI 0024713867, Copeira SEI 0024713882 e Recepg¢io SEI 0024713898.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer dividas ou questdes provenientes
da execug@o deste Contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, através do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Municipio.

GUILHERME MACHADO CASALI

Diretor-Presidente

FELIPE RAFAEL POPOVICZ

Gestor do Contrato

PHENIX SOLUCOES LTDA.
CNPJ 10.439.655/0001-14
Pedro Reginaldo de Albernaz Faria,
CPF n° 427 *** ***.53;

Catia Lusia Fernandes Fagundes,
CPF n°® 712.%%% ***_53;
Thiago Fagundes de Albernaz Faria,
CPF n° 017.%** ***.56

Testemunhas:

Josiane Pereira Machado Groff Suéle Correa Tironi
Matricula 114 Matricula 158


https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2024/6411/64109/decreto-n-64109-2024-aprova-a-instrucao-normativa-n-03-2024-da-secretaria-de-administracao-e-planejamento-que-dispoe-sobre-os-processos-para-contratacoes-publicas-compreendendo-a-fase-preparatoria-externa-procedimentos-auxiliares-a-formalizacao-e-execucao-dos-contratos-e-atas-de-registro-de-precos-arp-e-demais-procedimentos-relacionados-as-contratacoes-publicas-no-ambito-do-administracao-publica-direta-e-indireta-com-excecao-do-instituto-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-e-companhia-aguas-de-joinville-nos-termos-da-lei-n-14133-2021
https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=10000019858324&id_orgao_publicacao=0

seto

Documento assinado eletronicamente por Josiane Pereira Machado Groff,
Servidor(a) Piblico(a), em 19/03/2025, as 11:00, conforme a Medida Provisoria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

seil g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Suele Correa Tironi, Servidor(a)
Piblico(a), em 19/03/2025, as 11:02, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

=

Documento assinado eletronicamente por Catia Lusia Fernandes Fagundes,
Usuario Externo, em 19/03/2025, as 15:03, conforme a Medida Provisoria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

seha

Documento assinado eletronicamente por Thiago Fagundes de Albernaz Faria,
Usuario Externo, em 19/03/2025, as 15:04, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

seil

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Pedro Reginaldo de Albernaz Faria,
Usuario Externo, em 19/03/2025, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Felipe Rafael Popovicz, Gerente, em
19/03/2025, as 15:43, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali, Diretor
(a) Presidente, em 19/03/2025, as 15:48, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.
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