Prefeitura de Joinville

Joinville

TERMO DE CONTRATO SEI

CONTRATO N° 017/2022

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a
Praca Nereu Ramos n® 372 — Centro - CEP 89201-170, em Jomville/SC, mscrito no CNPJ sob n°
01.280.363/0001-90, doravante denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente, Sr. Guilherme Machado Casali, CPF n® 020.752.189-19, ¢ TECNOPONTO TECNOLOGIA
AVANCADA EM CONTROLE DE PONTO E ACESSO LTDA. , pessoa juridica de direito privado,
com sede na Rua Pastor Manoel Viginio de Souza n° 1245, Bairro Capao da Imbuia, CEP 82.810-400, em
Curitiba/PR, mscrita no CNPJ 77.800.407/0001-28, doravante denommnada CONTRATADA, neste
ato representada por sua Socia Administradora, Sra. Ana Claudia Tareszkiewicz, CPF 872.530.629-49,
firmam o presente nstrumento, decorrente do Processo SEI 22.0.322152-0 - Termo de Dispensa de
Licitacdo SEI 0014830400, pelo qual se obriga a executar os servicos do objeto deste Contrato,
fundamentado no artigo 75, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/21 e demais normas legais federais, estaduais e
municipais vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

1.1. O objeto do presente contrato ¢ a locacdo de software para gerenciamento de ponto por aplicativo, para
50 colaboradores, com a possibilidade de incremento individual de colaboradores, com tecnologia Web,
incluindo a sua implantacdo e tremamento dos usuarios, bem como, servigos suporte ¢ hospedagem, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia SEI 0014448630.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Descri¢iio dos Servicos:

2.1. O software deverd possurr tecnologia Web e ser hospedado em nuvem do fornecedor, possuindo os
protocolos de seguranca exigidos pelo INPI, permitindo ainda, a integracdo com o relogio de ponto fisico em
uso no IPREVILLE, da fabricante Henry, modelo Primme SF.

2.2. O software devera permitir o backup dos arquivos fiscais para a infraestrutura do IPREVILLE a
qualquer momento.

2.3. O software deverd permitir que o registro de ponto, as solicitagdes de alteragdo no cartdo ponto e as
justificativas sejam langadas pelo proprio funcionario, pela internet, garantindo a confiabilidade das
nformacgoes.

2.4. O software devera permitir aos gestores conferir e revisar, de forma online, as marcagdes de ponto.

2.5. O software deverd permitir ao gerenciador do sistema administrar as marcagdes € aceitar as que ja foram
revisadas pelos gestores das equipes, sem a necessidade de conferéncia "pessoa por pessoa.

2.6. O software deverd possibilitar a realizacdo de célculos automaticos, permitindo o cadastro de empresas,
funcionarios, horarios, banco de horas, a configuracdo de descanso remunerado, configuracao de horas extras,
escalas, a visualizacdo das batidas de ponto e a inclusdo de justificativas.

2.7. O software devera emitir relatorios de ponto e arquivos fiscais.

2.8. O software devera registrar o ponto, a foto do funcionario realizada no ato da marcacdo e a localizagao



exata de onde ele registrou o ponto.

2.9. O software devera possibilitar minimamente, o cadastro de funcionarios, empresas, departamentos,
feriados e pontos facultativos.

2.10. O software devera possibilitar a configuracdo do descanso semanal remunerado, possibilitando a
inclusdo de feriados nos calculos do DSR.

2.11. O software devera possibilitar a visualizagao/alteragdo das batidas de ponto, a inclusdo de justificativas e
ajustes parciais de justificativas.

2.12. O software devera possibilitar o aceite/descarte de alteracdes de ponto dos colaboradores, realizadas
pelo aplicativo.

2.13. O software devera permitir a autorizagao para dispositivos que podem realizar marcacao de ponto.
2.14. O software devera possibilitar a importacao/exportacao das batidas registradas.
2.15. O software devera enviar comprovante de registro de ponto para o e-mail do funcionario.

2.16. O software devera permitir a definicdo de perfil de usudrio, restringir 0 acesso aos menus € registrar o
log de atividades dos usuarios.

2.17. O software devera emitir, minimamente, relatorios de geolocalizacdo, da listagem de funcionarios, da
listagem de horarios, de marcacdes rejeitadas e da origem das marcagoes.

2.18. O software devera permitir o registro de ponto offline.

2.19. O software devera possibilitar a delimitagdo do perfmetro para registro de ponto.

2.20. O software devera possibilitar a inclusao de selfie no registro de ponto.

2.21. O software devera possibilitar o envio de notificagdes em caso de esquecimento.

2.22. O software devera emitir relatorios de absenteismo e nconsisténcias.

2.23. O valor mensal a ser contratado contempla 50 (cinquenta) servidores registrando o ponto.

2.23.1. Estima-se acréscimo individual de até 20 (vinte) novos colaboradores durante a execucdao do contrato.
A contratada devera informar o valor unitario que sera acrescido ao valor total mensal.

2.23.2. A quantidade prevista no item 2.23.1 corresponde apenas a uma estimativa, ndo obrigando o Ipreville
a sua contratacdo integral durante a vigéncia da contratagao.

2.24. Equipe Minima:

2.24.1. O dimensionamento da equipe para execu¢do adequada dos servigos sera de responsabilidade da
CONTRATADA, devendo ser suficiente para o cumprimento integral das exigéncias contidas no Termo de
Referéncia e Contrato.

2.25. Local de execucio dos servicos:

2.25.1. Os servigos serdo prestados de forma online, para os servidores indicados pelo IPREVILLE.

CLAUSULA TERCEIRA — Do Regime de Execucio

3.1. A execugdo do presente Termo de Contrato sera pelo regime de execucao indireta.

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos para Atender as Despesas
4.1. A despesa decorrente do presente Contrato correrd pela seguinte dotacdo orcamentaria:
22 48001 .4 .122 .3 .2.3334 - 3.3.90.40.01 - Locacao de Equipamentos e Softwares.

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia e da Execucao

5.1. O Termo de Contrato terd o prazo de execucdo em 12 (doze) meses e com vigéncia de 14 (quatorze)
meses, prorrogaveis na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/21, a contar da data de sua assinatura, conforme



item 10.1. do Termo de Referéncia SEI 0014448630.

5.1.1. Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerada a data de assinatura do contrato, a data
da ultima assinatura (dia/més/ano) no SEI, dos signatdrios referenciados no preambulo deste instrumento.

5.2. Havendo prorrogacdo do prazo, este Contrato sera corrigido pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), sendo que o primeiro reajuste somente
podera ocorrer apos 12 meses da apresentacdo da proposta, considerando para essa situacdo a data do
Orcamento Planilhado SEI 0014635347 (14/10/2022). Caso o indice deixe de ser divulgado serd substituido
por outro que reflita a variagdo dos pregos no periodo;

CLAUSULA SEXTA — Alteracies
6.1. As alteracdes deste Contrato serdo processadas nos termos do Artigo 124 da Lein® 14.133/21.

CLAUSULA SETIMA — Valor e Condi¢ées de Pagamento

7.1. Pelo servigo contratado, o IPREVILLE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ 269,00
(duzentos e sessenta e nove reais) referente a locagao de software, totalizando o valor de R$ 3.228,00 (trés
mil duzentos e vinte e oitos reais) para o periodo de 12 (doze) meses; e o valor unitario de RS 4,10 (quatro
reais e dez centavos) para o acréscimo individual de até 20 (vinte) novos colaboradores, totalizando o valor
estimado de R$ 82,00 (oitenta e dois reais) durante a execu¢do do contrato, conforme item 2.23.1. do Termo
de Referéncia.

7.2. A quantidade prevista no item 2.23.1. do Termo de Referéncia corresponde apenas a uma estimativa,
ndo obrigando o IPREVILLE a sua contratacdo mtegral durante a vigéncia da contratagdo, conforme item
2.23.2. do Termo de Referéncia.

7.3. A nota fiscal/fatura devera ser entregue ao IPREVILLE at¢ o 10° (décimo) dia util do més subsequente
aos servicos realizados e com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da data de seu vencimento.

7.4. O pagamento sera realizado em até 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da nota
fiscal/fatura, contendo a descricdo detalhada do servigo, valor unitario e valor total, nela mencionando o
numero da nota de empenho e do contrato, acompanhada das certiddes negativas de débito mencionadas no
item 7.5, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA, destacados
na nota fiscal ou boleto bancério devidamente registrado emitido pela CONTRATADA.

7.5. O pagamento somente sera realizado mediante comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista
da CONTRATADA, consultando as certidoes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certidao Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverao vir anexadas
a Nota Fiscal.

7.6.Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento em que a Comissdo de
Fiscalizacdo e Gestor do Contrato realizarem a verificacdo de conformidade da nota fiscal/fatura e dos
documentos apresentados, devidamente acompanhada das Certiddes Negativas de Débito mencionadas
no item 7.5, ¢ atestarem a execucao dos servigos efetivamente prestados.

7.7. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes ao contrato, ou ainda,
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o prazo previsto no item 7.4. sera suspenso até a sua
regularizacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o IPREVILLE.

7.8. Regularizada a situacdo da CONTRATADA, este serd reposicionado na ordem cronologica de acordo
com o prazo de pagamento remanescente, estabelecido no item 7.4.

7.9. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencao das condigdes exigidas
para habilitacdo, poderd ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes,
quando ndo identificar ma-f& ou a incapacidade de corrigir a situagao.

7.10. Constatando-se a situacao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do IPREVILLE.



CLAUSULA OITAVA — Obrigacées da CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA devera realizar a implantacdo online, bem como, disponibilizar plataforma para
treinamento com material em video e suporte técnico ilimitado, através dos seus canais de atendimento.

8.2. A CONTRATADA devera disponibilizar atendimento de suporte técnico em horario comercial.

8.3. ACONTRATADA devera disponibilizar aplicativo para smartphone (Android e I0S) possibilitando aos
funcionarios o registro de ponto com localizagao exata e registro de foto.

8.4. A CONTRATADA devera disponibilizar o banco de dados e miciar o atendimento para implantagdo em
até 72 horas, contadas da assinatura do contrato.

8.5. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela hospedagem do software e banco de dados que
compdem o objeto deste termo de referéncia, devendo ocorrer, em datacenter/servidor do desenvolvedor do
software.

8.6. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar na presente contratacio em
conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecio de Dados Pessoais ¢ as determinagdes de 6rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas
de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que
inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a contratada devera:

8.6.1. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes do IPREVILLE e em
conformidade com estas cldusulas e, na eventualidade de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por
qualquer razdo, mformar de modo formal este fato imediatamente ao IPREVILLE, que terd o direito de
rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

8.6.2. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para
proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos
eletronicamente, para garantir a prote¢do desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso,
modificacdo, divulgacao ou perda acidental ou indevida.

8.6.3. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem
autorizagdo expressa ¢ por escrito do IPREVILLE.

8.6.4. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores, representantes
ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos os seus
empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados, que lidam com os dados
pessoais sob responsabilidade do IPREVILLE, assinaram acordo de confidencialidade com a contratada,
obrigando-se a manter quaisquer dados pessoais, estritamente confidenciais e ndo os utilizar para outros fins,
com excecao da prestacao de servicos ao IPREVILLE. Garantir ainda, que treinara e orientara a sua equipe
sobre as disposigoes legais aplicaveis em relagao a protecao de dados.

8.7. A CONTRATADA obriga-se a acatar prontamente as exigéncias e determinacdes do IPREVILLE
quanto a execugdo dos servigos, bem como, a facilitar a fiscalizagdo dos mesmos.

8.8. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA, todas as despesas necessarias para a fiel prestagdo do
servigo, objeto do Termo de Referéncia e Contrato.

8.9. A CONTRATADA devera, sem 6nus para o IPREVILLE, no prazo de no maximo 03 (trés) dias
uteis, depois de notificada, proceder as corregdes (refazer) dos servicos que apresentarem
qualquer irregularidade ou que estejam em desacordo com o Termo de Referéncia e Contrato, executando-
o de acordo com a fiscalizagdo do IPREVILLE.

8.10. Apresentar a Nota Fiscal, referente ao servigo fornecido, aos fiscais do Contrato.

8.11. A CONTRATADA nao podera acatar, em nenhuma hipotese, qualquer tipo de solicitacdo referente a
esta contratacdo que ndo seja formalizada por servidor devidamente autorizado pelo IPREVILLE.

8.12. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao IPREVILLE, qualquer



alteragdo em seu contrato social (ramo de atividade, razio social, endereco, sbcios, etc.), bem como,
enquadramento fiscal (optante do simples, lucro presumido ou lucro real), encaminhando aos fiscais do
contrato copia da referida alteracdo, assim que registrada no 6rgdo competente.

8.13. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes que decorrerao
do contrato.

8.14. Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas,
em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certiddes: Municipal, Estadual,
Federal - Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e
CNDT), que deverao vir anexadas a cada nota fiscal/fatura emitida.

8.15. A CONTRATADA devera observar e cumprir o Codigo de Etica do IPREVILLE, o qual dever ser
consultado por meio eletronico no site www.ipreville.sc.gov.br ou requisitado ao IPREVILLE, assegurando
que seus representantes legais e todos os profissionais envolvidos na execucdo do objeto, pautem seu
comportamento e sua atuagao pelos principios nele constantes.

8.16. Comunicar ao fiscal da contratagdo, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
necessarios;

8.17. Responder, civl e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao
IPREVILLE ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente;

8.18. Responder pelos danos causados diretamente ao IPREVILLE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, durante a execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo do servigo pelo IPREVILLE;

8.19. Manter preposto aceito pela Administragdo do IPREVILLE, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representd-la administrativamente, prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos que
envolvam os servigos contratados, bem como dirimir as duvidas e promover os acertos necessarios, devendo
o seu nome completo, telefone celular e e-mail ser fornecidos quando solicitados pelo IPREVILLE;

8.20. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes que decorrerdo
do contrato;

CLAUSULA NONA — Obrigacées do CONTRATANTE

9.1. Prestar as informagdes € os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, para a
perfeita execugao dos servigos, objeto deste termo de referéncia.

9.2. Comunicar formalmente a CONTRATADA, qualquer falha e/ou irregularidade na execucao dos
servigos, determinando o que for necessario a sua regularizaco.

9.3. Solicitar 8 CONTRATADA que refaca o(s) servigo(s) que apresentarem defeito(s) ou vicio(s) durante a
verificagdo de conformidade e/ou no decorrer de sua instalagao ou utilizagao.

9.4. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao dos servigos, objeto do Termo de Referéncia e Contrato.

9.5. Rejeitar em todo ou em parte, o(s) servigo(s) que estiver(em) em desacordo com o Termo de Referéncia
e Contrato, ou que fora constatado com qualquer irregularidade.

9.6. Efetuar o pagamento em até 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, contendo
a descricao detalhada do servigo, valor unitario e valor total, nela mencionando o niimero da nota de empenho
e do contrato, acompanhada das certiddes negativas de débito mencionadas no item 8.14. do Termo de
Referéncia, sendo o crédito efetivado no banco, agéncia e conta corrente da contratada, destacados na nota
fiscal ou boleto bancario devidamente registrado emitido pela contratada, conforme condigdes mencionadas na
Clausula Sétima.

9.7. Através dos responsaveis pela fiscalizacdo do Contrato, apontar por escrito, caso sejam verificadas,
rregularidades nos servigos fornecidos;

9.8. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, consultando mensalmente as certiddoes negativas
Municipal, Estadual, Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido), FGTS e CNDT, que deverao vir anexadas a Nota Fiscal


https://ipreville.joinville.sc.gov.br/arquivo/lista/codigo/656-Codigo+de+Etica.html

9.9. Suspender o pagamento quando houver obrigagdo contratual pendente por parte da contratada, até sua
completa regularizacao.

9.10. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

CLAUSULA DECIMA — Das Penalidades

10.1. As penalidades que poderdo ser commadas a CONTRATADA, garantida a prévia defesa do
nteressado, no respectivo processo administrativo, observando os procedimentos da Instrugdo Normativa n°
04/2017 da Secretaria de Administracao e Planejamento do Municipio de Joinville previstas no item 10.2 e
demais subitens, s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

10.1.1. Comprovacao, pela CONTRATADA, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento do
objeto contratado;

10.1.2. Manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis
ao IPREVILLE;

10.2. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
artigo 155 da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.2.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

10.2.2. Dar causa a nexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.2.3. Dar causa a inexecuc¢ao total do contrato;

10.2.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagao;

10.2.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
10.2.6. Ensejar o retardamento da execugdo do servico sem motivo justificado;

10.2.7. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para a execucao do contrato;

10.2.8. Fraudar o processo de contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
10.2.9. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.2.9.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da contratacao;

10.2.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratacao.
10.2.11. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard syjeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 7/0.2.7 deste Termo de Contrato, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

b) Multa de :

) 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser Contratado, nos casos de desisténcia de proposta, deixar
de entregar ou apresentar documentacdo falsa ou ndo assmar Contrato correspondente ao valor total da
proposta;

1) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na prestacdo do servico e/ou no cumprimento
das obrigacoes contratuais, sobre o valor total contratado, contados a partir do dia imediato ao
vencimento do prazo estipulado para sua execugdo. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-4 a
hipotese elencada no item abaixo;

I1I) 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de inexecucdo contratual total ou
parcial, por parte da CONTRATADA, sem prejuizo da apuracdo e reparacao do dano que a exceder.

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo



que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos dos
subitens /0.2.2 a 10.2.6 deste Termo de Contrato, quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave;

d) Declaracdo de mnidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03
(tr€s) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos subitens /0.2.7 a 10.2.11, bem como nos demais casos
que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

10.4. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

10.4.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.4.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

10.4.5. a mplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de mtegridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pelo IPREVILLE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera cobrada
judicialmente.

10.6. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado a Administracao Publica.

10.7. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes e deverdo ser pagas
através de deposito em conta corrente do IPREVILLE, at¢ o dia de pagamento que
a CONTRATADA tiver direito ou podera ser cobrada judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificacao.

10.8. Nenhum pagamento serd realizado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou madimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fiscalizacio

11.1. Nos termos do art. 117, da Lei n® 14.133/21, sera designada através de Portaria, uma Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF, para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato, responsavel
por encaminhar a nota de empenho, atestar os documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execugao do
servigo, bem como pela observancia do cumprimento das demais clausulas contratuais. O fiscal suplente atuara
como fiscal da contrata¢ao nas auséncias do fiscal titular.

11.2. Os Fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
Contrato, determinando 8 CONTRATADA que tome providéncias necessarias a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados, devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem
as suas competéncias;

11.3. A fiscalizagao exercida pelo IPREVILLE ndo eximirda a CONTRATADA, em nenhuma hipotese, das
responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil e/ou Criminal, bem como pelo Codigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINCAO

12.1. A extingdo do Termo de Contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do
IPREVILLE, nos casos enumerados nos Artigos 137, 138 e 139 da Lein® 14.133/21, bem como, rescindido
amigavelmente, a qualquer momento, mediante condicdes determinadas na Lei e, com aviso prévio de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Legislacio Aplicavel

13.1. Nos termos do previsto no artigo 92, inciso III, da Lein® 14.133/2021, aplica-se ao presente contrato a
presente legislagao:



a) Lein® 14.133/2021;

b) Caodigo Civil;

c¢) Codigo Penal;

d) Cdodigo Processo Civil;

e) Codigo Processo Penal;

f) Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria;

g) Codigo de Defesa do Consumidor - Lein® 8.078/90
h) Estatuto da Crianca e do Adolescente;

1) Demais normas aplicaveis.

13.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condicdes do Termo de Referéncia SEI
0014448630 e a proposta da CONTRATADA SEI 0014617178 no Processo SEI 22.0.322152-0 e
Termo de Dispensa de Licitacdo SEI 0014830400.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer duvidas ou questdes provenientes
da execucdo deste Contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, através do
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do Municipio.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
JOINVILLE - IPREVILLE

Felipe Rafael Popovicz Guilherme Machado Casali
Gerente Administrativo Diretor-Presidente
Gestor do Contrato

TECNOPONTO TECNOLOGIA AVANCADA EM CONTROLE DE PONTO E ACESSO LTDA
CNPJ 77.800.407/0001-28
Ana Claudia Tareszkiewicz
CPF 872.530.629-49

Representante Legal

Testemunhas:

Hélio Eugénio Luenlli Viviani Hoepers Cardoso Kormann
CPF 890.563.459-15 CPF 021.718.559-24
Matricula n° 0007 Matricula n° 0102

.0 1 : Documento assinado eletronicamente por Helio Eugenio Lunelli, Coordenador



i 1
€I o
assinatura
eletrénica

sell o

eletrénica

sell o

eletrénica

sell o

eletrénica

sell o

eletrénica

A e
e -rE
el

(a), em 11/11/2022, as 11:43, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Viviani Hoepers Cardoso Kormann,
Servidor(a) Publico(a), em 11/11/2022, as 11:56, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Felipe Rafael Popovicz, Gerente, em
11/11/2022, as 12:09, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Tareszkiewicz, Usuario
Externo, em 11/11/2022, as 13:53, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali, Diretor
(a) Presidente, em 11/11/2022, as 14:17, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei. joinville.sc.gov.br/

w2 informando o codigo verificador 0014942491 e o codigo CRC 361E406C.
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