Prefeitura de Joinville

Joinville

TERMO DE CONTRATO SEI

CONTRATO N° 020/2019

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede a
Praga Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-170, em Jomville/SC, inscrito no CNPJ sob n°
01.280.363/0001-90, doravante denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente, Sr. Sérgio Luiz Miers, CPF n° 486.810.089-00, ¢ a empresa BANCO BRADESCO S.A.,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Cidade de Deus, s/n — Bairro Vila Yara, CEP 06.029-900,
em Osasco/SP, mscrita no CNPJ sob n° 60.746.948/0001-12, doravante denommnada CONTRATADA,
neste ato representada por seus representantes legais, Sr. Luiz Fernando Minati, CPF n° 649.703.539-72 ¢
Sr. Sergio Carlos Becher, CPF n° 026.590.539-79, firmam o presente instrumento, decorrente do Processo
n® 014/2019 — Pregdo n° 032/2019, e em conformidade com as Leis n° 10.520/2002, Lei Municipal n°
4.832/2003, Lein® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 123/2006 e as alteracdes
trazidas pela Lei Complementar n° 147/2014, Lei Complementar n° 155/2016, Decreto Federal n°
8.538/2015,e com o Anexo I — Termo de Referéncia, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

1.1. Contratagdo de Instituicdo Bancaria objetivando a prestagdo de servigos bancarios necessarios ao
pagamento da folha, auxilio alimentagdo e abono natalino dos servidores ativos e estagidrios € beneficiarios
(aposentados e pensionistas), bem como recadastramento e prova de vida dos aposentados e pensionistas,
pelo periodo de 60 (sessenta) meses).

CLAUSULA SEGUNDA — Especificacdo dos Servicos

2.1. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL

2.1.1. Sera realizado processamento mensal de créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores
ativos e estagiarios do IPREVILLE e beneficiarios (aposentados e pensionistas) geradas pelo IPREVILLE e
transmitidas via arquivo digital & instituicdo financeira. O arquivo digital (arquivo- remessa) sera enviado a
Instituicdo Bancaria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da data do efetivo pagamento, com
retorno imediato do recibo de entrega informando a quantidade total de registros ¢ o valor total do crédito
bancario, autenticado pela Instituicdo Bancaria;

2.1.2. Todos os novos beneficios serdo pagos por meio da modalidade de crédito em conta-salario;

2.1.3. Todos os relatorios/arquivos oriundos deste servigo deverdo ser exportados diretamente do Software
utilizado pela Area de Folha de Pagamento e Area Financeira do IPREVILLE para a Instituicdo Bancaria,
que efetuara o pagamento através de programa proprio;

2.1.4. Todas as informagdes prestadas pelo IPREVILLE obrigam ao dever de sigilo, ndo podendo ser
divulgadas sem prévia e expressa autorizagdo por parte do IPREVILLE;

2.1.5. A Instituicdo Bancéaria devera manter sistemas operacionais € de informatica capazes de bem prover os



servicos contratados e fornecer ao IPREVILLE prontamente as informacdes necessarias ao
acompanhamento das movimentagdes financeiras e outras que forem requeridas de modo a que os servigos
sejam prestados dentro do melhor padrao de qualidade possivel.

2.2. PACOTE MENSAL DE SERVICOS ESSENCIAIS

2.2.1. A Instituicdo Bancaria devera, fornecer, gratuitamente, aos servidores ativos e estagidrios do
IPREVILLE e beneficidrios (aposentados e pensionistas), o pacote minimo de servigos previsto na Resolugao
3.919/10 do Conselho Monetario Nacional, isto ¢, isengdo de cobranga de tarifas para os seguintes servicos
bancarios essenciais:

I - Fornecimento de cartdo com fungdo débito;

II - Fornecimento de 2* (segunda) via do cartdo referido na alinea “a”, exceto nos casos de pedidos de
reposicao formulados pelo correntista decorrentes de perda, roubo, furto, danificacdo, e, outros motivos ndo
mputaveis a Instituicdo emitente;

III - Realizagdo de até 04 (quatro) saques, por més, em guiché de caixa, inclusive por meio de cheque ou de
cheque avulso, ou em terminal de autoatendimento;

IV - Realizacdo de até 02 (duas) transferéncias de recursos entre contas na propria instituicdo, por més, em
guiché de caixa, em terminal de autoatendimento e/ou pela internet;

V - Fornecimento de até 02 (dois) extratos, por més, contendo a movimentagao dos ultimos 30 (trinta) dias,
por meio de guiché de caixa e/ou de termmal de autoatendimento;

VI - Realizagdo de consultas mediante utilizagdo da internet;

VII - Fornecimento, até 28 de fevereiro de cada ano, de extrato consolidado discrimmnando, més a més, os
valores cobrados no ano anterior relativos a, no minimo:

a) Tarifas; e

b) Juros, encargos moratdrios, multa ¢ demais despesas incidentes sobre operacdes de crédito e de
arrendamento mercantil;

VIII - Fornecimento de até¢ 10 (dez) folhas de cheques por més, desde que o correntista retina 0s requisitos
necessarios a utilizagdo de cheques, de acordo com a regulamentagdo em vigor e as condigdes pactuadas;

IX - Prestagdo de qualquer servigo por meios eletronicos, no caso de contas cujos contratos prevejam utilizar
exclusivamente meios eletronicos;

2.2.2. A Instituicdo Bancaria devera garantir a CONTRATANTE, isencdo de tarifa ou qualquer outro tipo de
remuneragdo, pela prestagdo do servico de pagamento da folha salarial dos servidores ativos e estagiarios e
beneficiarios (aposentados e pensionistas) do IPREVILLE;

2.2.3. Eventuais servigos ou produtos oferecidos pela Instituicdo Bancaria e ndo abrangidos pela gratuidade
acima fixada, poderdo ser aceitos pelos servidores, aposentados e pensionistas do IPREVILLE, porém serao
de responsabilidade exclusiva dos beneficiarios;

2.2.4. Para os servidores que receberdo sua remuneragdo em conta exclusivamente salario, ndo sera cobrada
tarifa dos servigos;

2.2.5. Durante toda a execucdo do contrato o beneficiario podera, a qualquer tempo e sem Onus, optar por
receber o pagamento de seu beneficio em instituicdo bancaria de sua preferéncia, conforme as novas regras de
portabilidade instituidas pelo Banco Central do Brasil;

2.2.6. A ocorréncia de portabilidade ndo exime a instituicdo vencedora do pagamento por essa conta.
2.3. ABERTURA DAS CONTAS

2.3.1. A Instituicao Bancaria devera informar ao CONTRATANTE, 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do
contrato, as nformagdes cadastrais necessarias para a abertura das contas bancarias dos servidores ativos e
estagiarios e beneficiarios (aposentados e pensionistas) do IPREVILLE;

2.3.2. O IPREVILLE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis apds o recebimento das informagdes citadas
no inciso anterior, devera encaminhar a Instituigdo Bancaria, em meio digital, arquivo com os dados cadastrais
dos servidores, aposentados e pensionistas;



2.3.3. A Instituicdo Bancaria devera, imediatamente, apds o recebimento dos dados cadastrais, miciar o
procedimento de abertura das contas;

2.3.3.1. O TPREVILLE quem 4 informar e notificar os servidores ativos e estagiarios e beneficidrios
(aposentados e pensionistas) sobre os procedimentos € documentos necessarios para o processo de abertura
das contas, ndo cabendo a Instituicdo Financeira fazer este chamamento;

2.3.4. Os aposentados e pensionistas do IPREVILLE que ndo residam na cidade de Jomville/SC, deverao
realizar os procedimentos necessarios para a formalizagdo da abertura de suas contas na agéncia bancéria da
Instituicdo Bancaria mais proxima a sua residéncia ou, no local previamente indicado por esta;

2.3.5. Na assinatura do contrato, os servidores, aposentados e pensionistas do IPREVILLE poderao
escolher em manter ou ndo os recursos na conta de crédito salarial, que terd, em todos os casos, isengdao de
tarifa para os servigos essenciais listados no Item 2.2. Caso o desejo seja por ndo manté-la, os beneficidrios
poderdo pedir transferéncia dos créditos para conta de depdsito em outras nstituigdes, sendo vedada a
cobrancga de tarifas;

2.3.6. A Instituigdo Bancaria ndo poderd recusar, sob qualquer pretexto, a abertura de conta para os
servidores ativos e estagiarios e beneficiarios (aposentados e pensionistas) do IPREVILLE, sob pena de
rescisao do contrato e suas conseqiiéncias;

2.3.7. A Instituicdo Bancéria devera, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apds o recebimento dos dados
cadastrais, formalizar a abertura de todas as contas bancarias e, encaminhar para o IPREVILLE a listagem
eletronica informando o nimero das contas e agéncia para créditos dos valores a serem realizados em favor
dos beneficiarios;

2.3.7.1. O prazo podera ser prorrogado, mediante a prévia justificativa da CONTRATADA, e aprovado
pelo Gestor do Contrato;

2.3.7.2. O fornecimento dos dados bancarios ao IPREVILLE para a abertura de conta salario devera ser

previamente autorizada pelo servidor ativo, estagiario, aposentado e pensionista através do modelo Anexo I
deste Termo de Referéncia “AUTORIZACAO DE INFORMACOES BANCARIAS”,

2.3.8. Até que se regularizem todos os procedimentos relativos a abertura das contas, a Instituicdo Bancéria
devera providenciar o repasse dos créditos, SEM ONUS, para as contas ja existentes em outras instituigoes,
cujos dados necessarios serdo devidamente informados pelo IPREVILLE, através de arquivo eletronico;

2.3.9. A Instituicdo Bancéria devera, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, formalizar a abertura das
contas dos servidores, aposentados e pensionistas admitidos durante o prazo de execugdo do contrato,
mediante crédito a ser efetuado em conta especifica, sem qualquer custo ou 6nus para os mesmos;

2.3.10. A Instituicdo Bancéria poderd realizar mutirdo de atendimento para abertura das contas, coleta de
documentos e assinaturas, desde que ndo haja 6nus ao IPREVILLE, com apresentagdo de cronograma
prévio para avaliacdo e autorizagao do Instituto;

2.3.10.1. A Instituicdo Bancaria podera disponibilizar um Totem orientativo, que permanecera na sede do
IPREVILLE durante a migragdo das contas para auxiliar os servidores ativos, estagiarios, aposentados e
pensionistas quanto a utilizacdo do Sistema e aplicativos do Banco.

2.4. OPERACIONALIZACAO

2.4.1. O pagamento da folha salarial dos servidores ativos e estagiarios e beneficiarios (aposentados e
pensionistas) do IPREVILLE, bem como aqueles admitidos durante o prazo de execucao do contrato, sera
realizado mediante crédito a ser efetuado em conta aberta na Instituicdo Bancaria vencedora, sendo
assegurada, no mesmo dia do crédito, a transferéncia dos valores para os segurados que optarem pelo
recebimento em outras instituigdes (portabilidade);

2.4.1.1. A transferéncia dos recursos financeiros do IPREVILLE para a Instituigdo bancaria referente a folha
de pagamento sera realizado 1 (um) dia antes da data do efetivo crédito na conta dos beneficiarios;

2.4.2. O IPREVILLE devera enviar as informagdes necessarias para o processamento dos pagamentos dos
servidores ativos, estagiarios e beneficidrios (aposentados e pensionistas), através de arquivo eletronico
(arquivo- remessa), a Instituicdo Bancaria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da data do efetivo
pagamento, com retorno imediato do recibo de entrega informando a quantidade total de registros e o valor
total do crédito bancario, autenticado pela Instituigdo Bancaria;



2.4.3. Os arquivos-remessa deverdo permanecer em ambiente compartilhado no servidor do IPREVILLE;

2.4.4. A Instituicdo Bancaria realizard os testes necessarios a validagao dos arquivos recebidos e informara
obrigatoriamente ao IPREVILLE a existéncia ou ndo de eventuais inconsisténcias dos créditos, no mesmo
dia;

2.4.5. Havendo alguma inconsisténcia, o IPREVILLE emitird arquivo retificador, contendo o crédito dos
servidores com a data prevista do efetivo pagamento;

2.4.6. A Instituicdo Bancaria devera efetuar os pagamentos aos favorecidos nos exatos termos e valores
constantes no arquivo-remessa encaminhado pelo IPREVILLE;

2.4.7. O valor total dos créditos, referente aos pagamentos que por algum motivo ndo foram realizados,
deverd ser depositado novamente na conta corrente do IPREVILLE na mesma data em que o pagamento
deveria ter ocorrido. Caso ndo ocorra o dep6sito na mesma data em que o pagamento deveria ter ocorrido,
este valor devera ser acrescido de juros moratdrios € corre¢do monetaria, conforme indice utilizado pelo
IPREVILLE;

2.4.8. A Instituicdo Bancaria disponibilizara em até 1 (um) dia util apés a efetivacdo dos créditos aos
servidores ativos e estagiarios € beneficiarios (aposentados e pensionistas) do IPREVILE, arquivo de
retorno, em meio digital e autenticado pela propria nstituicdo, que permita a confirmagdo dos créditos pelo
IPREVILLE, com relacdo aos valores pagos aos servidores;

2.4.9. Os arquivos de retorno deverdao permanecer em ambiente compartilhado no servidor do IPREVILLE;

2.4.10. A Instituigao Bancaria, na qualidade de simples prestador de servicos, fica isenta de responsabilidades,
inclusive perante terceiros, por erro, omissao, ou inexatiddo dos dados consignados no arquivo eletronico
apresentado pelo IPREVILLE, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo, conforme estabelecido neste Termo
de Referéncia.

2.5. EMPRESTIMO CONSIGNADO

2.5.1. Sera concedido a Instituicdo Bancaria vencedora do certame o direito de disponibilizar aos servidores
ativos ¢ estagiarios e beneficiarios (aposentados e pensionistas) do IPREVILLE, empréstimos, sem
exclusividade, mediante consignacdo das parcelas em folha de pagamento, caso a mesma atenda as
especificacoes e critérios contidos no Decreto Municipal n® 25.573/2015 que dispde sobre o processamento
das consignacdes em folha de pagamento no ambito do servico publico municipal;

2.5.2. O valor total de consignados do IPREVILLE ¢ de R$ 1.364.900,65 (Um milhdo, trezentos e sessenta
e quatro mil, novecentos reais e sessenta e cinco centavos) conforme dados da competéncia julho de 2019 da
folha de pagamento, sendo R$ 11.248,90 (Onze mil, duzentos e quarenta e oito reais e noventa centavos)
referente aos servidores ativos e R$ 1.353.651,75(Um milhdo, trezentos e cinqiienta e trés mil, seiscentos e
cingiienta € um reais € setenta e cinco centavos) referente aos aposentados e pensionistas.

2.6. PROVA DE VIDA E RECADASTRAMENTO

2.6.1. Realizar, utilizando-se como referéncia a data do aniversario do beneficiario aposentado, ¢ quando
pensionista, a data do aniversario do segurado (ativo ou inativo), a prova de vida dos mesmos, que recebem
por crédito em conta salario, mediante identificacdo pelo funcionario da Instituigdo Bancaria ou por sistema
biométrico em equipamento de autoatendimento ou aplicativo que disponha dessa tecnologia;

2.6.2. A instituicdo bancaria devera efetuar a atualizacdo cadastral e prova de vida dos beneficidrios,
comprovando documentalmente através de arquivos eletronicos/digitais, podendo ser em formato PDF, Word,
Excel, ou outro formato desde que haja a concordancia do IPREVILLE, ndo incidindo nenhuma tarifa;

2.6.3. Os dados que deverdo constar no recadastramento sao:
I - Nome completo;

II - Filiacdo;

IIT - Nacionalidade;

IV - Data e local do nascimento;

V - Sexo;



VI - Estado civil;

VII - Nome do conjuge (se casado);

VIII - Documento de identificagdo (tipo, nimero, data de emissao e 6rgao expedidor);
IX - Numero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

X - Enderecos residencial completo;

XI - Email;

XII - Ntmero do telefone e codigo DDD;

XIIII - Fontes de referéncia consultadas;

XIV - Data do recadastramento;

2.6.4. O layout do formuldrio de recadastramento deverd ser apresentado pela vencedora do certame,
ficando a cargo do IPREVILLE, aprova-lo;

2.6.5. Os comprovantes de prova de vida e recadastramento realizados deverdo ser encaminhados com
periodicidade diaria ao setor de gestdo de pessoas e cadastro do IPREVILLE, através de arquivo digital,
podendo ser através do sistema estabelecido no layout ou por email;

2.6.6. Para beneficiarios que ndo puderem comparecer as agéncias bancarias por motivos de doenga ou
dificuldade de locomocao, para a realizacdo da prova de vida e o recadastramento, podera ser realizado por
seus Procuradores com Procuragdo atualizada, registrada em cartdrio, com poderes especificos;

2.6.7. Para os pensionistas menores de 18 anos ndo emancipados, a prova de vida e o recadastramento serao
realizados com a apresentagao de Certidao de Nascimento Atualizada;

2.6.8. Para beneficiarios residentes em outros paises, a prova de vida e o recadastramento serdo realizados
com a apresentacao de documento oficial emitido pelo Consulado do Brasil a Instituicdo Bancaria;

2.6.9. A contratada sera responsavel por qualquer erro cometido no ato de realizagdo da prova de vida, caso
haja pagamento indevido a beneficidrio falecido, tendo que realizar a devolugdo de todos os valores pagos,
coma devida correc¢ao do valor, pelos indices praticados pelo IPREVILLE;

2.6.10. A contratada tera o prazo de 180 dias contados a partir da homologacao, para iniciar a realizacao do
servico de prova de vida dos beneficiarios aposentados e pensionistas do IPREVILLE nos moldes ja
mencionados no item 2.6.1.

CLAUSULA TERCEIRA — Regime de execucio

3.1. Este contrato sera executado pelo regime de execugdo indireta de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA QUARTA — Formalizacio e da Vigéncia do Contrato

4.1. Os servigos descritos no objeto do presente Contrato serdo formalizados mediante Contrato, conforme
dispde o art. 57, da Lein® 8.666/93;

4.2. O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura;

4.3. A prestagdo de servigos consubstanciada no presente instrumento sera objeto de Pregdo Presencial, do
tipo maior preco ofertado, de acordo com o disposto na Lein® 10.520 de 17 de Julho de 2002 e Lein® 8.666
de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUINTA — Condicdes de Recebimento

5.1. O recebimento se dara em 10 (dez) dias Uteis apos a comprovacdo das seguintes condicoes:



a) Entrega a validacao do arquivo dos servidores/empregados publicos e estagiarios ativos e beneficidrios
(nativos e pensionistas) vinculados a folha de pagamento, em leiaute fornecido pela CONTRATADA,;

b) Processamento do 1° crédito de salario pela CONTRATADA,;
¢) Comprovagdo da publicacao do extrato do presente Contrato no Didrio Oficial do Municipio de Joinville.

5.2. O recebimento sera creditado na conta corrente do IPREVILLE, qual seja: Conta Previdenciaria, recurso
previdenciario, do Banco do Brasil, Agéncia 3155-0, Conta Corrente 1.180.032-1.

CLAUSULA SEXTA — Alteracdes

6.1. As alteragdes deste Contrato serdo processadas nos termos do art. 65 da Lein® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — Preco

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, a Instituicio Bancaria pagara ao IPREVILLE em parcela tinica a
importancia de RS 4.470.000,00 (Quatro milhdes quatrocentos e setenta mil reais), em moeda corrente
nacional, correspondente a renumeragao de 60 (sessenta) meses de vigéncia deste Contrato;

7.1.1. O valor a ser pago pela instituicdo, em parcela unica, correspondera ao total de pagamentos de
beneficios e folha dos ativos por CPF, sendo 3.858 (trés mil, oitocentos e cinqiienta e oito) més de referéncia

julho de 2019;

7.1.1.1. O pagamento dos novos beneficiarios sera realizado a cada 12 meses, apds abertura das novas
contas, e sera calculado através do valor unitario mensal multiplicado pelos meses faltantes do contrato até o
seu vencimento.

CLAUSULA OITAVA — Obrigacdes da CONTRATADA

8.1. Cabera a CONTRATADA, além da prestacdo dos servicos descritos no item 2:

8.1.1. Fazer ajustes necessarios em seu sistema de processamento de dados para o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas, com vistas a viabilizar e facilitar a troca de informagdes, as transmissdes de dados e a
perfeita manutengdo dos controles, de modo a permitir que qualquer uma das partes possa a qualquer tempo
verificar o integral cumprimento do estabelecido neste instrumento;

8.1.2. A CONTRATADA assume como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes do
transporte de materiais e equipamentos necessarios a boa e perfeita manutengdo dos servigos,
responsabilizando-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados,
e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao IPREVILLE ou a terceiros;

8.1.3. Designar funcionario(s) especifico(s) para o atendimento do IPREVILLE proporcionando prévia e
formalmente qualquer alterag@o neste sentido;

8.1.4. Retornar as solicitagdes/informagdes demandadas pelo IPREVILLE no prazo maximo de 48 horas;

8.1.5. Encaminhar ao beneficiario anualmente, até o ultimo dia utl do més de fevereiro do ano-calendario
subseqiiente, a Declaracdo de Rendimentos para Imposto de Renda;

8.1.5.1. E facultada a Contratada & disponibilizagio em meio eletronico, conforme previsto na Instrugdo
Normativa SRF N° 698/2006, desde que garanta ao beneficiario a opg¢ao pelo recebimento via postal;

8.1.6. Efetuar o pagamento do beneficio dentro do prazo da legislagdo no tempo médio de atendimento
vigente na localidade, em caso de atendimento no caixa da agéncia;

8.1.7. Permanecer a instituicdo bancaria com os beneficios atribuidos até a cessagao deste, término da vigéncia
contratual ou transferéncia para outro 6rgao pagador;



8.1.8. Responsabilizar-se, legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do pagamento sob sua
responsabilidade, zelando sempre pela ntegridade e sigilo das transagdes efetuadas;

8.1.9. Nao transferir a outra instituicdo bancaria, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem autorizacao
prévia e por escrito do IPREVILLE;

8.1.10. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificacdo exigidas neste ato;

8.1.11. Garantir 0 acesso aos servidores desse Instituto incumbidos de fiscalizar e acompanhar o cumprimento
do presente Contrato, as suas agéncias, na forma estabelecida entre as partes;

8.1.12. Nao condicionar o pagamento do beneficio/salario a abertura de conta corrente;

8.1.13. O servigo devera ser prestado em ambito nacional e a Instituicdo Bancaria vencedora devera possuir
caixas eletronicos em todos os Estados ¢ no Distrito Federal;

8.1.14. Nao serdo admitidas a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto da presente licitagdao, sem a
prévia autorizacio por escrito do IPREVILLE, hipotese na qual a contratada ndo se eximird das
responsabilidades e/ou obrigagdes derivadas do contrato;

8.1.15. Nas hipoteses de fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada, esta deverd comunicar previamente por
escrito ao IPREVILLE, que podera manter o contrato, desde que a(s) instituicdo(des) bancaria(s)
resultante(s) preencha(m) os mesmos requisitos de habilitagdo exigidos nesta licitagdo, bem como ndo afete(m)
a sua boa execugao;

8.1.16. O pagamento dos novos beneficiarios serd realizado a cada 12 meses, apos a abertura das novas
contas, e sera calculado através do valor unitario multiplicado pelos meses faltantes do contrato até o seu
vencimento.

CLAUSULA NONA - Obrigacdes do IPREVILLE

9.1. Manter as disponibilidades financeiras para movimentagao e transferéncias nas datas estabelecidas para os
créditos dos salarios e proventos;

9.2. Auxiliar no estabelecimento das rotinas para o cumprimento do objeto contratado;

9.3. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar os servicos dentro
das normas do contrato;

9.4. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
9.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdao do contrato por meio de fiscal designado;

9.6. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes contratuais, exigindo sua imediata
correcao, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificados e aceitos pelo IPREVILLE;

9.7. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa
CONTRATADA que ndao observe os principios éticos de mtegridade, objetividade, competéncia,
confidencialidade e profissionalismo, cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatoria aos
mteresses do IPREVILLE;

9.8. Comunicar formalmente a empresa CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao dos servigos;

9.9. A existéncia de fiscal do contrato por parte do IPREVILLE de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da CONTRATADA, na prestacdo dos servigos a que se obriga executar;

9.10. Controlar a quantidade dos novos beneficios com vistas a manter a qualidade do padrao de atendimento;

9.11. Designar fiscais, dentro do quadro de servidores do IPREVILLE para o acompanhamento e a
fiscalizagao da execu¢ao do contrato;

9.12. Atestar o recebimento do objeto contratual.



CLAUSULA DECIMA - Fiscalizacio

10.1. Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, sera designado através de Portaria, representante para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, responsavel por encaminhar as Autorizagdes de
Fornecimento, atestar os documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execucdao do servigo, bem como
pela observancia do cumprimento das demais clausulas previstas no contrato;

10.2. Os fiscais deverdao anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do
Contrato, determinando 8 CONTRATADA que tome providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados, devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem
as suas competéncias;

10.3. A fiscalizagdo exercida pelo IPREVILLE nao eximira a CONTRATADA, em nenhuma hipdtese, das
responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil e/ou Criminal, bem como pelo Codigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Penalidades

11.1. As sangdes e penalidades que poderdao ser aplicadas a CONTRATADA, sdo as previstas na Lei
Federal 10.520/2002, na Lei Municipal n® 4.832/2003 e alteragdes posteriores no Edital e seus anexos;

11.2.1. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada administrativamente ou judicialmente,
sendo:

11.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de desisténcia de proposta,
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame ou ndo assinar Contrato
correspondente ao valor total da proposta;

11.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor total, constante no instrumento contratual,
nos casos de atraso do recebimento, contados a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado
para sua entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-4 a hipdtese elencada no item
11.2.1.3.;

11.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de inexecugdo contratual total ou
parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo da apuracao e reparacao do dano que a exceder;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administragdo Direta e Indireta,
nas hipoteses abaixo e o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e
do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais comiagdes legais e contratuais, de
acordo como art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002:

11.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, ndo assinar o Contrato dentro do
prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

11.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
11.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
11.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

11.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;
11.2.2.7. Falhar ou fraudar na execucao do instrumento contratual.

11.3. As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais sancdes e deverdo ser pagas
através de Dboleto bancério emitido pelo IPREVILLE, at¢ o dia de pagamento que o
Proponente/Contratado tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apos 30 (trinta) dias da
notificacao;

11.4. Nas sangOes previstas neste Contrato, a Administracao considerard, motivadamente, a gravidade da



falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar
de aplica-las, se admitidas as justificativas do Proponente/Contratado, observando o que dispde o art. 7°, da
Lein® 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Legislacio Aplicavel

12.1. Nos termos do previsto no artigo 55, inciso XII, aplica-se ao presente Contrato a presente legislagao:
a) Lein® 8.666/93;

b) Codigo de Defesa do Consumidor;

¢) Codigo Civil;

d) Cdodigo Penal;

e) Codigo de Processo Civil;

f) Codigo de Processo Penal;

g) Legislagao Trabalhista e Previdenciaria;

h) Demais normas aplicaveis.

12.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condicdes do Edital e seus anexos, e a proposta da
CONTRATADA no processo licitatoria Pregdo Presencial n® 032/2019.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Rescisio

13.1. A rescisao do presente Contrato:

13.1.1. Podera ser determmnada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lein°® 8.666/93 e suas alteragdes, bem como, rescindido amigavelmente,
a qualquer momento, mediante condi¢do determinada no inc. II do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio
de 30 (trinta) dias;

13.1.2. No que trata o inciso I do art. 78, acarretara as conseqliéncias previstas no art. 80, incisos I a IV,
ambos da Lein® 8.666/93 e suas alteragoes;

13.1.3. Ficardo resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no
art.77 da Lein® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Jomville/SC para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
provenientes da execugdo desta Ata.

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente mstrumento, em meio eletronico, através
do Sistema Eletronico de Informagao (SEI) do Contratante.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE - IPREVILLE

Luiz Carlos da Silva Januario Sérgio Luiz Miers

Gerente Administrativo Diretor-Presidente

BANCO BRADESCO S.A.
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