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Prefeitura H . -
e Prefeitura de Joinville

TERMO DE CONTRATO SEI

CONTRATO N° 015/2022

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE JOINVILLE — IPREVILLE, autarquia municipal,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Praga Nereu Ramos n° 372 — Centro - CEP 89201-170, em Joinville/SC, inscrito no CNPJ sob n°
01.280.363/0001-90, doravante denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Guilherme Machado Casali, CPF n°
020.752.189-19, e a empresa A&I CONSULTING GRC LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 28.934.790/0001-00, com sede na Rua Presidente Prudente de
Moraes n° 613, Ap 402 - Bloco 1, bairro Santo Antonio — Joinville/SC, CEP 89.218-000, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
seu Socio Administrador, Sr. Uird Alcides Gomes Rosa, CPF n° 026.813.567-33, firmam o presente Contrato, decorrente do Processo SEI 22.0.307593-
1 e Dispensa de Licitagdo 0014394353, e em conformidade com a Lei N° 14.133/2021, e com o Anexo I — Termo de Referéncia, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1. Contratagdo de empresa para prestagao de servigos técnicos especializados de consultoria em elaboragio, implementagdo, acompanhamento e capacitagio
de Planejamento Estratégico Previdenciario conforme as necessidades do Ipreville.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Descri¢io dos Servicos

2.1. Prestagdo de servigos em consultoria em elaboragdo, implementagdo e acompanhamento em Planejamento Estratégico Previdenciario conforme demandas e
necessidades do Instituto:

2.1.1. Elaboragdo e implementa¢ao do Planejamento Estratégico Previdenciario 2022 - 2025 do Ipreville, contendo no minimo as seguintes etapas:
2.1.1.1. Avaliagdo dos resultados dos Planos de A¢do, Diagnoéstico de Gestdo e Planejamentos Estratégicos anteriores realizados pelo Instituto;
2.1.1.2. Mapa estratégico;

2.1.1.3. Objetivos estratégicos;

2.1.1.4. Matriz SWOT (FOFA - Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagas);

2.1.1.5. Indicadores estratégicos;

2.1.1.6. Metas estratégicas;

2.1.1.7. Plano de Agao Estratégico, Tatico e Operacional;

2.1.2. Acompanhamento do Planejamento Estratégico Previdenciario 2022 - 2025:

2.1.2.1. Acompanhamento, analise e revisao dos indicadores estratégicos;

2.1.2.2. Acompanhamento dos Planos de A¢do das a¢des de melhoria;

2.1.2.3. Criagéo de pautas e acompanhamento das reunides de analise estratégicas;

2.1.2.4. Elaboragio de relatorios de acompanhamento;

2.1.3. Capacitagdo em Planejamento Estratégico Previdenciario:

2.1.3.1. Capacitagdo dos gestores do instituto na elaboragdo, implementagdo e acompanhamento do planejamento estratégico;

2.1.4. Insergéo e atualiza¢@o de dados, indicadores, pardmetros e/ou valores em software de controle de gestdo e de monitoramento.

2.2. Equipe Minima:

2.2.1. O dimensionamento da equipe para execuc¢do adequada dos servigos sera de responsabilidade da contratada, devendo ser suficiente para o cumprimento
integral dos niveis de servigo exigidos neste termo de referéncia e visando o cumprimento do cronograma.

2.3. Frequéncia e Periodicidade da execucio dos servicos:

2.3.1. Diagnostico de maturidade da gestdo e analise das estratégias:

2.3.1.1. Frequéncia: 2 (dois) dias;

2.3.1.2. Duragdo: 12 (doze) horas;

2.3.2. Elaboragdo, Capacita¢do e implementa¢do do Planejamento Estratégico Previdenciario:
2.3.2.1. Frequéncia: semanalmente, 6 (seis) horas por semana;

2.3.2.2. Duragdo: 2 (dois) meses;

2.3.3. Acompanhamento e Monitoramento do Planejamento Estratégico Previdenciario:
2.3.3.1. Frequéncia: mensal, 8 (0ito) horas por més;

2.3.3.2. Durag@o: 10 (dez) meses;

2.3.4. Capacita¢do em Planejamento Estratégico Previdenciario:

2.3.4.1. Frequéncia: diario, 6 (seis) horas por dia;

2.3.4.2. Duragéo: 04 (quatro) dias.

2.4. Cronograma de execuc¢io dos servicos:

Descri¢ao Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06 | Més 07 | Més 08 | Més 09 | Més 10 | Més 11 | Més 12 | Total
D1agnf)sF100 Gestdo e Analise 12 horas 12 horas
Estratégias
Capacitagdo dos gestores 24 horas 24 horas
Elaboracdo e implementacdo 24 horas | 24 horas 48 horas
Acompanhamento 8 horas | 8 horas | 8 horas | 18 horas | 8 horas | 8 horas | 8 horas | 8 horas | 8 horas | 8 horas | 90 horas
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CLAUSULA TERCEIRA - Do Regime de Execug¢io

3.1. A execucdo do presente Contrato serd pelo regime de execucdo indireta de empreitada por preco global.

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos para atender as despesas

4.1. A despesa decorrente do presente Contrato correra por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
48001.4.122.3.2.3334 - Processos Administrativos - IPREVILLE

3.3.90.35.99 - Outros Servigos de Consultoria

CLAUSULA QUINTA — Do Prazo, Forma de Execuciio e Vigéncia

5.1. Sera formalizado Termo Contratual, para execug@o em 12 (doze) meses e com vigéncia de 14 (quatorze) meses prorrogaveis na forma do art. 107 da Lei n°
14.133/21, estabelecendo em suas clausulas as condigdes necessarias para a prestagao do servigo apresentados neste Termo de Referéncia, bem como os direitos
e obrigacdes das partes, de acordo com os normativos vigentes.

5.2. Os pagamentos serdo divididos em 12 parcelas e, efetuados mensalmente durante a execucgdo contratual, em até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da nota fiscal no setor administrativo, contendo a descrigdo detalhada do servigo, valor unitario e valor total, nela mencionando o nimero da Nota
de Empenho e do Contrato, acompanhada das Certiddes Negativas de Regularidade Fiscal e Trabalhista, apos o fiscal do Contrato atestar a execucdo do objeto
contratado, sendo o crédito efetivado através de transferéncia para o Banco, Agéncia e Conta Corrente da Contratada destacados na nota fiscal ou boleto
bancario devidamente registrado emitido pela CONTRATADA;

5.3. Havendo prorrogagio do prazo, este Contrato seré corrigido pelo INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), sendo que o primeiro reajuste somente poderd ocorrer apos 12 meses do Or¢camento Estimado (05/09/2022). Caso o indice deixe de
ser divulgado sera substituido por outro que reflita a variagdo dos pregos no periodo;

5.4. O local da execugdo dos servigos sera a sede do Ipreville, localizado na Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville - Santa Catarina, de segunda a sexta
feira, no horario das 08 as 14h;

5.4.1. Caso necessario, esses servigos poderdo ser executados em outros locais de escolha do Instituto, desde que realizados dentro da cidade de Joinville;

5.5. Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerada a data de assinatura do Contrato, a data da ultima assinatura (dia/més/ano) no SEI, dos
signatarios referenciados no preambulo deste Instrumento;

5.6. A presente contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre as partes, ndo tendo a CONTRATADA qualquer dever de subordinagdo ao IPREVILLE;

5.7. O IPREVILLE nio responde, subsidiaria ou solidariamente, tanto na esfera civil, trabalhista, securitria, penal, entre outras, pelos atos e omissdes, dolosas e
culposas praticadas pela CONTRATADA, resguardando-lhe o direito de regresso em caso de eventual condenagao;

5.8. Os casos omissos serdo decididos pelo IPREVILLE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133/21, e demais normas de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor; e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA SEXTA — Das Alteracdes

6.1. O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos na Lei n.° 14.133, 01 de abril de 2021, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a
apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA SETIMA — Do Valor e Condicdes de Pagamento

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagara 8 CONTRATADA o valor total de R$ 47.440,00 (Quarenta e sete mil quatrocentos e quarenta
reais);

7.2. Os pagamentos serdo divididos em 12 parcelas e, efetuados mensalmente durante a execugdo contratual, em até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da nota fiscal no setor administrativo, contendo a descrigdo detalhada do servigo, valor unitario e valor total, nela mencionando o nimero da Nota
de Empenho e do Contrato, acompanhada das Certiddes Negativas de Regularidade Fiscal e Trabalhista, apos o fiscal do Contrato atestar a execugdo do objeto
contratado, sendo o crédito efetivado através de transferéncia para o Banco, Agéncia e Conta Corrente da Contratada destacados na nota fiscal ou boleto
bancario devidamente registrado emitido pela CONTRATADA;

7.2.1.Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento em que o fiscal e gestor do Contrato realizarem a verificagdo de conformidade da nota
fiscal e dos documentos apresentados, devidamente acompanhada das Certiddes Negativas de Débito mencionadas no item 8.15, e atestarem a execugdo dos
servicos efetivamente prestados,

7.2.2. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
prazo previsto no ifem 7.2. sera suspenso até a sua regulariza¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para o [IPREVILLE;

7.2.3. Regularizada a situagdo da CONTRATADA, este sera reposicionado na ordem cronoldgica de acordo com o prazo de pagamento remanescente,
estabelecido no item 7.2.;

7.2.4. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas para habilitagdo, podera ser concedido um prazo
para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao;

7.2.5. Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
regularize sua situa¢@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do IPREVILLE;

7.2.6. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o IPREVILLE devera comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como, quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

7.2.7. Persistindo a irregularidade, o IPREVILLE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa;

CLAUSULA OITAVA — Das Obrigagées da CONTRATADA

8.1. Prestar pronto atendimento na execugdo dos servigos dentro das especificagdes e/ou condigdes apresentadas na proposta, supervisionadas pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;

8.2. Fornecer médo de obra especializada, mantendo quadro de pessoal técnico qualificado para realizagao dos servigos;

8.3. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar na presente contratagdo em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de
Dados Pessoais e as determinagdes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de
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protecao de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados
a CONTRATADA devera:

8.3.1. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢des da CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na
eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este fato imediatamente
a CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

8.3.2. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de
todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado, destrui¢do,
uso, modificagdo, divulgagdo ou perda acidental ou indevida.

8.3.3. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso (autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos,
copiados, modificados ou removidos sem autorizagado expressa e por escrito da CONTRATANTE;

8.3.4. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos
dados processados, assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados
pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados
Pessoais estritamente confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excecdo da prestagdo de servigos 8 CONTRATANTE. Ainda, treinard e orientara a
sua equipe sobre as disposigoes legais aplicaveis em relagdo a protecdo de dados.

8.4. A CONTRATADA declara ndo existir conflito de interesses, decorrentes de obrigacao ética ou contratual;

8.5. Ceder todos os direitos relacionados aos materiais criados para a propriedade do IPREVILLE, ndo havendo em hipotese alguma, o pagamento a titulo de
cessao de direito de uso dos materiais produzidos no decorrer do contrato;

8.6. A CONTRATADA obriga-se a acatar prontamente as exigéncias e determina¢des do IPREVILLE quanto a execug@o dos servigos, bem como facilitar a
fiscaliza¢do dos mesmos;

8.7. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais de execugio dos servigos, bem como aqueles provocados em
virtude dos servigos executados e da inadequacdo de materiais e equipamentos empregados;

8.8. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas necessarias para a prestagdo do servigo;

8.9. Transportar, sempre que necessario, as suas expensas, seus funcionarios, pecas, ferramentas e equipamentos até as dependéncias do local do evento, além de
manter limpos e inalterados os locais onde atuar;

8.10. A CONTRATADA devera, sem 6nus para CONTRATANTE, no prazo de no maximo 03 (trés) dias uteis, depois de notificada, proceder as correcdes
(refazer) dos servigos que apresentarem qualquer irregularidade ou que estejam em desacordo com o presente Termo de Referéncia, executando-o de acordo
com a fiscalizagdo da CONTRATANTE;

8.11. Apresentar a Nota Fiscal referente ao servigo fornecido aos fiscais do Contrato;

8.12. A CONTRATADA ndo podera acatar, em nenhuma hipdtese, qualquer tipo de solicitagdo referente a esta contratagdo que nao seja formalizada por servidor
devidamente autorizado pelo IPREVILLE;

8.13. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteragdo em seu contrato social (ramo de atividade,
razdo social, enderego, socios, etc.) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples, lucro presumido ou lucro real), encaminhando aos fiscais do contrato
copia da referida alteragdo, assim que registrada no 6rgdo competente;

8.14. Nio transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigagdes que decorrerdo do contrato;

8.15. Manter, durante toda a execug@o do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e
trabalhista da empresa (certiddes: Municipal, Estadual, Federal - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS
e CNDT), que deverdo vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida;

8.16. A CONTRATADA devera observar e¢ cumprir o Codigo de FEtica do IPREVILLE, o qual devera ser consultado por meio eletrénico no
site www.ipreville.sc.gov.br ou requisitado ao IPREVILLE assegurando que seus representantes legais e todos os profissionais envolvidos na execugdo do
objeto, pautem seu comportamento e sua atuagdo pelos principios nele constantes;

8.17. Referente a elaboragdo, implementagao e acompanhamento do Planejamento Estratégico Previdenciario:
8.17.1. Todo conteudo devera ser elaborado, adequado e readequado as necessidades institucionais do Ipreville;
8.18. Referente a Capacitacdo em Planejamento Estratégico Previdenciario:

8.18.1. A CONTRATADA devera emitir certificados aos participantes;

8.19. A CONTRATADA devera ter experiéncia em servicos de Planejamento Estratégico voltados aos RPPS - Regimes Proprios de Previdéncia Social.

CLAUSULA NONA - Das Obrigagies do IPREVILLE
9.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA ao local da prestagdo dos servigos;
9.2. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, quando necessarios ao fornecimento;,

9.3. Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer falha e/ou irregularidade no fornecimento e/ou realizacdo dos servigos, determinando o que for
necessario a sua regularizagio;

9.4. Solicitar refazer o(s) servigo(s) que apresentarem defeito(s) ou vicio(s) durante a verificagdo de conformidade e/ou no decorrer de sua instalagdo ou
utilizagdo;
9.5. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento deste Termo de Referéncia;

9.6. Rejeitar em todo ou em parte, o(s) produto(s) e servigo(s) que estiver (em) em desacordo com este Termo de Referéncia ou que fora constatado qualquer
irregularidade;

9.7. Efetuar os pagamentos mensalmente, em até 05 (cinco) dias, contados do recebimento das notas fiscais/faturas, contendo a descri¢do detalhada do servigo,
valor unitario e valor total, nela mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das Certiddes Negativas de Débito mencionadas no
item 8.15., sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente da Contratada, destacados na nota fiscal ou boleto bancario devidamente registrado
emitido pela CONTRATADA;

9.8. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento em que a Comissdo de Fiscalizagdo e o Gestor do Contrato atestarem a execugdo do
objeto do Contrato;

9.9. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o prazo
previsto no item 9.7. sera suspenso até a sua regularizagdo, nao acarretando qualquer 6nus para o IPREVILLE;

9.10. Regularizada a situag@o do contratado, este sera reposicionado na ordem cronolégica de acordo com o prazo de pagamento remanescente, estabelecido no
item 9.7.

CLAUSULA DECIMA - Da Fiscalizaciio
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10.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/21, sera designada através de Portaria, uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, responsavel por encaminhar a Ordem de Servigo, atestar os documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a
execugdo do servigo, bem como pela observancia do cumprimento das demais clausulas previstas no Contrato;

10.2. A fiscalizag@o exercida pelo IPREVILLE ndo eximirda a CONTRATADA, em nenhuma hipoétese, das responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil e/ou
Criminal, bem como pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Penalidades

11.1. As penalidades que poderdo ser cominadas 8 CONTRATADA, garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo, observando
os procedimentos da Instru¢do Normativa n° 04/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento do Municipio de Joinville previstas no item 11.2. e demais
subitens, so deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipdteses:

11.1.1. Comprovagdo, pela CONTRATADA, da ocorréncia de for¢a maior impeditiva do cumprimento do objeto contratado;

11.1.2. Manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao IPREVILLE;

11.2. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no artigo 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
11.2.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

11.2.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
11.2.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

11.2.4. Deixar de entregar a documentagio exigida para a contratagao;

11.2.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.2.6. Ensejar o retardamento da execugdo do servigo sem motivo justificado;

11.2.7. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para a execugdo do contrato;

11.2.8. Fraudar o processo de contratagdo ou praticar ato fraudulento na execuc@o do contrato;

11.2.9. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.2.9.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragio falsa quanto as condigdes de participag@o, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da contratagio;

1.2.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratagao.
11.2.11. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.2.1 deste Contrato, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
b) Multa de :

I) 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser Contratado, nos casos de desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa ou
ndo assinar Contrato correspondente ao valor total da proposta;

1I) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de atraso injustificado na prestagao do servigo. A partir do 2° (segundo) atraso
injustificado, o contrato sera rescindido além da aplicacdo desta multa;

I1I) 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de inexecucdo contratual total ou parcial, por parte da CONTRATADA, sem prejuizo da
apuragdo e reparagdo do dano que a exceder.

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de
03 (trés) anos, nos casos dos subitens 11.2.2 a 11.2.6 deste Contrato, quando ndo se justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.2.7. a 11.2.11., bem como, nos demais
casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

11.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

11.4.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.4.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

11.4.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo IPREVILLE a CONTRATADA, além
da perda desse valor, a diferenga sera cobrada judicialmente.

11.6. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo
Publica.

11.7. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes e deverdo ser pagas através de depdsito em conta corrente
do IPREVILLE, até o dia de pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou podera ser cobrada judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

11.8. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Legislaciio Aplicavel
12.1. Aplica-se ao presente Contrato a presente legislagdo:

a) Lei n° 14.133, de 01 de Abril de 2021;

b) Codigo de Defesa do Consumidor;

¢) Codigo Civil;

d) Codigo Penal,

e¢) Codigo de Processo Civil;

f) Codigo de Processo Penal;

g) Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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h) Demais normas aplicaveis.

12.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condi¢des do Termo de Referéncia SEI 0013674987 e seus anexos, ¢ a proposta da CONTRATADA no
processo de Dispensa de Licitagdo XXXXXXX.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Rescisio
13.1. A exting@o do contrato conforme disposto na Lei 14.133/2021, podera ser:
13.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢do, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

13.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da
Administragdo e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

13.2. A exting¢do determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer dividas ou questdes provenientes da execugdo deste Contrato.

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente Instrumento, em meio eletronico, através do Sistema Eletrénico de Informagdo (SEI)
do IPREVILLE.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE — IPREVILLE

GUILHERME MACHADO CASALI

Diretor-Presidente

FELIPE RAFAEL POPOVICZ

Gestor do Contrato

A&I CONSULTING GRC LTDA.
Uird Alcides Gomes Rosa
CPF 026.813.567-33
Testemunhas:
Cleusa Mara do Amaral Victor Manoel Lacerda Machado Macedo
CPF 921.155.869-72 CPF 184.668.888-45
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Documento assinado eletronicamente por Victor Manoel Lacerda Machado Macedo, Servidor(a) Piblico(a), em 23/09/2022, as 12:22,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Cleusa Mara Amaral, Diretor (a) Executivo (a), em 23/09/2022, as 12:37, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Felipe Rafael Popovicz, Gerente, em 23/09/2022, as 13:22, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Uira Alcides Gomes Rosa, Usuario Externo, em 03/10/2022, as 13:00, conforme a Medida Provisoria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali, Diretor (a) Presidente, em 03/10/2022, as 13:51, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0014397899 ¢ o codigo CRC
™= 0A00F520.
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