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Apresentacao

Luiz Claudio Kogut

 Bacharel em Ciéncias Atuariais — MIBA 1.308

 Tecnélogo em Processamento de Dados, foi analista de sistemas por mais de 15 anos
* Especialista em Redes e Sistemas Distribuidos

» Trabalha com Previdéncia desde 1.986

« E sécio-gerente da ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial desde 1996

E atuario desde 2003 e ja realizou avaliacGes atuariais para os RPPS estaduais do Amazonas, Alagoas,
Bahia, Maranh&o, Pernambuco, Santa Catarina e Sdo Paulo. Também realizou avaliagfes para mais de
300 outros RPPS de Municipios, tais como:

Curitiba— PR
Londrina — PR
Guarapuava — PR
Paranagua — PR

Foz do Iguacu — PR

Séo José dos Pinhais — PR
Bauru — SP

Pomerode — SC

Joinville — SC
Dourados — MS
Ponta Pord — MS
Recife — PE

E atuario do IPREVILLE desde janeiro de 2009, sendo o responsavel pelas tltimas 9 avaliac@es atuariais.
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Regimes Proprios de Previdéncia
Fundamento Legal

Art.40 CF: Aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacOes, €
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo
e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e Inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
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Equilibrio Financeiro e Atuarial

Receitas Futuras Estimadas Despesas Futuras Estimadas
Atuarialmente Atuarialmente
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Obrigatoriedade da Avaliacao
Atuarial Anual

Lel 9.717 de 27/11/1998 - Disp0e sobre regras gerais para a organizacao € o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais
de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados os seguintes critérios:

| - realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se
parametros gerais, para a organizacao e revisao do plano de custeio e
beneficios;



Obrigatoriedade da Avaliacao
Atuarial Anual

Portaria MPS 204/2008 — Disp0e sobre a emissao do CRP — Certificado de Regularidade
Previdenciaria e da outras providéncias:

Art. 5° A SPS, quando da emissao do CRP, examinardo cumprimento, pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, dos critérios e das exigéncias abaixo relativas aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS:

Il - observéncia do equilibrio financeiro e atuarial, correspondente a implementacéo, em lei,
atendidos os parametros estabelecidos pelas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS
(Portaria MPS 403/2008)

XVI - encaminhamento a SPS, dos seguintes documentos:

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA,
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Base da Avaliacao Atuarial

v" Legislacdo Especifica

v Dados Cadastrais do Municipio, Servidores
e Beneficiarios

v Elenco dos Beneficios Oferecidos
v Metodologia de Matematica Atuarial
v Hipbteses Atuariais



L_egislacao Especifica

v" Constituicédo Federal

v EC n° 20 de 15/12/98 (1dade Minima, Regras de Transico
Pedagio/Bo6nus)

v EC n° 41 de 19/12/03 (Contribuicio de Inativos)

v EC n° 47 de 05/07/05 (Nova Regra de Transicio)

v EC n° 70 de 29/03/12 (calculo Invalidez)

v Lei 9.717 de 27/11/98 (Organizacio e Funcionamento dos RPPS’s)
| e1 9.796 de 05/05/99 (Compensacio Financeira)

Portaria n® 403 de 10/12/2008 (Normas de Atuéria)
_egislacao de Previdéncia Municipal

AN NI
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Dados Cadastrais

Arquivos informatizados com informacoes
Individualizadas dos servidores ativos e inativos

v'Data de Nascimento

v'Sexo

v'Data de Admissdo no Servico Publico
v'Valor da Remuneracao/Beneficio

v'Tipo da Atividade/Beneficio

v'Composicao Familiar

v"Tempo Anterior a Prefeitura (Compensacao)
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Beneficios do Plano

v’ Aposentad
v’ Aposentad
v’ Aposentad
v’ Aposentad

v Aposentac

oria Proporcional / Integral
oria Compulsoria

oria dos Professores

oria por ldade

oria por Invalidez

v'Pens&o por Morte de Ativo ou Inativo
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Metodologia de Matematica Atuarial

Todos os céalculos atuariais que sado realizados, dependem da
abordagem de Matematica Atuarial selecionada pelo atuario
responsavel.

Esta abordagem depende da formacdo académica,
conhecimento, habilidade e experiéncia de cada profissional.

Normalmente estes fatores levam a construcao de um software
de calculo atuarial que cada atuario ou empresa desenvolve.

O software de célculo atuarial desenvolvido pela ACTUARIAL
e resultado de 30 anos de estudo da matematica atuarial e da
dedicacao e empenho de diversos profissionais ao longo deste
tempo.
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Hipoteses Atuariais

Alem da utilizacdo de uma técnica matematica especifica, 0s
calculos atuariais consideram diversos fatores que impactam no
resultado, tais como: mortalidade e sobrevivéncia dos
servidores, entrada em Invalidez, crescimento salarial,
composicao familiar, geracoes futuras, etc.

Como estes fatores sao eventos futuros e incertos, sao utilizadas
as hipoteses atuariais, que sdo experiéncias de comportamento
de cada um destes fatores ao longo do tempo.

Ou seja, a avaliacido atuarial utiliza a experiéncia anterior da
ocorréncia de cada um destes eventos para estimar sua
ocorréncia futura.
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Dados Informados - IPREVILLE

31/12/2016

ITENS VALOR
Saldo dos Investimentos 1.824.158.006,41
Parcelamentos Diversos Contratados 140.516.976,42
Saldo da Insuficiéncia Atuarial da Camara — Lei 6.883/2010 17.709.710,85
Saldo da Insuficiéncia Atuarial Prefeitura — Lei 8.129/2015 685.951.085,36
Total dos Investimentos + Parcelamentos 2.668.335.779,04
Percentuais de Contribuicdo em Vigor (%)

a) Prefeitura — Sobre as Remuneracdes de Ativos 22,00%

b) Servidores Ativos 11,00%

c) Aposentados Acima do Limite de Isencdo(*) 11,00%

d) Pensionistas Acima do Limite de Isenc¢édo(*) 11,00%

(*) Teto do RGPS em Dez/2016 = R$5.189,82.
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Hipoteses Atuariais Utilizadas

v" Tabuas Biométricas Basicas:

v IBGE2014 — Sobrevivéncia e Mortalidade de Validos e
Invalidos

v Alvaro Vindas — Entrada em Invalidez
v" Crescimento Real de Remuneracdes de Ativos: 1,98% ao ano
v" Crescimento Real de Proventos de Inativos: N&ao considerado
v Geracdo Futura: Nao considerado
v Familia Média Hx: Experiéncia IPREVILLE
v Regimes Financeiros: Capitalizacdo para Todos os Beneficios
v" Compensacao Financeira:

v Efetiva — Para os Beneficios Concedidos (Inativos)

v" Estimada — Para os Beneficios a Conceder (Ativos)

14



£

ipreville

R

Estatistica Ativos - IPREVILLE

Item 12/2009 | 12/2010 | 12/2011 | 12/2012 | 12/2013 | 12/2014 | 12/2015 | 12/2016
NC°. de Servidores 8.822 9.430 9.768 10.159 10.264 9.871 10.841 | 10.701
Idade Média 41,9 42,0 42,1 42,4 42,5 43,1 42,5 43,1
Tempo de INSS Anterior 4,9 4,8 4,8 4,5 4,5 4,5 4,3 4,3
Tempo de Servigco Publico 10,7 10,7 10,8 11,0 10,6 11,1 10,9 11,5
Tempo de Servigo Total 15,7 15,5 15,6 15,5 15,2 15,6 15,3 15,7
Diferimento Médio 14,8 14,8 14,8 14,7 14,7 14,8 15,2 15,1
Remuneracdo Média (R$) 2.022,06 | 2.151,48 | 2.414,72 | 2.727,31 | 2.865,63 | 3.211,99 | 3.525,69 | 3.786,11
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Reesei

31/12/2016

Servidores Ativos por Sexo

® Masculino B Feminino

IRRRRRRRRRRRR

Estatistica Ativos - IPREVILLE
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Estatistica Ativos - IPREVILLE

31/12/2016

Servidores Ativos por Categoria

7,470
69.8%

m Professores 0 Outros
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Estatistica Ativos - IPREVILLE

31/12/2016

Servidores Ativos por Regra Constitucional — EC41/2003

4,352
40.7%

= Admitidos Até 31/12/2003 m Admitidos Apés 31/12/2003
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Estatistica Ativos - IPREVILLE
Servidores Ativos por Diferimento 31/12/2016

1,828
17.1%

.

~—

1’976j

18.5%

de 0a5anos ®mde 6 a 10 anos mde 11 a 20 anos M mais de 20 anos
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Estatistica Inativos - IPREVILLE
tatist Inat -
Item 12/2009 12/2010 12/2011 12/2012 12/2013 | 12/2014 | 12/2015 | 12/2016
N° de Beneficios 1.529 1.703 1.947 2.114 2.393 2.668 2.874 3.130
Aposentados 1.252 1.318 1.414 1.661 1.922 2.167 2.342 2.577
Pensionistas 277 385 433 453 471 501 532 553
Idade Média 63,1 62,8 63,0 63,1 61,3 61,4 61,6 62,1
Média Beneficio (R$) 1.546,79 1.593,60 | 1.855,55 | 2.203,77 | 2.502,17 | 2.867,26 | 3.344 57 | 3.541,22
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Estatistica Inativos - IPREVILLE

31/12/2016
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Inativos por Tipo de Beneficio

1,895
60.9%

Invalidez ~ mTempo de Servico  mldade  mPensdo  mCompulséria
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Equilibrio Financeiro - IPREVILLE

ltem 12/2009 | 12/2010 12/2011 | 12/2012 | 12/2013 | 12/2014 | 12/2015 | 12/2016
Folna Mensal de Ativos 17.8 20,3 23,6 27,7 29,4 31,7 38,2 40,5
(R$ Milhdes) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Folha Mensal de Inativos 'y 57 36 47 6.0 - 96 111
(R$ Milhdes) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Custo Folha Inativos/
) 13,26% 13,38% 15,32% 16,81% | 20,36% | 24,13% | 25,15% | 27,36%
Folha Ativos
Relagéo N° de Ativos/
5,77 5,54 5,02 4,81 4,29 3,70 3,77 3,42

N° de Inativos
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Projecao de Beneficios - IPREVILLE

NuUumero Estimado de Beneficios Previdenciarios 31/12/2016

9,000 +

8,000 +

Quantidade

7,000 1

6,000 +

5,000 4§

4,000 1
3,000
2,000
1,000

0
2017 2027 2037 2047 2057 2067 2077 2087 Ano

Observacédo: Os atuais 3.130 inativos serdo aproximadamente8.000 em 30 anos.
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Despesas com Beneficios - IPREVILLE

Projecéo de Despesas Anuais com Beneficios

oS
o
o

R$ Milhdes
w
ol
o

300 o

250 1

200 o

150
100
50

0
2017 2027 2037 2047 2057 2067 2077

Observacdo: A projecao de gastos com beneficios é de R$ 176,8 milhGes em 2017 e de R$ 370 milhdes/ano em 30 anos.

31/12/2016

2087 Ano
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Custo Atuarial - IPREVILLE
31/12/2016
: Custo Total Custo Total Custo Normal
BENEFICIOS (em R$) (% da Folha) | (% da Folha)
1) Aposentadorias 1.367.590.052,80 30,00%
2) Pensao por Morte 137.364.659,59 3,01%
3) Reversdo em Pensdo 80.154.010,91 1,76%
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 1.585.108.723,30 34,77%
5) Aposentadoria por Idade e Tempo 1.098.116.668,53 24,09% 6,71%
6) Aposentadoria do Professor 1.081.096.337,12 23,72% 5,76%
7) Aposentadoria por Idade 378.722.877,71 8,31% 2,98%
8) Reversdo em Pensao 152.710.664,90 3,35% 0,94%
9) Penséo por Morte de Ativo 150.080.859,17 3,29% 1,81%
10) Penséo por Morte de Invalido 5.284.148,55 0,12% 0,06%
11) Aposentadoria por Invalidez 97.085.280,65 2,13% 1,12%
12) Auxilio-doenca 0,00 0,00% 0,00%
13) Saléario-maternidade 0,00 0,00% 0,00%
14) Salario-familia 0,00 0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) 2.963.096.836,63 65,01% 19,38%
16) Custo Total (4+15) 4.548.205.559,93 98,78%
Valor Atual da Folha Futura 4.558.248.897,06

Observacao: Os beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade e salario-familia dos servidores ativos sdo custeados pela Prefeitura.
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Balanco Atuarial - IPREVILLE

31/12/2016
Descricdo Custo Total (R$) % Folha
Custo Total (VABF) 4.548.205.559,93 99,78%
Compensacéao Previdenciaria a Receber (-) 405.012.915,98 8,89%
Contribuicao de Inativos (-) 67.770.029,84 1,49%
Contribuicao de Ativos (-) 501.407.378,68 11,00%
Contribuicdo Normal da Prefeitura (-) 911.649.779,41 20,00% (*)
Parcelamento de Débitos (-) 140.516.976,42 3,08%
Saldo dos Investimentos (-) 1.824.158.006,41 40,02%
Déficit/Superavit Atuarial Parcial 697.690.473,19 15,31%
Insuficiéncia Atuarial Prefeitura +Camara(-) 703.660.796,21 15,44%
5.970.323,02 0,13%

Déficit/Superavit Atuarial Oficial

(*) Nesta demonstracdo deduzimos a parte da contribuicdo que é destinada ao custeio administrativo do IPREVILLE.
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Distribuicao do Custo - IPREVILLE

Distribuicdo da Cobertura do Custo Atuarial

31/12/2016

12.5%

= Ente m Servidores Ativos e Inativos m Compensacéo Financeira
Parcelamentos = Investimentos = Insuficiéncia Atuarial
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Comparativo de Resultados - IPREVILLE

Item dez/09 | dez/10 | dez/11 | dez/12 | dez/13 | dez/14 | dez/15 | dez/16
Custo Total (rs milhses) 2.147,63| 2.491,40 [2.959,05(3.644,39| 3.869,27 [ 4.497,215.300,46 | 4.548,25
Folha Salarial Futura (s milhaes) 3.790,51| 4.333,86 |14.871,61|5.908,07| 6.114,99 | 6.577,65 | 8.069,48 | 4.558,25
Custo Total/Folha Futura 56,66% | 57,49% | 60,74% | 61,69% | 63,28% | 68,37% | 65,69% | 99,78%
Déficit/Superavit (rs milhses) 34,03 37,39 1,31 9,79 133,69 | 237,72 | 7,00 5,97
Déficit/Superavit (% Folha) 0,90% | 0,86% | 0,03% | 0,17% | 2,19% | 3,61% | 0,09% | 0,13%
Saldo dos Ativos (rs Mmilhaes) (A) + (B) 871,20 | 1.034,98 (1.248,7411.516,20| 1.559,83 (1.791,27|2.291,82 | 2.668,33
(A) Saldo dos Parcelamentos (R$ Milhdes)| 281,82 304,82 354,86 374,81 417,42 472,22 796,48 844,17
(B) Saldo dos Investimentos (R$ Milhdes)| 589,38 730,16 893,88 | 1.141,39 | 114241 | 1.319,04 | 149534 | 1.824,16

Destaques:

- Reducéo no Custo do Plano e no Valor da Folha Futura pela ndo adocao da hipotese de geracGes futuras

- Réapida evolucdo dos Saldo dos Investimentos
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Comentarios Finais - IPREVILLE

v" Os resultados atuariais foram impactados por uma série de fatores:
v’ Excelente Rentabilidade (18,20% para 12,97% de meta)
v Nao adocdo da Hipotese de Geracdes Futuras

v Qualquer mudanca/reforma nos parametros ou na formula do calculo
dos beneficios previdenciarios trara um reflexo positivo nas futuras
projecOes atuariais (Reforma da Previdéncia)

v Provavelmente até o final do ano a SPS deve promover alteracdes na
Portaria MPS 403/2008 — Calculo Atuarial

v'Devido ao elevado grau de capitalizacdo do plano a situacdo é
confortavel
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