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O que é o Ipreville?

O Ipreville € uma a autarquia municipal responsavel
pela gestao da previdéncia social dos servidores

do municipio de Joinville, gerenciando os
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recursos financeiros e concedendo
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beneficios previdenciarios.
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Planejamento Estratégico

~>Visao: Consolidar-se como um Instituto de

Previdéncia inovador, sendo reconhecido pela
exceléncia na gestao e na concessao dos beneficios

previdenciarios (2023 a 2026).

~> Missao: Assegurar direitos previdencidrios aos seus

beneficiarios e promover a educacao previdenciaria.
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Planejamento Estratégico

~>Valores:

= Respeito;

> Transparéncia;

> Exceléncia na Gestao;
> Educacao Continuada;
> Sustentabilidade.
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Conselho
Administrativo

Prefeitura de
Ipreville Joinville

Conselho
Fiscal

Organograma

CLEUSA AMARAL
| Diretora Executiva

GUILHERME CASALI
Diretor-Presidente

Assessoria de Unidade Controle ' JULIANO FIDELIS
Relacionamento Interno Consultoria Juridica
l [ |
MARCO AURELIO FELIPE POPOVICZ JUCEMERI CABRAL Comité de
¥l . Gerente Previdéncia Gerente Administrativo Gerente Financeira Investimentos
Coordenagdo Area Coordenagao Assessoria Assessoria de
Previdenciaria deT.I. Contabil Financas
Assessoria Folha Assessoria de Assessoria de
Pagamento Beneficios Investimentos

Assessoria Programas
Pré e Pos Aposentadoria



Governanca
~ Eleicao dos Conselhos Administrativo e

Fiscal

> 13 a 19 de Abril de 2023;

> 21 candidatos;

= 30% de Quérum minimo;
> 3.696 votos validos (36,11% dos eleitores);
~> Posse 08 de Agosto de 2023. =-=
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Conselho Administrativo

Eleitos Servidores — Representantes Ativos

lvan Ferreira de Araujo 12 Titular (619 votos)
Roberta Sellmer Pereira 29 Titular (519 votos)
Sérgio Luiz Miers Suplente (417 votos)
Viviane Czarnobay Suplente (395 votos)

Eleitos Servidores — Representantes Inativos
Ana Maria Dias da Costa Titular (1.012 votos)

Débora Cristine Leite Balsanelli Suplente (873 votos)
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Conselho Administrativo

Guilherme Casali Diretor Presidente Ipreville

Jane Acacia Becker Presidente SINSEJ

Indicados Administracao — Representantes Ativos

Gustavo Polidoro 12 Titular
Sahmara Liz Botemberger 29 Titular
Leonor Maria Trisotto Suplente
Fernanda Luiza Daniel Bonett Suplente

Indicados Administracao — Representantes Inativos

Luiz Claudio Gubert Titular

Maria Matilde Koschnick Federico Suplente



Governanca

~> Conselho Administrativo

> Estabelece as diretrizes da politica de gestao,

aprovando o orcamento, a politica de

investimentos, as prestacoes de contas, o estudo
atuarial, os parcelamentos de débitos

previdenciarios e atuariais, entre outros.

> 13 reunioes em 2023. 3
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Governanca

~> Conselho Fiscal

= Examina os balancetes mensais e as contas,

emitindo parecer, pronunciando-se sobre despesas
extraordinarias autorizadas pelo Conselho
Administrativo, propondo medidas que julgar
necessarias para a correta aplicacao dos recursos.
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Conselho Fiscal

Samara Perfeito Nunes 19 Titular
Elizia Roberta Mafra 22 Titular
Christian Chermak Suplente
José Paulo Peixer Suplente
Ketty Elizabeth Benkendorf 12 Titular (1.659 votos)
Neilson Rocha 29 Titular (872 votos)
Samuel Luiz Bernardes Gomes 39 Titular (432 votos)
Silvano Ribeiro Suplente (368 votos)

Gerkes de Sellos Rocha Junior Suplente (142 votos)



Governanca

> Comité de Investimentos

~> Elabora a Politica de Investimentos, emite parecer
guanto ao Plano de Aplicacdes Financeiras, analisa as
demonstracdes dos investimentos realizados, avalia o
desempenho do administrador/gestor dos recursos

(rentabilidade, liquidez e seguranca).

> 11 reunioes em 2023. =-=
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Segurados - 2023

Aposentadorias e Pensoes 4.931

Segurados Ativos 9.218

Relacdo n° de Ativos/ Beneficios 1,87

* Dados de 31/12/2023
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Ativos por Regra de

Aposentadoria
Professores 2.791 30,3
Demais Servidores 6.427 69,7
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Estatistica Segurados 2023

ldade Média (anos) 46,5
Remuneracdo Média (RS) 6.261,65
|dade Média (anos) 65,6
Remuneracdo Média (RS) 6.231,31
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Ativos por Regra de Beneficio

Anterior EC 41/2003 2.456 26,6

Posterior 6.762 73,4
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Aposentadorias Iminentes *

BT

Quantidade
ldade Média 63,9 59,2 60,6
Tempo de Servico Total 35,5 30,2 31,8

* Servidores ativos que ja cumpriram ou estao na eminéncia de cumprir as
exigéncias para concessao de beneficio de aposentadoria
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Tipo de Beneficio

%

Incapacidade 463 9,4
Tempo de Contribuicao 1.993 40,4
|dade 403 8,2
Professor 1.345 27,3
Pensao 651 13,2
Compulsoria 31 0,6
Especial 45 0,9

4.931 | 100,00%
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Plano de Custeio

Descricao Percentual

Contribuicao Patronal 22%

Contribuig¢ao Patronal Suplementar "
o 6%

(Educacao)

Contribuicao dos Segurados 14%

Taxa de Administracao 2%

* Contribuicdao Patronal de 22% acrescida da Contribuicao Patronal Suplementar de

6%, totalizando 28%.

Ipreville



Receitas Arrecadadas — 2023

Receita Orcamentaria 302.249.987,13

Receita Intra-Orcamentaria 305.639.491,10
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Despesas Liquidadas — 2023

Despesas Administrativas 9.746.880,40

Despesas Previdenciarias 392.496.110,38
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Resultado Previdenciario - 2023

Receitas Arrecadadas 607.889.478,23

Despesas Liquidadas 412.012.170,28

Resultado Previdenciario 195.877.307,95
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Patrimonio — 2023

______ Ativos | Valor(R$) | %

Ativos Disponiveis 3.792.926.218,52 97,32
Recursos Financeiros 3.750.859.777,70 96,24
Bens Imdveis 41.536.813,09 1,07
Bens Moveis 529.627,73 0,01

Créditos a Receber 104.603.912,83 2,69
Dividas Contribuicdes 104.338.031,70 2,68
Outros Créditos 265.881,13 0,01

3.897.530.131,35 | 100,00
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Composicao dos Investimentos

Valor (R$)

Renda Fixa 1.441.723.386,29
Renda Variavel 469.476.261,88
Imoveis 41.536.813,09
Titulos Publicos 1.685.073.520,79
Aplicacoes no Exterior 152.280.882,69

3.790.090.864,74
Renda Variavel

83,41% 16,59%



Equilibrio Atuarial

~>0 equilibrio atuarial é resultado das acoes de gestao:
~>Reforma da Previdéncia em 2021;
~>Adequacao das aliquotas de contribuicao
(segurado e patronal);
~>Rentabilidade positiva dos investimentos;
~>Repasse ao IPREVILLE do IRRF dos beneficiarios;

~>As acoes implementadas nos anos anteriores foram
suficientes para equalizar o déficit atuarial no
exercicio de 2023, apresentando superavit atuarial

de RS 5.291.148,32. 3
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Controle Interno

~>Q0s procedimentos de controle e monitoramento
ocorrem por meio de manifestacoes que
determinam a regularidade ou nao dos processos de
concessao de beneficios previdenciarios;

~>Com a adesao ao Pr6 Gestao estamos ampliando a
atuacao do Controle Interno do Instituto para as

demais areas do Instituto.
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Acoes Controle Interno - 2023

Quantidade

Manifestacoes

Envio Processos ao TCE/SC
Audiéncias

Diligéncias

Homologacoes
Recomendacdes de Melhorias
Relatorios de Verificacao

322
325
07
20
400
262
12
4
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Cédigo de Etica

~>Portaria n? 092, de 05 de novembro de 2021,
Aprovou a 32 Versdo do CAdigo de Etica Profissional

IPREVILLE.

~>Portaria n? 078, de 01 de julho de 2021, Constituiu
a Comissdo de Etica do Instituto.

~>Email da Comissao:
etica@ipreville.sc.gov.br
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Cédigo de Etica

~>Reflete os padrdoes de comportamento adotados pelo
Ipreville baseados na nossa Missao, Visao e Valores.

~>Contempla os principios desejados de atuac¢ao, que
devem estar presentes nas relacoes a serem
desenvolvidas com os nossos servidores, conselheiros,
clientes, fornecedores, prestadores de servicos,
governo e comunidade.



Politicas de Seguranca

~>Politica de Seguranc¢a da Informacao — PSI

~>Instituida pela Portaria n2 095, de 20 de dezembro de
2021.

~>Estabelece as diretrizes, principios e responsabilidades,
e orienta a execucao das acoes relacionadas ao
tratamento das informacdes e seu uso adequado pelos
servidores do IPREVILLE, estagiarios, terceiros,
fornecedores, parceiros e outras partes interessadas.
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Politicas de Seguranca

~>Politica de Seguran¢a da Tecnologia da
Informacao - PSTI

~>Portaria n2 05, de 06 de janeiro de 2022 , dispde sobre
a 32 versao da PSTI.

~>Portaria n2 094, de 06 de janeiro de 2022, constitui o
Comité de Seguranca da Tecnologia da Informacao.

~>Canal de atendimento:
tecnologiainformacao@ipreville.sc.gov.br
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Politicas de Seguranca

~>Trata-se de um conjunto de diretrizes necessarias a
preservacao e seguranca do “ambiente de
Tecnologia da Informacao” do Instituto,
compreendido pelos softwares, dados, arquivos,
hardwares e equipamentos de infraestrutura.

~>A informacao € um ativo que, como qualquer outro
ativo importante para os negocios, tem um valor
para a organizacao e, consequentemente, necessita
ser adequadamente protegida.
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Politicas de Seguranca

~>A seguranca da tecnologia da informacao, objetiva
proteger o instituto de diversos tipos de ameaca,
para garantir a continuidade do negdcio, bem como,
minimizar os danos.

~>Seja qual for o meio através do qual a informacao é

compartilhada ou armazenada, é recomendado que
ela seja sempre protegida adequadamente.
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Educacéao Previdenciaria

~>Acoes de pré e pos aposentadoria;

~>Elaboracao de videos e cartilhas aos segurados, com
informacoes basicas sobre os beneficios;

~>Realizacao de seminarios dirigidos aos segurados,
relacionados a previdéncia e qualidade de vida;

~>Audiéncia publica para os segurados, representantes

do Ente e da sociedade.
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Transparéncia

~>Site http://www.ipreville.sc.gov.br

> Regimentos e Atas dos Conselhos e Comité de
Investimentos;

> Composicao mensal da carteira de investimentos e a
relacao das instituicoes credenciadas;

> Cronograma das acoes de educacao previdenciaria e
das reunioes dos Conselhos e do Comité de
Investimentos;

Ipreville


http://www.ipreville.sc.gov.br/

Transparéncia

(continuacao)

> CAdigo de Etica e Politicas de Seguranca;
= Demonstracoes financeiras, contabeis e atuariais;
> Procedimentos licitatorios e contratos;

> Planejamento Estratégico;

> Politica de Investimentos;

~> Relatérios de Controle Interno e de Governanca

Corporativa;

> Certidoes negativas e o CRP. :-:
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Programa Pro Gestao RPPS

~>E um Programa de Certificacdo Institucional e
de Modernizacao da Gestao dos RPPS,

instituido pela Secretaria da Previdéncia, que

visa a adocao de boas praticas de gestao.
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Objetivos do Pré Gestéao

~>0bjetivo: incentivar os Institutos a seguirem

as melhores praticas institucionais.

~> Pilares: Controle interno, Governanca e

Transparéncia.
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. ~ CERTIFICADO
Pro-Gestao s o oo s

certifica que a empresa:

¢ INSTITUTO DE PREVIPENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
|ve PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE

Enderego: Praga Nereu Ramos, N° 372, Centro, Joinville - SC; CEP: 89201-170

Validade 03/02/2025

Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Joinville

/ CO ntr0|e Inte rno Implantou os requisitos do
PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos

/ G Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Ove r n a n ga Federal e dos MJnicipios”,‘z:\stitulido pella Portar:a MPS n° 185/2015, obtenldo a
Corporativa

certificagao institucional no

Nivel llI

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificacao Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pr6-Gestao RPPS,

\/ E d uca g 5 0 aprovado pela Portaria SPREV n° 3.030/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025

P reVi d e n C i a, ri a Certificado N° - CPG-013/2022

Yl

Goiania, 03 de fevereiro de 2022
Av. Araguaia, n°® 1544, Ed. Albano Franco,
St. Leste Vila Nova — Goiénia — GO — CEP 74645-070

__Pré6-Gesta wegco = [CQ
Y SPREV (;Pro-ces =3 BRASIL
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Certificacao Profissional

~>100% de Diretores e Gerentes Certificados;

~>100% do Comité de Investimentos Certificados;

~>38% dos Conselheiros Certificados.

Nota: Certificados CPRPPS e CPA-10/20
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N

{ Obrigado pela atencao!

presidente@ipreville.sc.gov.br
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